
 

 

รายงาน 

การนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 



 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

            แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบ วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
           ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            URL ที่เผยแพร https://sesaopn.go.th/WEB/ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ/ 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล
เรื่องที่ 1 การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา38ค.(2)                                                 
1.1ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
           การประเมินบุคคลตามรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสิน
การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

1.2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดรายละเอียด องคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสินการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน
งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)ดำรงตําแหนงประเภททั่วไปแตงตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ โดยกําหนดองคประกอบ/ตัวชี้วัด ความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จํานวน 10 คะแนน 
จากคะแนนรวม 100 คะแนน โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ผูสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นไว และ
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูรับประเมินที่แสดงถึงพฤติกรรมที่บงชี้ของผูรับการประเมินตามแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ  2565 
ตามเกณฑดังนี้ 



 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด กรอบการพิจารณา 
ผูรับการประเมินตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยเูสมอ โดยมีแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี้ 

1. มีพฤติกรรมบงชี้ครบ 8 ขอ 
10 คะแนน 
2. มีพฤติกรรมบงชี้ครบ 6-7 ขอ 
8 คะแนน 
3. มีพฤติกรรมบงชี้ครบ 4-5 ขอ 
6 คะแนน 
4. มีพฤติกรรมบงชี้ครบ 1-3 ขอ 
4 คะแนน 
 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติศาสนา พระมหากษัตริยและ การปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) ซื่อสัตยสุจรติ มีจติสํานึกท่ีดี มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่และตอผเูกี่ยวของในฐานะขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และ กระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มงุประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
(5) มงุผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ที่สะทอนถึง 
คุณภาพผเูรียนและคุณภาพการศกึษา 
(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ
(7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบคุลากร ทางการศึกษา 
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 

1.3 สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
          อยู่ระหว่างการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
1.4 รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแตงตั้งกลุมบริหารงานบุคคลนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใชเปนองคประกอบในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหน ง 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ 
(กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์) รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
1.5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 - ไมมี - 
1.6. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี -      
                                                           
                    

                                                             ผู้รายงาน          
                                                                                  ( นางสาวอนิสา สิเดะ ) 
                                                                   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
                                                                ผู้บังคับบัญชา      
                                                                                   ( นายประสิทธิ์    พิเศษ ) 
                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาปัตตานี 
                                                          














































































