
 
 

 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
เรื่อง  รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก และการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

………………………………………………………………………. 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ลงวันที่ 12 กันยายน 2566     
ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ในการดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 โดยกำหนดยื่นเอกสารการประเมิน ภาค ข (1) 
ประวัติ ประสบการณ์ ภาค ข (2) ผลงาน และประเมินภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาฯ ระหว่างวันที่ 14 - 17 กันยายน 2566 ซึ่งได้ดำเนินการประเมินภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ 
และผลงาน) ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาฯ 
ระหว่างวันที ่ 18 - 22 กันยายน 2566 และประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (2) สัมภาษณ์             
ในวันที่ 23 กันยายน 2566  นั้น 
 

  บัดนี ้ การดำเนินการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน และ ภาค ค        
ความเหมาะสมกับตำแหน่งเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา จากผู้ที ่ได้คะแนน      
แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศรายชื่อผู้ ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับที่ผู ้ที ่ได้ ทั้ง 3 ภาค       
จากมากไปหาน้อย ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศและรายละเอียด ดังนี้    

1. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก  
    1.1 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเท่ากับ

จำนวนตำแหน่งว่าง โดยยึดถือประกาศนี้เป็นหนังสือเรียกตัวและให้ผู้ได้รับการคัดเลือกตามรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี้ ไปรายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ในวันจันทร์ที่ 2 ตุลาคม 2566                 
เวลา 09.00 -09.30 น. ณ ห้องประชุมจามจุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จึงเป็นหน้าที่
ของผู้ได้รับการคัดเลือกที่ต้องทราบประกาศผลคัดเลือก หากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด  ไม่ไปรายงานตัว       
เพื่อเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ตามวัน เวลา และสถานที่ที ่กำหนดจะถือว่า สละสิทธิ์และจะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ โดยให้นำเอกสารไปในวันรายงานตัว ดังนี้  

 1) ปริญญาบัตรทุกระดับ  ฉบับจริงพร้อมสำเนา   จำนวน  1  ฉบับ  
               (ให้ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิแทนปริญญาบัตร กรณียังไม่ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น) 
 2) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
 3) ใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ   จำนวน 1 ฉบับ  

ฉบับจริงพร้อมสำเนา  หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ยังไม่หมดอายุ 

   4) บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 

การบรรจุและแต่งตั้ง... 
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          การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง        
เป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที ่ปรากฏในเอกสารการสมัคร     
โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 

    1.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที ่กำหนด    
หรือมารายงานตัว แต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง   
ให้ถือว่าผู ้นั ้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั ้ง และจะยกเลิกการขึ ้นบัญชีเฉพาะรายนั ้น เว้นแต่มีเหตุผล         
ความจำเป็นจะพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

    1.3  ผู้ได้รับการคัดเลือก เลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
    1.4 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด เมื่อถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว

ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือเป็นผู้ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น   

      ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง          
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

2. เงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
               บัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี       
ผู้ได้รับการคัดเลือกเว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกใหม่  บัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้        
เป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

  3. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance 

Agreement) เพื่อนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา    
1 ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที ่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี        
จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 4. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
               ผู ้ได้ร ับการบรรจุและแต่งตั ้งตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.6/ว 16          

ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา
เป็นระยะเวลา 1 ปี ให้เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมิน ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  23  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายวิสุทธิ์  ชูมัง) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

 






