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โรงเรียนวังกะพ้อพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปัตตานี 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 2 ตำบลกะรุบี  อำเภอกะพ้อ  จังหวัดปัตตานี 94230 

 โทรศัพท์ : 073-494114  

 

Website : 

https:// www.wangkaphor.ac.th  

EMAIL: 

wangkaphor@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         โทรศัพท์ 087-2699342  .       โทรศัพท์ 087-7961882 

      Email Address : udom9342@gmail.com      Email Address : Seesah.chae@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

          นายอุดม  ชูอ่อน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังกะพ้อพิทยาคม 

        นางสาวซีส๊ะ   บิลโหด 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังกะพ้อพิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  1 คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 17 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน   7 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   3 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 8 คน 

6.1 วิทยากรสอนศาสนา   5  คน 
6.2 บุคลากรโรงเรียนประชารัฐ  1 คน 
6.3 พนักงานธุรการ  1 คน 
6.4 พนักงานรักษาความปลอดภัย  1 คน  

7) นักการภารโรง  จำนวน   1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 38 คน 

นักเรียน จำนวน 396 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1)  เป็นโรงเรียนที่มีหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ซึ่งเข้ากับบริบท  
                 ของสังคมได้เป็นอย่างดี 
   2)  มีสายการเรียนของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่หลากหลายที่ 
                 ตอบโจทย์การพัฒนาตนเองเพ่ือไปต่อยอดเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต 
                 เช่น หลักสูตรศิลป์ธุรกิจศึกษา ที่เกิดจากการร่วมมือกับสถาบัน 
                 ปัญญาภิวัฒน์ เป็นต้น 
            3)  คณะครูมีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธีเพ่ือตอบโจทย์การเรียน 
                 ในวิชาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา   1) จำนวนอาคารและห้องเรียนไม่เพียงพอ 
      2) จำนวนบุคลากรในบางกลุ่มสาระไม่เพียงพอ 
      3) สร้างจุดเด่นหรือพัฒนาโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในกิจกรรม 
                            บางอย่างเพ่ือตอบโจทย์บริบทของสังคมและนโยบายของ 
                            กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความขาดแคลนในแง่ของสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เช่น อาคารเรียน  
           ห้องเรียน เป็นต้น 

แนวทางแก้ไข  แจ้งขออาคารเรียนไปยังเขตการศึกษา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. ความขาดแคลนของบุคลากร 
           2. โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กทำให้มีงบประมาณในการ 
              เล่ือนขั้นเงินเดือนได้ไม่สูงมากนัก 

แนวทางแก้ไข  1. แจ้งขอตำแหน่งไปยังเขตการศึกษา 

   2. ส่งเสริมให้บุคลากรขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์นักเรียนไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน  
           เน่ืองจากนักเรียนใช้ภาษาถ่ินเป็นฐานในการดำเนินชีวิต 

แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในโรงเรียน 
                     2. แก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
                     3. สอนซ่อมเสริมในรายวิชาที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำ 

ปัญหา  เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้งบประมาณในการ 
            จัดการโรงเรียนมีน้อยมาก จนไม่สามารถดำเนินการเพ่ือตอบ 
            โจทย์การบริหารโรงเรียนให้เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
                      ต่างๆ ในโรงเรียน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวังกะพ้อพิทยาคม อ าเภอกะพ้อ จังหวัดปตัตานี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. กิจกรรมจิตอาสาสร้างสังคม 
2. กิจกรรม.เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
3. ฝึกอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและคณะครูโรงเรียนวัง
กะพ้อพิทยาคมทุกคนเข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ทุกคนมีจิตสำนึกในเรื่องจิตอาสา
และเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือปรับใช้
ในชีวิตประจำวันต่อไป 

28,037 บาท 

นักเรียนและคณะครูโรงเรียน
วังกะพ้อพิทยาคมทุกคนมี

จิตสำนึกในเรื่องจิตอาสาและ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือปรับใช้

ในชีวิตประจำวันต่อไป 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์สงขลา 
2. ห้องสมุดคลังความรู้ 
3. ระลึกพระคุณครู 
4. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและคณะครูโรงเรียนวัง
กะพ้อพิทยาคมในกลุ่มเป้าหมาย
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 

78,000 บาท 

นักเรียนและคณะครูโรงเรียน
วังกะพ้อพิทยาคมใน

กลุ่มเป้าหมายทุกคนมีความรู้
เพ่ิมเติม และทัศนะคติที่ดี
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศึล
ธรรมและประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
ทุกคนมีความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ ศึลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

1. สะเต็มศึกษา 
2. พัฒนาการเรียนการสอน 
3. อบรมการสร้างสื่อการสอน 

เชิงปริมาณ 
คุณครูทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
คุณครูทุกคนมีทักษะเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

85,000 บาท 

คณะครูทุกคนของโรงเรียนวัง
กะพ้อพิทยาคมมีทักษะและ
เจตคติที่ดีในการสร้างสื่อการ
สอนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนต่อไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 

 

1. ห้องสมุดคลังความรู้ เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวังกะพ้อร้อยละ 
80 มีการเข้าใช้ห้องสมุดอย่าง
น้อยสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมี
ทักษะการอ่านและการตีความ
เพ่ือสร้างองค์ความรู้เพ่ิมข้ึน 

8,000 บาท 

นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วม
โครงการมีทักษะและเจตคติที่

ดีต่อการอ่าน และพัฒนา
ทักษะดังกล่าวไปเป็นการ

สร้างองค์ความรู้ต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
2. ค่ายพัฒนา 13 ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์สงขลา 
4. มหกรรมวิชาการอิสลามศึกษา 
5. เปิดโลกทัศน์เตรียมความพร้อมสู่โลกกว้าง 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกช่วงชั้นได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบ
ที่แตกต่างหลากหลาย 

เชิงคุณภาพ 

ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและ
มีเจตคติท่ีดีต่อการอยู่ร่วมกันและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน พร้อมทั้ง
ได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมในการ
เดินทางไปในสถานที่ต่างๆ 

376,000 บาท 

นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับประสบการณ์
หลากหลายในการเข้าร่วม

กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และประสบ
การเพ่ิมเติมในเรื่องต่างๆ 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม     

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1. สู่ความเป็นเลิศ 
2. นักเรียนคนเก่ง 
3. ติวเติมเต็มความรู้ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ส่งเสริมนักเรียนทุกคนที่เข้าร่วม
โครงการในการพัฒนาตนเองเพ่ือ
เข้าร่วมหรือการแข่งขันสู่ความ
เป็นเลิศ 
 

150,000 บาท 

นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับประสบการณ์
หลากหลายในการเข้าร่วม

กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และประสบ
การเพ่ิมเติมในเรื่องต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้และทักษะที่เพิ่มข้ึนใน
หลายๆด้าน 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
    อบายมุข 
2. สุขีชาววัง 
3. กีฬาภายใน “เจ็ดราตรีเกมส์” 
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักภาพด้านดนตรี กีฬา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 

ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและ
มีเจตคติท่ีดีต่อการอยู่ร่วมกันและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน พร้อมทั้ง
ได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมในการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และสร้าง
การตระหนักรู้ในเรื่องต่างๆ 

85,000 บาท 

นักเรียนโรงเรียนวังกะพ้อ
พิทยาคมทุกคนได้ตระหนักรู้
ในประเด็นต่างๆ เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมและปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้องภายใต้สถานการณ์

ต่างๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. แนะแนวสัญจร 
2. บริการรถรับส่งนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยความพึงพอใจ และได้รับ
บริการรับส่งนักเรียนอย่างทั่วถึง 

320,000 บาท 
นักเรียนได้รับองค์ความรู้ต่างๆ 
พร้อมทั้งได้รับบริการอย่าง
ทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับบริการต่างๆ อย่าง
ทั่วถึงและพึงพอใจ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. คนสำราญ  งานสำเร็จ 
2. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
3. ห้องเรียนเชิงบวก 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอการจัดการ
ความรู้ตามรูปแบบ PA 
 

เชิงปริมาณ 
คุณครูทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

คุณครูทุกคนมีทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

131,050 บาท 

คณะครูทุกคนของโรงเรียนวัง
กะพ้อพิทยาคมมีทักษะและ
เจตคติที่ดีในทุกๆด้าน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. พัฒนาบริหารงานบุคคล เชิงปริมาณ 
คุณครูทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
คุณครูทุกคนได้รับข้อมูลในด้าน
ต่างๆ ครบถ้วนสำหรับการรับ
บริการและสนับสนุนในด้านต่างๆ 

7,235 บาท 

คณะครูทุกคนของโรงเรียนวัง
กะพ้อพิทยาคมได้รับการ

สนับสนุนในด้านต่างๆ จาก
ฝ่ายบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
    อบายมุข 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยความพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและ
มีเจตคติท่ีดีต่อการอยู่ร่วมกันและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน พร้อมทั้ง
สร้างการตระหนักรู้ในเรื่องการ
ป้องกันการทุจริต 

8,700 บาท 

นักเรียนโรงเรียนวังกะพ้อ
พิทยาคมทุกคนได้ตระหนักรู้
ในประเด็นการป้องกันการ

ทุจริต เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใน
การอยู่ร่วมกันในสังคมและ

ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องภายใต้
กฎหมาย 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์สู่ชุมชน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับข่าวสารและ
ข้อมูลต่างๆของโรงเรียนอย่าง
ถูกต้อง 
 

25,000 บาท 

นักเรียน และชุมชนได้รับ
ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ 

ของโรงเรียนอย่างถูกต้องและ
ทั่วถึง 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. ห้องเรียนเชิงบวก 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คุณครูทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
คุณครูทุกคนมีทักษะเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนและการสร้างสื่อ
การสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

26,000 บาท 

คณะครูทุกคนของโรงเรียนวัง
กะพ้อพิทยาคมมีทักษะและ
เจตคติที่ดีในการสร้างสื่อการ
สอนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนต่อไป 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกคน
ได้รับบริการการแนะแนวหรือให้
คำปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการเพื่อแก้ไขปัญหา พร้อมทั้ง
สร้างทักษะในเรื่องต่างๆ ได้ 

- 

นักเรียนที่ได้รับบริการการ
แนะแนวหรือให้คำปรึกษามี
ความพึงพอใจและมีทักษะใน
ด้านต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาได้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
    อบายมุข 
2. โรงเรียนคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
8,700 บาท 

นักเรียนโรงเรียนวังกะพ้อ
พิทยาคมทุกคนได้ตระหนักรู้
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยความพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและ
มีเจตคติท่ีดีต่อการอยู่ร่วมกันและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน พร้อมทั้ง
สร้างการตระหนักรู้ในด้านต่างๆ 

ในประเด็นต่างๆ เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมและปฏิบัติตนอย่าง

ถูกต้องภายใต้กฎหมาย 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 1. ส่งเสริมการฝึกอาชีพ 

 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกคนได้
เข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ทักษะ
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในเรื่องอาชีพ
ต่างๆ สำหรับอนาคตต่อไป 

5,000 บาท 
นักเรียนที่เข้าอบรมได้รับ
ความรู้และทักษะในอาชีพ

ต่างๆ  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน...........................................................................
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