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โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปัตตานี 

ที่ตั้ง : 119/2 ต.ถนน อ.มายอ จ.ปัตตานี 94140 
 

 โทรศัพท์ : 086-698-0706 

 

Website : 

http://www.sirirath.ac.th/ 

 

EMAIL: 

sirirathsamakkee@gmail.com 

 

http://www.sirirath.ac.th/
mailto:sirirathsamakkee@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………086-698-0706……….…       โทรศัพท์ ………..092-2618496…………… 

Email Address chakree.kanong02@gmail.com Email Address twarinvipa@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรี ชาครีย์  คะนอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 
ชื่อ-สกุล นางสาววรินท์วิภา  ทับมุด 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนศิรริาษฎร์สามัคคี 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:chakree.kanong02@gmail.com
mailto:twarinvipa@gmail.com
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........๑......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......๑.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......๒๒......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........๓......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........๒......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......๑๔.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................๑.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........๑๓.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........๑........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....๔๔....คน 

นักเรียน จำนวน...........๔๖๘..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบ 

   2) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการ Active learning 
            3) การบริหารจัดการในโรงเรียนโดยใช้ธรรมาภิบาล 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดกระบวนการสอนที่เน้นกระบวนการคิด 

      2) การส่งเสริมความมีคุณธรรมจริยธรรม 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่เกิดภัยพิบัติบ่อยครั้ง และด้วยสภาพแวดล้อมและ

ภูมิอากาศเป็นที่ลุ่ม น้ำขัง เมื่อฝนตกหนัก น้ำระบายได้ไม่ดี 
 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการขุดลอกคูระบายน้ำให้ให้ระบายน้ำได้ดี 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา     ไม่มีปัญหา 

 

แนวทางแก้ไข     - 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ...............................................ไม่มี...............................................     

 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  .........................................-............................................. 
   ........................................................................................  

ปัญหา  ...................................................ไม่มี...........................................     

 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ...........................................-........................................... 

   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 
 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ................................ 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนางาน
ประชาธิปไตยโรงเรียน 

 
  

1. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ด้านปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
ม ีความร ู ้ความเข ้ าใจในการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขและ
หลักค่านิยม 12 ประการ 

 

1,200 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
ตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ  ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

ด้านคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็น
คนดี คนเก่งและมีความสุข 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการ
ทำงานร่วมกัน รู ้จักปรับตัวเข้า
กับผู้อื่นได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อตนเอง รู้จัก
ใช ้เหตุผล มีความเข้าใจ และ
เคารพในความคิดของผู ้อื ่น มี
นิสัยความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
จากการ เร ี ยนร ู ้ ว ิ ถ ี ก ารทาง
ประชาธิปไตย     

2. กิจกรรม เลือกตั้งสภานักเรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนศิริราษฎร์
สามัคคี จำนวน 460 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ได้รับการฝึกการ
ทำงานร่วมกัน  ปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา มี
เหตุผล และเกิดทักษะ เจตคติ 
ริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 
 

6,800 

1. ผู้เรียนทำงานร่วมกัน รู้จัก
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จัก
เสียสละ ตรงต่อเวลา มีเหตุผล 
2. สภานักเรียนให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีภาวะผู้นำ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน   
ศิริราษฎร์สามัคคีทุกคนเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง มีทักษะ 
เจตคติและความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์และประพฤติดีมีวินัย 
เป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3. กิจกรรม ..................................  
  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการจัดแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน    

1. กิจกรรม.เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม. 

 เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระเบียบวินัย ความ
เสียสละ สามัคคีและมีจิต
สาธารณะ 
 

14,000 

1. นักเรียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความเสียสละ ความสามัคคีและ
มีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
3. นักเรียนไดน้ำความรู้จากการ
เข้าค่ายไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันของตนเอง 

 

2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมครั้งนี้ 
 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีจิตสาธารณะในการ
สร้างสรรค์กิจกรรมที่ดีต่อชุมชน
และสังคมได้ 

5,486 

1. นักเรียนมีความรู้ในเรื่องของ
บริเวณท่ีสามารถทำความสะอาด
ได้ 
2. นักเรียนเป็นพลเมืองดี รู้จัก
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
3. นักเรียนมลีักษณะนิสัย มี
น้ำใจ ความเสียสละและความ
สามัคคี 
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 2. นักเรียนเกิดความสามัคคี
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

 

4. นักเรียนมีทักษะการทำงาน
เป็นทีม (ทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21) 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านผู้เรียน    

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

ด้านปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100 พึงพอใจ
กับการดำเนินงานกิจกรรม
ทักษะทางวิชาการครั้งนี้ 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมทักษะทาง
วิชาการครั้งนี้ 

 

120,000 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พัฒนา

ทักษะทางวิชาการ 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีโอกาส

แสดงความสามารถด้านทักษะ

ทางวิชาการ 
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2. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะ
ด้านกีฬา 

 ด้านปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมชุมนุมกีฬาแต่ละ
ประเภทรวมทั้งหมด จำนวน   
80  คน 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีผลงานการประกวด 
และการแข่งขันด้านกีฬาให้มี
ศักยภาพเพ่ือเป็นตัวแทนใน
ระดับ 
จังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

 

2,253 

1.นักกีฬามีสมรรถภาพร่างกายที่

สมบูรณ์ แข็งแรง  

2.นักกีฬามีทักษะความเป็นเลิศ

ในการแข่งขันกีฬา 

3.นักกีฬาของโรงเรียนเทศบาล

บ้านสามเหลี่ยมได้รับการพัฒนา

ศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศมาก

ยิ่งขึ้น 

4.โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคีมี

การบริหารจัดการด้านกีฬาอย่าง

เป็นระบบร่วมกัน 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการเยาวชนดี มีวินัย ห่างไกลยาเสพติด     

1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

 ด้านปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100 รู้เท่าทัน
โทษของยาเสพติดและห่างไกล
ยาเสพติดคิด 

5,500 
1. นักเรียนรู้ถึงโทษของยาเสพ

ติด ห่างไกลยาเสพติด 
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ด้านคุณภาพ 
คุณภาพชีวิตของนักเรียนเติบโต
งดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่า
ของสังคม 
 
 

 

2. นักเรียนรู้จักดูแลตนเอง และ
ช่วยเหลือให้ห่างไกลอบายมุข
และสิ่งเสพติด 

 

 
 

  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 

 
  

1. กิจกรรมสัปดาห์เยี่ยมบ้านนักเรียน 

 ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนศิริราษฎร์
สามัคคี จำนวน 460 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ด้านคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนศิริราษฎร์

สามัคคี ทุกคนเป็นคนดีอยู่ใน

4,000 

1. โรงเรียน ครูที่ปรึกษาข้อมูลที่
อยู่อาศัยของนักเรียน ลักษณะที่
อยู่อาศัย การเดินทางมาโรงเรียน 
สถานภาพของบิดามารดา 
ความสัมพันธ์ในครอบครัว 
พฤติกรรมการใช้เวลาส่วนใหญ่
ของนักเรียนในวันหยุด และ
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สังคมอย่างมีความสุข และมี

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครู 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

สภาพฐานะของครอบครัว
นักเรียน 
2. โรงเรียน ครูที่ปรึกษา 
นักเรียนและผู้ปกครองได้สาน
สัมพันธ ์อันดีต่อกัน 

3. ครูที่ปรึกษาได้รับรู้ข้อมูล
สภาพความเป็นอยู่หรือปัญหา
ของนักเรียนแต่ละคน(นา 
 

 

2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนศิริราษฎร์
สามัคคี จำนวน 341 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม
จากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนศิริราษฎร์

สามัคคี ทุกคนเป็นคนดีอยู่ใน

2,000 

1. โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  
2. ผู้ปกครองนักเรียนไดร้ับทราบ
ข้อมูลด้านการเรียน ความ
ประพฤติ การปรับตัวได้ตาม
ศักยภาพและอ่ืนๆ 
3. โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
ร่วมทำกิจกรรม ส่งเสริมพัฒนา
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สังคมอย่างมีความสุข และมี

ความสัมพันธ์ที่ดีงานระหว่าง ครู 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

เพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆของ
นักเรียนในชั้นเรียน 

 

 
 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สถานศึกษา   

 

 
  

1. กิจกรรมกิจกรรมการอบรม ประชุม สัมมนา  
ของข้าราชการครูและบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 100 ครูและบุคลากร
ได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา 
ตรงตามความต้องการและตรง
ตามหน้าที่งานที่รับผิดชอบ 
 
 
 ด้านคุณภาพ 
ครู บุคลากร นำความรู้จากการ
อบรม ประชุม สัมมนา มา
พัฒนางานที่รับผิดชอบให้มี

35,500 

1. บุคลากรได้มีความรู้พัฒนา
ความสามารถด้วยการอบรม
ประชุม สัมมนา ตรงตามความ
ต้องการและตรงตามหน้าที่งานที่
รับผิดชอบ 

2. ยกระดับการพัฒนางาน
กลุ่มงานบริหารบุคคลมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีตำแหน่ง 
/ วิทยฐานะที่สูงขึ้น   

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  มี
ตำแหน่ง /วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
ด้านคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถในการ จัดทำ
ผลงานทางวิชาการได้มาตรฐาน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 

2,500 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีแรงจูงใจให้

พัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้า

ในอาชีพและความม่ันคงในการ

ดำเนินชีวิต 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พัฒนาตนเองให้มี

ความรู้ ความสามารถในการ

จัดทำผลงานทางวิชาการให้ได้

มาตรฐานและถูกต้องตามหลัก

วิชาการ 

3. ข้าราชการครูมีความก้าวหน้า

ในวิชาชีพและมีขวัญ กำลังใจใน

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือ
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คุณภาพในการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ 

3. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

ด้านปริมาณ 
คณะครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ไปศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษา 
ด้านคุณภาพ 
1.  คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 

 

50,000 

1. เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. ครู และบุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการทำงานมากขึ้น 
3. กระบวนการเรียนการสอน
ของครูมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
4. ครูและ บุคลากรในโรงเรียนมี
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องในหลายรูปแบบ 

 

4.เชิดชูเกียรติครู และบุคลากรดีเด่นประเภทต่างๆ 

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ  100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีผลงาน
ดีเด่น 
ด้านคุณภาพ 

2,500   

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคน มีขวัญและกําลังใจ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

เกิดแรงจูงใจ ให้ ปฏิบัติงานอย่าง

มีความสุขและมีประสิทธิภาพ  
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติตน เป็นแบบอยา่งที่ดี มี

ความภาคภูมิใจ เต็มตาม

ศักยภาพ 

 

    

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา 2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 
เชิงคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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