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นายสุภาพ เตม็รตัน์
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ครอบคลุม จำนวน …12… อำเภอ จำนวน …17… โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. เมืองปัตตานี 2 แห่ง 

2. ปะนาเระ 2 แห่ง 

3. สายบุรี 1 แห่ง 

4. ไม้แก่น 1 แห่ง 

5. ยะหริ่ง 1 แห่ง 

6. โคกโพธิ์ 2 แห่ง 

7. หนองจิก 2 แห่ง 

8. มายอ 1 แห่ง 

9. ทุ่งยางแดง 1 แห่ง 

10. ยะรัง 2 แห่ง 

11. กะพ้อ 1 แห่ง 

12. แม่ลาน 1 แห่ง 

ข้อมูลทั่วไป 
จำนวนบุคลากร สพม. ปัตตานี 46 คน 
จำนวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

843 คน 

จำนวนโรงเรียน 

17 โรงเรียน 

      ขนาดเล็ก           12 โรงเรียน 

      ขนาดกลาง           3 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ ่           2 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ่พิเศษ      - โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 9,648 คน 
จำนวนห้องเรียน 352 ห้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาปัตตานี 

 ที่ตั้ง : เลขที่ 2 ถนนสะบารัง   
ตำบลสะบารัง อำเภอเมืองปัตตานี 
จังหวัดปัตตานี 94000 

 

 โทรศัพท์ : 073-332-551 
 

 Website : 

https://www.sesaopn.go.th 

EMAIL: 

spm.pattani@gmail.com 
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1. สหวิทยาเขตศักดิ์เสนีย์ จำนวน 9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนถึง

สำนักงานเขต
พื้นที่ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 โรงเรียนสายบุรี  
“แจ้งประชาคาร”  
: ประธานสหวิทยาเขต 

50     

2 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดปัตตานี 

0.3     

3 โรงเรียนท่าข้ามวิทยคาร 32     
4 โรงเรียนวุฒิชัยวิทยา 35     
5 โรงเรียนไม้แก่นกิตติวิทย์ 61.1     
6 โรงเรียนสุวรรณไพบูลย์ 17     
7 โรงเรียนวังกะพ้อพิทยาคม 60     
8 โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 47     
9 โรงเรียนสะนอพิทยาคม 18.2     

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตศักดิ์เสนีย์ 9 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตเดชานุชิต 8 โรงเรียน 
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2. สหวิทยาเขตเดชานุชิต จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนถึง

สำนักงานเขต
พื้นที่ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 โรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา 
: ประธานสหวิทยาเขต 

26     

2 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล 0.5     

3 โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฏ์ 31     

4 โรงเรียนปทุมคงคาอนุสรณ์ 9.5     

5 โรงเรียนยาบีบรรณวิทย์ 15     

6 โรงเรียนศิริราษฏร์สามัคคี 40     

7 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 18     

8 โรงเรียนแม่ลานวิทยา 25     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก าร ขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตาน ี

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาสู่ต้นแบบสภา
นักเรียน 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูที่ปรึกษา และ
สภานักเรียน เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการสภา
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ 
2. กิจกรรมประกวดสภานักเรียนต้นแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    ส ภ า น ั ก เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานีทุกโรง 
เชิงคุณภาพ 

   1 องค์กรสภานักเรียน ร่วมกัน
ทำกิจกรรมส่งเสริมความดี หรือ
แก้ปัญหาที่พบเจอ 

   2. สภานักเรียนทุกโรงเรียนใน
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี                
มีการปฏิบัติงานของสภานักเรียน
ในสถานศึกษา ในการร ่วมทำ
ก ิจกรรมตามข ้อค ิด เห ็นสภา
นักเรียน 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .องค์กรสภานักเร ียนใน
ระดับโรงเร ียน และระดับ
เขตพื ้นที ่การศึกษา มีการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ท ี ่ เ ข ้ ม แข็ ง                
มีศ ักยภาพ และพัฒนาให้
องค์กรมีความยั่งยืน 

2 .ม ี คณะกร รมกา ร ก า ร
ดำเน ินงานสภาน ักเร ียน
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานี 

3. มีโรงเร ียนต้นแบบสภา
นักเรียนระดับเขตพื ้นที ่ ที่
เป็นแบบอย่างในการพัฒนา
งานสภาน ั ก เร ี ยนให ้กับ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
เพื่อเสริมเสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21บนฐานวิถีใหม่ 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนโดยการ
น้อมนำพระบรมราราโชบายด้านการศึกษาของใน

   3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี มีโรงเรียน
ต ้นแบบสภาน ั ก เร ี ยน ร ะดั บ                 
เขตพื้นที่ ที่เป็นแบบอย่างในการ
พัฒนางานสภานักเร ียนให้กับ
โรงเรียนในสังกัด และสามารถ
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวด
โรงเร ียนต้นแบบสภานักเร ียน
ระด ับภาคและระด ับประเทศ
ต่อไป 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา /ครูผู ้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม / ครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์ / ครูผู้รับผิดชอบ
ก ิจกรรมน ้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที ่ 10 ส ู ่การปฏิบัต ิ ใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,750 
 
 
 

โร ง เร ี ยน ในส ั งก ั ด  และ
สามารถเป็นตัวแทนเข้าร่วม
ก า ร ป ร ะ ก ว ด โร ง เ ร ี ย น
ต้นแบบสภานักเรียนระดับ
ภาคและระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
1. สถานศึกษา มีหลักสูตร 
ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ เ พ่ือ
พ ั ฒ น า ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ มี
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
“อยู ่อย่าง พอเพียง” เพ่ือ
การบรรล ุ เป ้ าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ให้ครอบคลุมทั้ง 
4 ด้าน 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
จำนวน 17 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมจัด
ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศ ึกษา เพ ื ่ อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนโดย
การน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่การปฏิบัติให้ครอบคลุม
ทั้ง 4 ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์
ในส ั งก ั ดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
ได้ร ับการพัฒนานวัตกรรมการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
ประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 

 
 

20,090 

2. สถานศึกษา พัฒนาระบบ
นิเวศการเร ียนรู ้ ด ้วยการ
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ที่
เอ้ือต่อการพัฒนา 
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” เพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน มีศักยภาพในการ
บ ่ ม เ พ า ะ ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ มี
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” เพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยเพ่ือ
ส ่งเสร ิมความร ักชาต ิ ศาสนา 
กษัตริย์ สู ่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
ดิจิทัล 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพื่อ
เสริมเสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
บนฐานวิถีใหม่ 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัต ิการสร้างความ
ตระหนัก การรับรู้ เข้าใจกิจกรรมในโครงการฯ 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนโดยการ
น้อมนำพระบรมราราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ให้ครอบคลุมทั้ง 
4 ด้าน 
3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
ปัตตานี จำนวน 17 โรงเรียน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม/ครูผู ้สอน
ประวัติศาสตร์/ครูผู ้ร ับผิดชอบ
ก ิจกรรมน ้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที ่ 10 ส ู ่การปฏิบัต ิ ใน
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
จำนวน 17 โรงเรียน 

54,500 1. สถานศึกษา มีหลักสูตร 
ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ เ พ่ือ
พ ั ฒ น า ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ มี
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
“อยู ่อย่าง พอเพียง” เพ่ือ
การบรรล ุ เป ้ าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
2. สถานศึกษา พัฒนาระบบ
นิเวศการเร ียนรู ้ ด ้วยการ
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ที่
เอ้ือต่อการพัฒนา 
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” เพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
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4. กิจกรรมการจัดค่ายยุววิจัยประวัติศาสตร์ 
5. กิจกรรมติดตามหนุนเสริม รักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานกิจกรรมในโครงการฯ 
6. กิจกรรมถอดบทเรียน และการประกวดผลงาน
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

3 . น ั ก เ ร ี ย น แ ก นน ำ ย ุ ว ว ิ จั ย
ประวัติศาสตร์ โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี จำนวน 51 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมจัด
ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศ ึกษา เพ ื ่ อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนโดย
การน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่การปฏิบัติให้ครอบคลุม
ทั้ง 4 ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์
ในส ั งก ั ดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
ได้ร ับการพัฒนานวัตกรรมการ

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน มีศักยภาพในการ
บ ่ ม เ พ า ะ ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ มี
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” เพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
4. ครูผู ้สอนจัดการเรียนรู้
โดยใช้แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และ
ประวัติศาสตร์สากล 
5. รูปแบบชุมชนเครือข่าย
การเร ียนรู ้ (Network as 
Learning Community) 
ของครูผู้สอนประวัติศาสตร์
แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น ย ุ ว ว ิ จั ย
ประวัติศาสตร์ 
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จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
ประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยเพ่ือ
ส ่งเสร ิมความร ักชาต ิ ศาสนา 
กษัตริย์ สู ่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
ดิจิทัล 
3.ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ได้ร ับการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผล  
4. การนำเสนอผลงานที ่ม ีว ิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี             

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการรู้
สู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 (Active Learning) 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  
ได ้ร ับการพัฒนากระบวนการ

60,000      ค ร ู ม ี ท ั ก ษ ะ ท ั ก ษ ะ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ใน
การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
3. กิจกรรมคัดเลือก Best  practice การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

จัดการเรียนรู้ และนำไปขยายผล
แก่ครูและบุคลากรในโรงเร ียน 
จำนวน 17 โรงเรียน จำนวน 170 
คน 
เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียน
ในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ให ้น ักเร ียนมีค ุณล ักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ได ้อย ่างม ีศ ักยภาพ ตลอดจน 
สามารถให้คําปรึกษาเพื่อเป็นการ
บริการที ่เข้าถึงนักเรียนได้ง ่าย
สะดวก รวดเร ็ว และทันสมัย 
สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถกีารค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้นโดยใช้
หนังสือตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระ                                                          
กนิษฐาธิราชกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
1. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการชี้แจงการจัดทำคู่มือ 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือและ
การเขียนรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
3. กิจกรรมปฏิบัติการนิเทศและติดตามการจัด
กิจกรรมฯ 

เชิงปริมาณ 
1) ครูผู้สอนที่รับผิดชอบโครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและครู
สอนภาษาไทยของ โร ง เร ี ยน
เป้าหมาย จำนวน 17 โรง รวม 
17  คนร ับร ู ้ แนวทางการจัด
กิจกรรมรณรงค์การใช้หนังสือ
พระราชนิพนธ์ในการส่งเสริมนิสัย
ร ักการอ่านฯ เพื ่อต่อยอดองค์
ความรู ้ที ่สูงขึ ้นไปปรับใช้จริงใน
ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
2) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 
6 ทุกคนได้รับการพัฒนานิสัยรัก
การอ่านด้วยการใช้หนังสือพระ
ราชนิพนธ์ เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้
ที่สูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1 )  ค ร ู ผ ู ้ ส อนท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ
ภาษาไทย และครูสอนภาษาไทย

5,000 1) นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สพม.ปัตตานี ทุกคนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมและมีนิสัย
รักการอ่านตามช่วงวัยผ่าน
การอ่านหนังสือพระราช
นิพนธ์ฯ เพ่ือต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 

2) ครู/ผู้รับผิดชอบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้จากทุก
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 17 
โรงเรียน จัดกิจกรรมรณรงค์
การอ่านหนังสือผ่าน
กิจกรรมการพัฒนาการอ่าน
หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ 
เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น และร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน 
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ได้ร ับแนวทางการจัดกิจกรรม
รณรงค์การใช้หนังส ือพระราช
นิพนธ์ไปใช้จัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านฯ เพื ่อต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
2) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 
6 เกิดนิสัยรักการอ่านที่เหมาะสม
ตามช่วงวัยจากการใช้หนังสือพระ
ราชน ิพนธ์  เพ ื ่ อต ่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาความเข้มแข็ง
งานแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียน 

1. กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนงานแนะแนว ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 

 

เชิงปริมาณ 

   1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ทุกโรงเรียน จำนวน 17 
โรงเรียน 

   2 .  ค ร ู แ น ะ แ น ว ห ร ื อ ค รู
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียน
ในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่

 

 
 

875 

 

 
 

 

 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
แนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบ
ง า น แ น ะ แ น ว โร ง เ ร ี ย น  
กำหนดนโยบาย แนวทาง 
การจัดกิจกรรมแนะแนวที่
ชัดเจน ครอบคลุมกิจกรรม
แนะแนว 3 ขอบข่าย การ
แนะแนวด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ และด้านส่วนตัวและ
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2. กิจกรรมขยายผลการพัฒนาครูแนะแนว 
แกนนำ และครูแนะแนวแกนนำ YC : จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนว ตามโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนว
ในสถานศึกษา เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
จำนวน 17 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

   1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ป ัตตาน ี ได ้ร ับการข ับเคล ื ่อน 
การพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะ
แนวในสถานศึกษา เพื ่อสร ้าง
เสริมสมรรถนะผู้เรียน และได้รับ
การส ่ ง เสร ิมการดำ เน ินงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(YC : Youth Counselor) วิถี
ใหม ่

   2 .  ค ร ู แ น ะแ น ว  ห ร ื อ ค รู
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียน
ในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
สามารถจ ัดก ิจกรรมแนะแนว
ครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว 3 

50,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังคม อย่างเป ็นร ูปธรรม
สอดคล้องกับสถานการณ์
และบริบท  

2 .  คร ู แนะแนวหร ื อครู
ผ ู ้ร ับผิดชอบงานแนะแนว
โ ร ง เ ร ี ย น  ด ำ เ น ิ น ก า ร
จัดบริการงานแนะแนว 5 
ด ้ า น  แ ล ะจ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม 
แ น ะ แ น ว ท ี ่ ค ร อ บ ค ลุ ม
ก ิ จ ก ร ร ม แ น ะ แ น ว  3 
ขอบข่าย การแนะแนวด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และ
ด้านส ่วนตัวและสังคม มี
ความรู ้ ความเข้าใจเทคนิค 
กระบวนการที่เกี ่ยวข้องกับ
การแนะแนว  หล ั กส ูตร
สถานศึกษา แผนพัฒนา 

การแนะแนวและแนวทางใน
การจ ัดก ิจกรรมแนะแนว  
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ขอบข ่ าย  การแนะแนวด ้ าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และด้าน
ส่วนตัวและสังคม และขับเคลื่อน
งานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 

   3. ผู ้เร ียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ได้รับการพัฒนาการแนะ
แนวครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว
ทั้ง 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และด้าน
ส ่วนต ัวและส ังคม  ในร ูปแบบ
กิจกรรม Homeroom วิถีใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ก ิจกรรมแนะแนวเช ิ งรุก 
(Active Learning) 

3. ม ีคร ูแนะแนวแกนนำ 
และครูแนะแนวแกนนำ YC 
ระดับสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 

4 .  ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานี ม ีโรงเร ียนที่ เป็น
ต ้ น แ บ บ  ห ร ื อ ม ี  B e s t 
Practice ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ 
การดำเน ินงานแนะแนว 
ก ิจกรรมเพ ื ่อนท ี ่ปร ึกษา 
(YC : Youth Counselor) 
ว ิถ ี ใหม ่  และคร ูต ้นแบบ 
แนะแนวดี Coaching เด่น 
อย่างมีประสิทธ ิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
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2.โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาสู่ต้นแบบสภา
นักเรียน 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการครูที่ปรึกษา และ 
สภานักเรียน เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการสภา
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 

2. กิจกรรมประกวดสภานักเรียนต้นแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
- สภานักเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานีทุกโรง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

5. ผู้เรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยม 
ศ ึกษาป ัตตาน ี ได ้ร ับการ
พ ั ฒ น า ก า ร แ น ะ แ น ว
ครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว
ท ั ้ ง  3  ข อ บ ข ่ า ย  ก า ร 
แนะแนวด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ และด้านส่วนตัวและ
สังคม ในรูปแบบกิจกรรม 
H o m e r o o m  
วิถีใหม่ 
 

- องค ์กรสภาน ักเร ียนใน
ระดับโรงเร ียน และระดับ
เขตพื ้นที ่การศึกษา มีการ
ดำเนินงานที่เข้มแข็ง 
มีศักยภาพ และพัฒนาให้
องค์กรมีความยั่งยืน 
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เชิงคุณภาพ 
- องค์กรสภานักเรียน ร่วมกันทำ
กิจกรรมส่งเสร ิมความดี หรือ
แก้ปัญหาที่พบเจอ 
- สภานักเร ียนทุกโรงเร ียนใน
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่  
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตาน ี
มีการปฏิบัติงานของสภานักเรียน
ในสถาศ ึกษา ในการร ่ วมทำ
ก ิจกรรมตามข ้อค ิด เห ็นสภา
นักเรียน 
- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี มีโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียนระดับ 
เขตพื้นที่ ที่เป็นแบบอย่างในการ
พัฒนางานสภานักเร ียนให้กับ
โรงเรียนในสังกัด และสามารถ
เป็นตัวแทนเขา้ร่วมการ 

-   ม ี คณะกรรมการการ
ดำเน ินงานสภาน ักเร ียน
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานี 
- ม ี โรงเร ียนต ้นแบบสภา
นักเรียนระดับเขตพื ้นที ่ ที่
เป็นแบบอย่างในการพัฒนา
งานสภานักเรียนให้กับ 

โร ง เร ี ยน ในส ั งก ั ด  และ
สามารถเป็นตัวแทนเข้าร่วม
ก า ร ป ร ะ ก ว ด โร ง เ ร ี ย น
ต้นแบบสภานักเรียนระดับ
ภาคและระดับประเทศ 
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ประกวดโรงเร ียนต้นแบบสภา
น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ภ า ค แ ล ะ
ระดับประเทศต่อไป 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้คัดกรองนักเรียน
เรียนรวมในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมดำเนินการพัฒนาโครงการฝึกอบเชิง
ปฏิบัติการตามหลักสูตรกำหนด 

2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามฯ 

เชิงปริมาณ 
     คร ู และบ ุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  
คร ู ผ ู ้ สอนน ัก เร ียนท ี ่ม ีความ
บกพร่องทางการเร ียนร ู ้ (เร ียน
ร่วม) ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี โรงเรียนละ 3 คน รวม
เป็น 51 คน 

เชิงคุณภาพ 

     คร ู และบ ุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานีที่
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนนักเรยีนที่มี
ความบกพร่องทางการเร ียนรู้

10,000 1. เข้ารับการฝึกอบรม ได้มี
องค์ความรู้การสอนนักเรียน
ที ่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้(เรียนร่วม) สอดคล้อง
กับบริบทปัจจุบัน รวมไปถึง
สามารถดำเนินการจ ัดทำ 
แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า
รายบ ุคคล ( IEP, I IP) ใน
นักเรียนที ่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้(เรียนร่วม) 

2 .  คร ูผ ู ้สอนน ักเร ียนที่ มี
ค ว ามบกพร ่ อ งทา งการ
เร ี ยนร ู ้ ( เร ี ยนร ่ วม )   ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ได้รับวุฒิบัตรการ
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(เร ียนร ่วม) ในโรงเร ียนส ังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี มีความรู้และ
จัดการส่งเสริมนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเร ียนรู้ (เร ียน
ร ่ ว ม )  ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ศ ั ก ยภ าพ 
ตลอดจน สามารถให้คําปรึกษา
เพ ื ่อเป ็นการบร ิการท ี ่ เข ้ าถึ ง
นักเรียนได้ง ่ายสะดวก รวดเร็ว 
และทันสมัย สอดคล้องกับบริบท
ปัจจุบัน 

เป็นผู ้ค ัดกรองผู ้ เร ียนที ่มี
ความบกพร่องการเรียนรู้ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1.โครงการ การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย และ
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาทุก
สังกัดที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
จังหวัดปัตตานี ได้รับการประเมิน
ค ั ด เ ล ื อ ก ใ ห ้ ไ ด ้ ร ั บ ร า ง วั ล
พระราชทาน 

20,000 

 

 

 

 

 

 

  1. การประเมินคัดเลือก
นักเรียน และสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
สำน ักงานเขตการพื ้ นท ี ่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บร ิส ุทธ ิ ์ย ุต ิธรรม ม ีความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.โครงการ พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การร ู ้ส ู ่ท ักษะในศตวรรษท ี ่  21 (Active 
Learning) 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

3. กิจกรรมคัดเลือก Best  practice การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนที่เรียนดี มีความ
ประพฤติดี และสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาดีเด่นได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ 

     2. สถานศึกษามีความ
ตื่นตัวในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  
ได ้ร ับการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และนำไปขยายผล
แก่ครูและบุคลากรในโรงเร ียน 
จำนวน 170 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

60,000 

 

  2 .  นักเร ียนที ่ เร ียนดี  มี
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ ด ี  แ ล ะ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ดีเด่น ได้รับการยกย่องและ             
เชิดชูเกียรติ 

  3 .  สถานศึกษาม ีความ
ตื่นตัวในการจัดการศึกษา
ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ค ร ู ม ี ท ั ก ษ ะ ท ั ก ษ ะ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ใน
การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 

     ครูและบุคลากรโรงเรียนใน
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ให ้น ักเร ียนมีค ุณล ักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ได ้อย ่างม ีศ ักยภาพ ตลอดจน 
สามารถให้คําปรึกษาเพื่อเป็นการ
บริการที ่เข้าถึงนักเรียนได้ง ่าย
สะดวก รวดเร ็ว และทันสมัย 
สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

-โครงการพัฒนาระบบการด ูแลช ่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา   
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
สุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ School Health 
HERO  
2. กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา “เสริมสร้าง
ความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี จำนวน 17 โรง 
 
 
 

 
 

19,750 

 

 

8,930 

 

1. นักเรียนได้ร ับการดูแล
ช ่ วย เหล ือ  ปกป ้ องและ
ค ุ ้มครองในท ุกม ิต ิ  ด ้ วย
กระบวนการ เสร ิมสร ้ า ง
ภ ูม ิค ุ ้มก ันทางส ังคมและ
เสริมสร้างทักษะชีวิต 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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Practice)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี 

 

เชิงคุณภาพ 

1 .  น ั ก เ ร ี ยน ได ้ ร ั บกา รด ู แล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน เติม
เต็มตามศักยภาพ 

2. สถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการ 

 

 

 

 

2. สถานศึกษาในสังกัด มี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที ่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
มกระบวนการ  ข ั ้ นตอน 
ว ิธ ีการ ม ี เคร ื ่ องม ือท ี ่ มี
คุ ณ ภ า พ  ม ี ม า ต ร ฐ า น 
สามารถตรวจสอบได้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา   
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนตามนโยบายเดือน
แห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนตามนโยบายเดือน
แห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 

3. กิจกรรมการคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูเพื่อรับรางวัล

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
ปัตตานี จำนวน 17 โรง 

เชิงคุณภาพ 

1 .  น ั ก เ ร ี ยน ได ้ ร ั บกา รด ู แล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน เติม
เต็มตามศักยภาพ 

2. สถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการ 

 
 

4,795 
 

 
6,395 

 
 

10,130 
 
 

 

1. นักเรียนได้ร ับการดูแล
ช ่ วย เหล ือ  ปกป ้ องและ
ค ุ ้มครองในท ุกม ิต ิ  ด ้ วย
กระบวนการ เสร ิมสร ้ า ง
ภ ูม ิค ุ ้มก ันทางส ังคมและ
เสริมสร้างทักษะชีวิต 

2. สถานศึกษาในสังกัด มี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ มี
กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ 
มีเครื ่องมือที ่มีคุณภาพ มี
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ประจำปี 2567 
 

 

 

2. โครงการการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567        
ครั้งที่ 1/2567 
2. กิจกรรมติดตาม ตรวจเยี่ยมการสอบคัดเลือก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 4 ปีการศึกษา 2567 
 
 

 
 
3. โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2567 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้โครงการ
โรงเร ียนประชาร ัฐจ ังหว ัดชายแดนภาคใต้  
ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 

 

 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา  ส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 10 คน 

เชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการติดตามตรวจเยี่ยม
การรับสมัครนักเรียน ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 6 คน 
 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี มีโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนประชารัฐ

 

 
 

 

 

16,000  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

36,000 

ม า ต ร ฐ า น  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 
 

 

ผู ้เร ียนในเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับและโรงเรียนใน
สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานี   

 

 

 

 
 

 
 

นักเรียนยากจน นักเรียนที่
ถูกทอดทิ ้งไม่ม ีผ ู ้อุปการะ
แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
ผลกระทบจากเหตุการณ์
คว าม ไม ่ ส งบ ในจ ั งหวั ด
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมจัดสรรงบประมาณในการบริหาร
จัดการ ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู ้การ
ดำเน ินโครงการ ให ้แก่โรงเร ียนในโครงการ
โรงเร ียนประชาร ัฐจ ังหว ัดชายแดนภาคใต้           
ในสังกัด จำนวน 9 โรงเรียน 
3. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามนักเรียนเข้าร่วม
โครงการโรงเร ียนประชาร ัฐจ ังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2567 
4. ต ิดตาม ประเม ินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2567 

 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 9 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี มีโรงเรียนใน
ล ักษณะโรงเร ียนประจำ เ พ่ือ
รองร ับความต ้องการของเด็ก
นักเร ียนยากจน นักเร ียนที ่ถูก
ทอดท ิ ้ ง ไม ่ม ี ผ ู ้ อ ุ ปการะและ
นักเรียนที ่ได้ร ับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้เข้ารับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2. นักเรียนยากจน นักเรียนที่ถูก
ทอดทิ้งไม่มีผู้อุปการะและ
นักเรียนที่ได้รับผลกระทบ           
จากเหตุการณ์ความไม่สงบจากใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่เข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับโอกาสทาง

ชายแดนภาคใต ้ม ี โอกาส
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ได ้ เร ียนฟร ี  ม ีท ี ่พ ักนอน
อบอ ุ ่ นปลอดภ ัย  และมี
อาหารครบ 3 ม ื ้ อ  และ
นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การศึกษามากข้ึน อันเป็นการลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของ
นักเรียนในพ้ืนที่ 
3. สร้างโอกาสให้กับนักเรียนใน
พื ้นท ี ่จ ังหว ัดชายแดนภาคใต้
จังหวัดปัตตานี  ได้เข้ารับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความเป็นมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที ่  2 กิจกรรมยกย่องเช ิดชูเกียรติ  
ประจำปีงบประมาณ 7256    

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี จำนวน 17 โรง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึ กษา ในส ั งก ั ด และ
เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ทุก
ประเภท ทุกตำแหน่ง 

เชิงคุณภาพ 

ส า ม า ร ถ น ำ ผ ล จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน

 

 
33, 690 บาท 

 

51,880 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

1 . ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาใน
ส ั งก ัดและเจ ้ าหน ้ าที่ ใ น
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานี ที่เข้าร่วมโครงการ 
ผลจากการแลกเปล ี ่ ยน
เรียนรู้การปฏิบัติงานมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ได ้อย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ
สามารถสร ้างผลงานเชิ ง
ประจักษ์ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

มาปรับใช้ในการปฏิบัต ิงานใน
หน้าที ่ได ้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส ่งผลให ้ เก ิดแรงจ ูงใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถสร้าง
ผลงานเชิงประจักษ์มีการนำเสนอ
ผลงานเพื ่อเป็นตัวแทนในการ
แข่งขันในระดับที ่ส ูงพร้อมกับ
ได้รับรางวัล และมีความก้าวทาง
วิชาชีพที่สูงขึ้น 

2 .  ส า ม า ร ถ น ำ ผ ล จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน
มาปรับใช้ในการปฏิบัต ิงานใน
หน้าที ่ได ้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส ่งผลให ้ เก ิดแรงจ ูงใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถสร้าง
ผลงานเชิงประจักษ์มีการนำเสนอ
ผลงานเพื ่อเป็นตัวแทนในการ
แข่งขันในระดับที ่ส ูงพร้อมกับ

 

 

2 .  สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานีมีระบบจัดเก็บข้อมูล
การพัฒนาข ้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดและเจ้าหน้าที่ ใน
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานี 
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ได้รับรางวัล และมีความก้าวทาง
วิชาชีพที่สูงขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการ  การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.
ปัตตานี 
1. กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS)  
2. ก ิจกรรม การสรรหา บรรจ ุและแต ่งตั้ ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
อัตรากำลัง และมาตรฐานวิชาเอกเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
3. กิจกรรม การกำหนดตำแหน่งและอ ัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

เชิงปริมาณ 
1. .สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานีดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในระบบ
บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
(HRMS)ที่เป็นปัจจุบันครบทุกคน 
2.สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานีดำเนินการ
การสรรหา บรรจ ุและแต ่งตั้ ง
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษา ให้มีอัตรากำลัง 
และมาตรฐานวิชาเอก พร้อมทั้งมี
การกำหนดตำแหน่งและอัตรา
เง ิน เด ือนข ้าราชการคร ูและ

 
 
 
- 

 
85,000  

 
 
 

2,000  

ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานีมีอัตรากำลังตรงตาม
ค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง และตรงตามสาขา
ว ิชาเอก/กล ุ ่ มสาระการ
เรียนรู้ ตามกรอบโครงสร้าง
ตามหล ักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ
วิชาเอกเพิ่มเติมเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 ม ี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ข ้ อ มู ล
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นปัจจุบัน
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บุคลากรทางการศึกษา เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ100 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
ดำเนินการการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีอัตรากำลัง 
และมาตรฐานวิชาเอก พร้อมทั้งมี
การกำหนดตำแหน่งและอัตรา
เง ิน เด ือนข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และ
ดำ เน ิ นการปร ั บปร ุ ง ข ้ อ มู ล
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษาในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS)ที ่เป็น
ปัจจุบันครบทุกคน 
 
 
 

ในระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS)  
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู ทุ ก
ตำแหน่ง ได้รับการเลื่อนขั้น
เง ินเด ือนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการ
เร ี ยนการสอน ได ้บรรลุ
เ ป ้ า ห ม า ย อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและผู ้เรียนมี
ผลสมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน
อย่างมีคุณภาพ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คลายทุกข์ เสริมสุข 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้างวินัยทางการเงิน
ที่ยั่งยืนแก่บุคลากรที่บรรจุใหม่ 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อหาแนว
ทางการแก้ปัญหา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ความสนใจในการช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ม ีสภาพคล ่องในการชำระหนี้   
มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดำรง
ชีพในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ม ีวิน ัยทางด ้านการเง ิน ร ู ้ จัก
วางแผนด้านการเงินและการออม
ดำรงชีว ิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000  1.เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 
นว ัตกรรมเพ ื ่อการแก ้ ไข
ป ั ญ ห า ห น ี ้ ส ิ น ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาลด
ความไม่เป็นธรรม ลดยอด
หนี ้  เก ิดสภาพคล ่องทาง
การ เง ิน  ม ีค ุณภาพช ีวิต  
มีศักดิ ์ศร ี และมีว ิน ัยทาง
การเงิน 
2.มีข ้อเสนอเช ิงนโยบาย
นำไปสู ่การขับเคลื ่อนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคล่องในการ
ชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตที ่ดี
อย ู ่ อย ่ า งม ีศ ั กด ิ ์ ศร ี เป็ น
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ค ร ู ท ี ่ ม ี ค ุณภาพ  ม ี ว ิ นั ย
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ทางด้านการเงิน เกิดขวัญ
และกำลังใจในการทำงาน 
แ ล ะส ่ ง ผ ล ต ่ อ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาและคุณภาพสังคม
ต่อไป 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม...........-....................... 
 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1.โครงการขับเคลื ่อนคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา     
(ก.ต.ป.น.) 
1. ก ิจกรรมดำเน ินการต ิดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาฯ แบบ
บูรณาการ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  คณะกรรมการ ก.ต .ป .น . 
จำนวน 15 คน  
2. สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 
17 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับ
ก า ร ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานี และสถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่งมีข้อมูล ผลการ
ดำเน ินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
ร ะบ บ ป ร ะก ั น ค ุ ณ ภ า พ
ภายในจากการประเมินที่
เป็นมาตรฐานกลาง มีความ
เช ื ่อถ ือได ้  และนำข ้อมูล
ดังกล่าวไปสู่การกำหนดแนว
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2.โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื ่อน  เพื ่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1.กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. แบบ
บ ูรณาการ  ม ีการร ่ วมม ื อกัน
ขับเคล ื ่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ด ้ า น ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
ส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนทุกกล ุ ่มสาระให้
สูงขึ้น 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
   1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
ได้รับการนิเทศชั้นเรียน/นิเทศการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนแต่ละ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,800 
 

ทางการพัฒนางานวิชาการ
ทุกระดับอย่างสอดคล้องกับ
บ ร ิ บ ท  ก า ร บ ร ิ ห า ร จั ด
การศึกษาทั ้งระบบมีความ
เป็นเอกภาพ ลดภาระการ
ประ เม ิ นท ี ่ ซ ้ ำ ซ ้ อนของ
สถานศึกษาและขับเคลื่อนสู่
การปฏ ิบ ัต ิ ได ้ อย ่ า ง เป็น
ร ูปธรรม มีประส ิทธ ิภาพ 
ประส ิทธ ิผล และผ ู ้ เร ียน
ได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
     โรงเรียนในสังกัดได้รับ
กา รนิ เ ทศ  ต ิ ดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการ โดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ข ับ เคล ื ่ อน  เพ ื ่ อพ ัฒนา
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ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2 .กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน/นิเทศการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

      2.ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
ได้ร ับการนิเทศ ติดตามและมี
ความพึงพอใจในการได้ร ับการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ระดับ มากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
    1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง
ได้รับการนิเทศอย่างทั ่วถึงและ
ต่อเนื่อง  
    2.คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอน มีนวัตกรรมการสอน และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่
ห ล า ก ห ล า ย  ส อด ค ล ้ อ ง กั บ

 
 

9,520 

ค ุณภาพการศ ึกษา และ
พัฒนาครูในการปรับเปลี่ยน
วิธีการสอน มีนวัตกรรมการ
ส อ น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ จั ด
ก ิ จ ก ร รมกา ร เ ร ี ย น ร ู ้ ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา และ
นโยบายด้านการศึกษาที่
ส ำ ค ั ญ  ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประส ิทธ ิภาพ  ส ่ งผลให้
ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
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หล ั กส ู ต รสถานศ ึ กษา  และ
นโยบายด้านการศึกษาที ่สำคัญ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.สถานศึกษามีร ูปแบบและ
แนวทางในการบร ิหารจ ัดการ
ข ับเคล ื ่อนค ุณภาพการศ ึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและกระทำผิดวินัย  
1. กิจกรรม จัดประชุมอบรม ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม (ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและกระทำผิดวินัย) 
2. กิจกรรม คลินิกกฎหมายเคลื่อนที่  

เชิงปริมาณ 
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ที่
เก ี ่ยวข้อง สังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
ปัตตานี จำนวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อย

50,000  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี มีความรู้ ความ
เข้าใจและนำความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างถูกต้องปราศจากการ
คอรัปชั่น ประพฤติ ปฏิบัติ
ตน ครองตนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี 
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ละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย ประพฤติ ปฏิบัติตน 
ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายงานประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1.สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาป ัตตาน ี  ผล ิตสื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์กร ได้
ร ้ อยละ 100 ไม ่น ้ อยกว ่ า  5 
ช่องทาง 
 2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาปัตตานี นำเสนอ
ข้อมูลข ่าวสารตามก ิจกรรมที่
ดำเนินงานได้ร้อยละ 100 หรือ
ท ุกก ิจกรรมที ่ ได ้ เข ้าร ่วมและ
ดำเนินการ 

 
 

14,700 

หน่วยงาน บุคลากร ชุมชน
และประชาชนที ่เกี ่ยวข้อง 
หน ่ ว ย ง านสถานศ ึ กษ า 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ในส ั งกัด
รับทราบข้อมูลข่าวสารความ
เคลื ่อนไหวเกี ่ยวกับการจัด
ก า รศ ึ กษ า ใน เขตพ ื ้ นที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานี องค์กรเป็นที ่ร ู ้จัก
และยอมรับจากหน่วยงาน
อ่ืนๆ ทำให้เกิดความเสื่อมใส
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3 . บ ุ ค ล า ก ร เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
ป ัตตาน ี ร ้อยละ 90 เข ้าร ่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
บุคลากรเครือข่ายประชาสัมพันธ์
บ ุ ค ล าก รท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ง า น
ประชาสัมพันธ์จำนวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี สามารถผลิต
สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์กร 
ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
2.สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ม ั ธยมศ ึ กษาป ั ตตาน ี  ม ี การ
นำเสนอข ้ อม ูลข ่ าวสารตาม
ก ิจกรรมท ี ่ ดำ เน ินงานอย ่ าง
ต่อเนื่อง  

ศรัทธาและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
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3.สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี ดำเนินการ
จ ัดประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการเ พ่ือ
พ ั ฒ น า บ ุ ค ล ก า ร เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ประชาส ั มพ ันธ ์  ท ั ้ ง เพ ื ่ อ ให้
หน่วยงาน บุคลากร ชุมชนและ
ประชาชนที่เกี่ยวข้อง หน่วยงาน
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ร ับทราบข้อมูลข่าวสาร ความ
เคล ื ่ อนไหว เก ี ่ ยวก ับการจั ด
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี องค์กรเป็นที่
ร ู ้จ ักและยอมรับจากหน่วยงาน
อื ่นๆ ทำให้เก ิดความเส ื ่อมใส
ศร ัทธาและสน ับสน ุนการจัด
การศึกษา 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere  Any t ime)  
   ด ้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ทั ล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สื่อ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมที่ สร้างเครือข่ายครูต้นแบบด้านการ
จัดการเรียนรู ้ว ิทยาการคำนวณและออกแบบ
เทคโนโลยีขั้นสูง 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการใช้งาน และสร้างสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล นำเข้าระบบ CC 
3. กิจกรรมการประกวดกิจกรรม Best Practice
ประเภทครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประเภท
ครูผู ้ใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล /ประกวดแข่งขัน
ผลงานดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู ้ว ิทยาการ
คำนวณและออกแบบเทคโนโลย ีข ั ้นส ูงของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู 
4. กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่องค์
ความรู้ วิชาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

เชิงปริมาณ 
    1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ครูผ ู ้สอน และโรงเร ียนในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี จำนวน 17 
โรงเรียน  
2 .  ศ ึ กษาน ิ เ ทศก ์  ในส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี  
เชิงคุณภาพ 
  1. ครู/บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน และสถานศึกษาในสังกัด
ทุกโรงได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง
และต่อเนื ่อง มีการปรับเปลี ่ยน
วิธีการสอน มีนวัตกรรมการสอน 
และสามารถจ ัดก ิจกรรมการ
เรียนรู ้ที ่หลากหลาย สอดคล้อง
กับหลักส ูตรสถานศึกษา และ

 
 
 

17,250 
 
 

7,800 
 
 

10,950 
 
 
 
 
 

42,300 

1. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกในการพัฒนาคุณภาพ 
ผ ู ้ เ ร ี ย น ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร
แกนกลางการศ ึ กษาขั้ น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
เพื ่อม ุ ่งส ู ่ความเป็นครูมือ
อาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้
เ ช ิ ง ร ุ ก ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีทักษะการคิด
คำนวณ (Computational 
Thinking) และมีผลสัมฤทธิ์
ผลทางการเรียนที่ดีข้ึน 
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เชิงรุก และผลงานดีเด่น ด้าน Coding ระดับ
ภูมิภาค 

นโยบายด้านการศึกษาที่สำคัญ มี
ร ู ปแบบและแนวทาง ในการ
บริหารจัดการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี มีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

-โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาความเข้มแข็ง
งานแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียน 
1. กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนงานแนะแนว ระดับ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 
2. กิจกรรมขยายผลการพัฒนาครูแนะแนว 
แกนนำ และครูแนะแนวแกนนำ YC : จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนว ตามโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนว
ในสถานศึกษา เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ทุกโรงเรียน จำนวน 17 
โรงเรียน 
   2 .  ค ร ู แ น ะ แ น ว ห ร ื อ ค รู
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียน
ในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
จำนวน 17 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

60,000 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
แนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบ
ง า น แ น ะ แ น ว โร ง เ ร ี ย น  
กำหนดนโยบาย แนวทาง 
การจัดกิจกรรมแนะแนวที่
ชัดเจน ครอบคลุมกิจกรรม
แนะแนว 3 ขอบข่าย การ
แนะแนวด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ และด้านส่วนตัวและ
สังคม อย่างเป ็นร ูปธรรม
สอดคล้องกับสถานการณ์
และบริบท  
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3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนว 
ในสถานศึกษา เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน  
4. กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการ 
แนะแนว สถานศึกษาต ้นแบบ YC ว ิถ ี ใหม่   
ครูต้นแบบ ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
แนะแนวดี Coaching เด่น และนำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)    
5. กิจกรรมสรุปและรายงานผลโครงการ 

   1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ป ัตตาน ี ได ้ร ับการข ับเคล ื ่อน 
การพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะ
แนวในสถานศึกษา เพื ่อสร ้าง
เสริมสมรรถนะผู้เรียน และได้รับ
การส ่ ง เสร ิมการดำ เน ินงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(YC : Youth Counselor) วิถี
ใหม ่
   2. ครูแนะแนว หรือครู
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
สามารถจัดกิจกรรมแนะแนว
ครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว 3 
ขอบข่าย การแนะแนวด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และด้าน

2 .  คร ู แนะแนวหร ื อครู
ผ ู ้ร ับผิดชอบงานแนะแนว
โ ร ง เ ร ี ย น  ด ำ เ น ิ น ก า ร
จัดบริการงานแนะแนว 5 
ด ้ า น  แ ล ะจ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม 
แ น ะ แ น ว ท ี ่ ค ร อ บ ค ลุ ม
ก ิ จ ก ร ร ม แ น ะ แ น ว  3 
ขอบข่าย การแนะแนวด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และ
ด้านส ่วนตัวและสังคม มี
ความรู ้ ความเข้าใจเทคนิค 
กระบวนการที่เกี ่ยวข้องกับ
การแนะแนว  หล ั กส ูตร
สถานศึกษา แผนพัฒนา 
การแนะแนวและแนวทางใน
การจ ัดก ิจกรรมแนะแนว  
ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมแนะแนวเช ิ งรุ ก 
(Active Learning) 
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ส่วนตัวและสังคม และขับเคลื่อน
งานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ผู้เรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ได้รับการพัฒนาการแนะ
แนวครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว
ทั้ง 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และด้าน
ส่วนตัวและสังคม ในรูปแบบ
กิจกรรม Homeroom วิถีใหม่ 
 

3. ม ีคร ูแนะแนวแกนนำ 
และครูแนะแนวแกนนำ YC 
ระดับสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 
4 .  ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานี ม ีโรงเร ียนที ่เป็น
ต ้ น แ บ บ  ห ร ื อ ม ี  B e s t 
Practice ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ 
การดำเน ินงานแนะแนว 
กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา (YC 
: Youth Counselor) วิถี
ใ ห ม ่  แ ล ะ ค ร ู ต ้ น แ บ บ 
แนะแนวดี Coaching เด่น 
อย่างมีประสิทธ ิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
5. ผู้เรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยม 
ศ ึกษาป ัตตาน ี ได ้ร ับการ
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พ ั ฒ น า ก า ร แ น ะ แ น ว
ครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว
ท ั ้ ง  3  ข อ บ ข ่ า ย  ก า ร 
แนะแนวด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ และด้านส่วนตัวและ
สังคม ในรูปแบบกิจกรรม 
H o m e r o o m  
วิถีใหม่ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการสนับสนุน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ    
    1 โรงเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมกิจกรรมนิเทศ ติดตาม โรงเรียนใน
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานีของ
โรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 
โรงเร ียนค ุณภาพ  ได ้ร ับการ
ส ่ง เสร ิม พ ัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 

15,000 โร ง เร ี ยน ใน โครงการ  1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษ า
ปัตตานี  ม ี ท ั ก ษ ะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
กระบวนการบริหารจัดการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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และนำไปขยายผลแก่คร ูและ
บุคลากรในโรงเรียน จำนวน 12 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานีของโรงเรียน
ในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
ค ุณภาพ  ได ้ ร ับการส ่ ง เสริม 
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู ้ ให้นักเรียนมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท ี ่  21 ได ้อย ่ างมี
ศักยภาพ ตลอดจน สามารถให้
คําปรึกษาเพื่อเป็นการบริการที่
เข ้าถ ึงน ักเร ียนได ้ง ่ายสะดวก 
รวดเร็ว และทันสมัย สอดคล้อง
กับบริบทปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ ส่งเสร ิมประสบการณ์อาชีพของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
1. กิจกรรมการทำขนมไทยโบราณ 
2. กิจกรรมการทำน้ำยาล้างจาน 
3. กิจกรรมเลี้ยงปลาในกระชัง 
4. กิจกรรมเกษตรสวนครัว 
5. กิจกรรมช่างเชื่อม/ซ่อม 
6. กิจกรรมช่างตัดผม 
7. กิจกรรมช่างก่อสร้าง 
8. กิจกรรมการทำผ้ามัดย้อม 
 

เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สังกัด สพม.ปัตตานี จำนวน 9 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื ่อให้น ักเร ียนในโครงการ
โร ง เร ี ย นประช า ร ั ฐ จ ั ง ห วั ด
ชายแดนภาคใต้ รู ้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
2. เพื ่อให้น ักเร ียนในโครงการ
โร ง เร ี ย นประช า ร ั ฐ จ ั ง ห วั ด
ชายแดนภาคใต้ มีทักษะทางด้าน
อาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 

- 1 .  น ัก เร ี ยนในโครงการ
โรงเร ียนประชารัฐจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
2. นักเรียนในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีทักษะ
ทางด้านอาชีพและมีรายได้
ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนาคาร   

             หน่วยกิต (Credit Bank) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ดำเนินการ 
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    2. การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการข ับเคล ื ่อนนโยบายฯ ข ้างต ้น ให ้สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลจากแผนปฏ ิบ ัต ิการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดทำข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่กำหนด  

 
   
 




