
 
 
 
ที่ ศธ 04317/78                                        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี    
                   2 ถนนสะบารัง ตำบลสะบารัง อำเภอเมือง   
          จังหวัดปัตตานี ๙4๐๐๐ 

       10  มกราคม 2568 
 

เรื่อง  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
        ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 

อ้างถึง   1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  จำนวน  1  ชุด 
 2. ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ        จำนวน  1  ชุด 
         3. รายละเอียด องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน และเงื่อนไขกรณีได้คะแนนเท่ากัน ประกอบการพิจารณา
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ    จำนวน  1  ชุด 

        ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และตามหนังสือที่อ้างถึง 2 สำนักงาน ก.ค.ศ.         
ได้กำหนดแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ แล้วนั้น 

 

         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จึงขอประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 2 อัตรา โดยผู้ประสงค์ขอย้าย
สามารถยื่นคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
ทางเว็บไซต์ http://www.trs.otepc.go.th ในระหว่างวันที ่ 16-31 มกราคม 2568 (เฉพาะวันที ่ 31 
มกราคม 2568 ภายในเวลา 16.30 น.) รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

        ขอแสดงความนับถือ  
 
 
      (นายอุมัธ  สวาหลัง) 
                                     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐ ๗๓33 2551   
(อนิสา/088 388 6567) 

“เรียนดี มีความสุข” 



   
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

เรื่อง ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

...................................................................... 
 

  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที ่ 12 กุมภาพันธ์ 2567           
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 เรื่อง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ    
การดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) ให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
การศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบตำแหน่งว่างที่ใช้รับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อนำเข้าสู่ระบบ TRS 
จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที่ 

อัตรากำลังครู ความต้องการวิชาเอก
ของสถานศึกษา 

หมายเหตุ 

1 เดชะปัตตนยานุกูล เมือง 20536 -3 สุขศึกษา 
 

 

2 ประตูโพธิ์วิทยา ยะรัง 20926 -1 สังคมศึกษา 
 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  10 มกราคม  พ.ศ.2568 
 
 
 
                                              (นายอุมัธ  สวาหลัง) 
                                ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 









รายละเอียด องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน และเง่ือนไขกรณีได้คะแนนเท่ากัน 

ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ
(แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/วลงวันท่ี ฑ์ปื กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗)

องค์ประกอบ 
๑. ที่ตั้งของสถานศึกษา 

ท่ีต้องการย้ายไปดำรง 

ตำแหน่ง

๒. กลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาท่ีสอน

ตัวช้ีวัด

๑.๑ สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในภูมิสำเนา 

ตำบลเดียวกันกับภูมิสำเนาของผู้ขอย้าย
๑.๒ สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในภูมิสำเนา 

อำเภอเดียวกันกับภูมิสำเนาของผู้ขอย้าย
๑.๓ สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในภูมิสำเนา 

จังหวัดเดียวกันกับภูมิสำเนาของผู้ขอย้าย
๑.๔ สถานศึกษาท,ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ไม,ต้ังอยู่ 

ในภูมิสำเนาของผู้ขอย้าย

๒.๑ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีสอนปัจจุบันตรงกับกลุ่มวิชา 

หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไปดำรงตำแหน่ง และมีประสบการณ์ 
สอนกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ดังน้ี

๒.๑.๑ มากกว่า ๑๐ ปี

๒.๑.๒ ๖ - ๑๐ ปี
๒.๑.๓ น้อยกว่า ๖ ปี

๒.๒ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีสอนปัจจุบันไม่ตรงกับกลุ่มวิชา 

หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไปดำรงตำแหน่ง แต่เคยมีประสบการณ์ 
ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ดังน้ี

๒.๒.๑ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปีข้ึนไป

๒.๒.๒ น้อยกว่า ๑๐ ปี
๒.๓ ไม่เป็นไปตามข้อ ๒.๑ - ข้อ ๒.๒
(เศษ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี)

๓. เหตุผลในการขอย้าย

คะแนน
(๒๐)

๒๐

๑๕

๑๐

๕

(๒๐)

๒๐
๑๖
๑๒

๑๐
ปีละ ๑ คะแนน

เหตุผล
๓.๑ เพ่ือดูแลบิดา มารดา
๓.๒ เพ่ือดูแลผู้อุปการะเล้ียงดู 

๓.๓ อยู่รวมกับคู่สมรส
๓.๔ เหตุผลอ่ืน

(๑๕)
๑๕
๑๒
๙



-๒-



- ๓-

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนน
๗. ผลการปฏิบัติงานที่เกิด ๗.๒ สำหรับครู (ท่ีไม่มีผล X) เน่ืองจากเพ่ิงผ่านการเตรียมความพร้อม
กบผูเรียนและสถานศึกษา 

ปัจจุบัน (ต่อ)
และพัฒนาอย่างเข้มและได้รับคำส่ังบรรจุและแตงตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูแล้ว 

ให้พิจารณาองค์ประกอบท่ี ๑ ผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล๓รปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ตำแหน่งครูผู้ช่วย ท่ีผู้บังคับบัญชา 

ประเมิน รอบสุดท้ายก่อนย่ืนคำร้องขอย้าย

(๑) ได ้๘๐ คะแนนเต็ม ๑๐
(๒) ได้คะแนนตั้งแต ่๗๕ - ๗๙ ๙
(๓) ได้คะแนนตั้งแต ่๗๐ - ๗๔ ๘
(๔) ได้คะแนนตั้งแต ่๖๕ - ๖๙ ๗
(๕) ได้คะแนนต้ังแต่ ๖๐ - ๖๔ ๖
(๖) ได้คะแนนต้ังแต่ ๕๕ - ๕๙ ๕
(๗) ได้คะแนนต้ังแต่ ๕๐ - ๕๔ ๔

คะแนนท่ีมีทศนิยมตั้งแต ่๐.๕ ข้ึนไป ให้ปัดเศษเป็น ๑ คะแนน

๗.๓ กรณีที่ครูไม่มีผลประเมินตามข้อ ๗.๑ หรือ ๗.๒ ๐

๘. การรักษาวินัย (๕)
คุณธรรม จริยธรรม และ ๘.๑ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(พิจารณาย้อนหลง ๔ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดย่ืน 

คำร้องขอย้าย)

๘.๒ เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณวิชาชีพ

เง่ือนไขการพิจารณาการย้ายกรณีผู้ขอย้ายได้คะแนนเท่ากันให้พิจารณาตามลำดับดังน้ี

๑. ผู้ขอย้ายท่ีไต้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๑ ท่ีต้ังของสถานศึกษาท่ีต้องการไปดำรงตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับ 

ที่ดีกว่า
๒. ในกรณีท่ีได้คะแนนตามข้อ ๑ เท่ากันให้ผู้ขอย้ายท่ีได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๒ กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีสอน 

มากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า
๓. ในกรณีท่ีได้คะแนนตามข้อ ๒ เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายท่ีได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๓ เหตุผลในการขอย้าย 

มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับดีกว่า
๔. ในกรณีที่ได้คะแนนตามข้อ ๓ เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายท่ีได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๔ ระยะเ.วสาถารปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษาปัจจุบันมากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับดีกว่า

๕. ในกรณีท่ีได้คะแนนตามข้อ ๔ เท่ากันอีก ให้ผู้ขอย้ายที่ได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ

ในลำดับที่ดีกว่า 1




