
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



โครงการ
โครงการ เสริมคุณธรรมจริยธรรม (ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและกระทําผิด

วินัย) กิจกรรมท่ี 1
สอดคล้องกับการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

กลยุทธ์ สพม. ปัตตานี กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารการจัดการท่ีได้

มาตราฐาน
ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี.................................................................................................................................................

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี ท่ี 7. การกํากับดูแลการทุจริต
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายคามินทร์ สะอาดบุรินทร์

1. หลักการและเหตุผล
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต

ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยกําหนดให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ท่ีผ่านกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิธีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข
มีการเรียนรู้และจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ ได้กําหนดให้มีเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตต้นแบบ
และเขตพื้นท่ี การศึกษาสุจริตคู่พัฒนา อีกท้ังรัฐบาลได้มีการจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือเป็นมา
ตรฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นั้น

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานีจงึจดัให้มีโครงการส่งเสริม
ป้องปราม ใหค้วามรู้เก่ียวกับการป้องปรามการทุจริตการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามระเบียบ กฎหมาย ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการให้ความรู้รู้เก่ียวกับการป้องกัน
ป้องปรามการทุจริต การปฏิบัติหนา้ท่ีราชการโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล มีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังให้ความรู้เก่ียวกับ
หมายที่เก่ียวข้อง พื่อให้สถานศึกษาและสํานักนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตสุจริตปราศ
คอรัปชั่น เพื่อให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ด้วยดี
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพือ่ให้ข้าร้าชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏบิัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการคอรัปชั่น
2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
2.3 เพื่อใหข้้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏบิัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม

เป็นแบบอย่างท่ีดี

3. เป้าหมายการดําเนินงาน
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จํานวน 80 คน ได้รับการฝึกอบรมในเร่ืองส่งเสริม ป้องปราม
ความรู้เก่ียวกับการป้องปรามการทุจริตการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามระเบียบ กฎหมาย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล จํานวนร้อยละ 100

3.2 เชิงคุณภาพ
3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะสามารถ



ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม

3.2.2 ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคน สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ประพฤติ
ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จรยิธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีได้

4.ผลการดําเนินงาน/ภาพความสําเร็จ
4.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจและมีทักษะสามารรถปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง ปราศจากการคอรัปช่ัน
๔.2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไป

ตามระเบียบกฎหมาย
4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น

แบบอย่างที่ดี
5. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร กิจกรรมที่ 1 จํานวนเงิน 159,900 บาท ขออนุมัติเบิกเพิ่ม 6,884 บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 166,784 บาท
6. ระยะเวลาดําเนินการ ระหว่างเดือน 30-31 พฤษภาคม 2566
7. สถานท่ีดําเนินการ ณ โรงแรมเซาท์เทอร์น แอร์พอร์ต อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
8. ปัญหาและอุปสรรค

เอกสารเนื้อหาบางส่วนยังไม่ชัดเจน และควรจัดเป็นรูปเล่ม
9. ข้อเสนอแนะ

เห็นควรดําเนินโครงการในปีละสองครั้ง และในการจัดอบรมครั้งต่อไปเพิ่มจํานวนข้าราชการครูโรงเรียนละ
อีกสองคนจากเดิม



8. ภาพถ่ายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อย่างน้อย 6 ภาพ)
กิจกรรม วันที่ 30 พฤษภาคม 2566









กิจกรรมท่ี วันที่ 31 พฤษภาคม 2566











โครงการเป็นส่วนหน่ึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบติัราชการท่ีถุกระเบียบและถูกตอ้งในการทาํงานซ่ึงผูเ้ขา้รับกา

อบรมจะไดรั้บวฒิุบตัรแสดงการไดรั้บความรู้ความเขา้ใจและสามารถนาํมาแสดงเพื่อประกอบในการสร้างผลงานทางวิชาการได้



 
 

 

 

 

รายงานโครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อคงสภาพ และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ์ว PA 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
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คำนำ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา  
79 ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่ควรจะ    
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ และมาตรา 80  
ให้ม ีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่ง               
บางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จึงจัดทำโครงการการอบรมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA  เพ่ือพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลผู ้มีความรู ้ ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ               
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่         
ที่เก่ียวข้อง  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 
ที่ให้การสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมให้ลุล่วงไปด้วยดี 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
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สารบัญ 
 

                  หน้า 
คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
สารบัญตาราง          ค 
หลักการและเหตุผล         1 
วัตถุประสงค์          1 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ        1 
วิธีดำเนินการ          2 
ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ        2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         2 
งบประมาณ          2  
ผลการดำเนินงาน         2 
ปัญหาและอุปสรรค         3 
แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค        3 
ประโยชน์ที่ได้รับ          3 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ     4 
ภาคผนวก          11 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ      12 
• กำหนดการ        16 
• โครงการ        17 
• แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ    25 
• ภาพกิจกรรม        26 
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สารบัญตาราง 
 
                  หน้า 
ตารางท่ี 1 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจำแนกตามเพศ    5 
ตารางท่ี 2 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจำแนกตามอายุ    5 
ตารางท่ี 3 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจำแนกตามตำแหน่ง   6 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ   6 
  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ตารางท่ี 5 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ   7 
  ด้านวิทยากร 
ตารางท่ี 6 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ   8 
  ด้านการอำนวยความสะดวก   
ตารางท่ี 7 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ   9 
  ด้านความรู้ความเข้าใจและการนำไปใช้ 
ข้อเสนอแนะ          10 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA 

********************************************* 
 

1. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรภาครัฐถือเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาประเทศ     

ให้ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที ่กฎหมายกำหนดและให้
อำนาจไว้ เพ่ือการปฏิบัติภารกิจของรัฐในด้านต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ          
การพัฒนาประเทศ ตามเป้าหมาย ที่ได้ตั้งไว้ ดังนั้น ในการสร้างและพัฒนาให้บุคลากรภาครัฐมีความพร้อม    
ทั้งความรู้ ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติให้ประสบ
ผลสำเร็จ ภาครัฐจำเป็นต้องทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจัจุบัน 
ตลอดจนออกแบบและปรับปรุง การบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ ให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง มีภาวะผู้นำ มุ่งมั่น
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที ่ มีทักษะการปฏิบัติงาน ที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ          
มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักการ แห่งวิชาชีพโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมี
ความพร้อม ในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และเพื่อส่วนรวม เพื่อประโยชน์ในการให้บริการ
สาธารณะ ที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลัง ความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน   

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพปฏิบัติงาน     
ได้ตามระดับที่คาดหวัง สามารถประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่มพัฒนา คิดค้นและปรับเปลี่ยน หรือสร้ างการ
เปลี่ยนแปลง ในการบริหารจัดการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกประเภท ด้านการเชื่อมโยงนโยบายสู่การปฏิบัติ วัฒนธรรมการให้บริการ  
การสร้างเครือข่ายการทำงาน และพัฒนาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

2.2  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอม ี
และเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

2.3  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.4  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อน 
วิทยฐานะแบบใหม่ (PA) โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  
จำนวน 51 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

4. วิธีดำเนินการ 
4.1 วางแผนดำเนินโครงการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการ 

4.2 ดำเนินโครงการตามแผน 
 - ติดต่อประสานงานเรื่องสถานที่ วิทยากร และวัสดุอุปกรณ์ 
 - ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการ ฯ เพ่ือวางแผน ชี้แจงและทำความเข้าใจแก่ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
 - ประสานงานบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ดำเนินการตามเวลาที่กำหนด  
4.3 ตรวจสอบ/ประเมินผล 
 - ติดตามความก้าวหน้าในการเตรียมการ 
 - สรุปแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
4.4 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
 - สรุปผลและหาแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
16-17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องสกายเล้าจน์ ชั้น 9 โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัด 

ปัตตานี 

6. ที่ปรึกษาโครงการ 
6.1 นายประสิทธิ์ พิเศษ  ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
6.2 นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
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8. งบประมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 89,150 บาท  

(แปดหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาท) 
 

9. ผลการดำเนินงาน 
9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู รับฟังการ 

บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอมีและลเอนวิทยฐานะแบบใหม่ ตามข้อตกลงในการ พัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

9.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู แบ่งกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์การขอมีเละเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
10. ปัญหา อุปสรรค 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี      
มีความประสงค์เข้ารับการอบรมเป็นจำนวนมาก แต่เนื่องด้วยงบประมาณที่มีจำกัด และด้วยสถานการณ์       
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ในเขตพื้นที่จังหวัดปัตตานี ยังมีการแพร่ระบาดอย่าง
ต่อเนื่อง จึงทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมสำหรับผู้เข้าอบรมจำนวนมากได้ 

 
11. แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

10.1 มีการคัดกรอง และลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
10.2 มีการแจ้งกำหนดการที่ชัดเจนให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบ 
 

12. ประโยชน์ที่ได้รับ 
12.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่  

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

12.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ โดยใช้ 
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

12.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่  
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สรุปผลความพึงพอใจในการจัดโครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA 

ประจำปี 2566 วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เพ่ือให้การดำเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี โดยกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงได้ทำการติดตามและประเมินผลโครงการโดยได้ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจเป็นเครื่องมือในการประมวลผลและสรุปผลในส่วนคำถาม
ปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุง
และใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ 
  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 โดยใช้สถิติในการคิดวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. ค่าเฉลี่ย (x ̅) มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์และคะแนนที่ใช้ดังนี้ 

(บุญชม ศรีสะอาด , 2545 : 103) 
มีความพึงพอใจ มากท่ีสุด   ระดับคะแนน เท่ากับ 5 
มีความพึงพอใจ มาก   ระดับคะแนน เท่ากับ 4 
มีความพึงพอใจ ปานกลาง  ระดับคะแนน เท่ากับ 3 
มีความพึงพอใจ น้อย   ระดับคะแนน เท่ากับ 2 
มีความพึงพอใจ น้อยที่สุด   ระดับคะแนน เท่ากับ 1 

 โดยคะแนนเฉลี่ยนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

2. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
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3. การหาค่าร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด , 2545 : 104) 

P  = 
𝑓

𝑁 
  x 100 

P   แทน  ร้อยละ 
F แทน  ความถ่ีที่ต้องแปลงให้เป็นร้อยละ 
N แทน  จำนวนความถี่ทั้งหมด  

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ 
 ตารางท่ี 1 จำนวน ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566 จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 12 23.5 
หญิง 39 76.5 
รวม 51 100 

  
จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.5  เป็นผู้หญิง และร้อยละ 23.5 เป็น

ผู้ชาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตารางท่ี 2 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566 จำแนกตามอายุ 
อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 

21-30 ป ี 7 13.7 
31-40 ป ี 17 33.3 
41-50 ป ี 20 39.2 

51 ปี ขึ้นไป 7 13.7 
รวม 51 100 



๖ 
 

 

 
จากตารางที่ 2  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ร้อยละ 39.2  อายุระหว่าง 41-50 ปี   ร้อยละ 

33.3 อายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 13.7 อายุระหว่าง 21-30 ปี  และ ร้อยละ 13.7 อายุ 51 ปีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 3 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566 จำแนกตามตำแหน่ง 
อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 17 33.33 
ข้าราชการครู 34 66.67 

รวม 51 100 
จากตารางที่ 3  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ ร้อยละ 66.67  เป็น ข้าราชการครู และร้อยละ 

33.33 เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566 
 ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและร้อยละของความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรม
และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA 
ประจำปี 2566 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ที ่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน ค่าเฉลี่ย SD ร้อยละ ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม     
1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.784 0.456 95.68 มากที่สุด 
1.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.843 0.363 96.86 มากที่สุด 
1.3 ระยะเวลาในการจัดการอบรมมีความเหมาะสม 4.823 0.381 96.47 มากที่สุด 
1.4 การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม 4.843 0.363 96.86 มากที่สุด 

 



๗ 
 

 

จากตารางที่ 4 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า การประชาสัมพันธ์โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
95.68 ความเหมาะสมของสถานที่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.86 ระยะเวลา  
ในการจัดการอบรมมีความเหมาะสม มีความพึงพอใจอยู ่ในระดับ  มากที ่ส ุด คิดเป็นร้อยละ 96.47             
การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.86 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 
2566 ด้านวิทยากร 

ที ่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน ค่าเฉลี่ย SD ร้อยละ ระดับความ
พึงพอใจ 

2. ด้านวิทยากร     
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร 4.921 0.268 98.43 มากที่สุด 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.882 0.378 97.64 มากที่สุด 
2.3 การตอบคำถามหรือปัญหาข้อสงสัย 4.803 0.443 96.07 มากที่สุด 
2.4 ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 4.862 0.344 97.25 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 5 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านวิทยากร เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า  

ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 98.43 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 97.64 
การตอบคำถามหรือปัญหาข้อสงสัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.07 
ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97.25 

 
 
 



๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตารางท่ี 6 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566 ด้านการอำนวยความสะดวก 

ที ่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน ค่าเฉลี่ย SD ร้อยละ ระดับความ
พึงพอใจ 

3. ด้านการอำนวยความสะดวก     
3.1 เอกสาร สื่อประกอบการอบรม 4.607 0.659 92.15 มากที่สุด 
3.2 โสตทัศนูปกรณ์ 4.549 0.694 90.98 มากที่สุด 
3.3 เจ้าหน้าที่สนับสนุน 4.549 1.089 92.80 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 6 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการอำนวยความสะดวก เมื่อพิจารณา

แล้วพบว่า เอกสาร สื่อประกอบการอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 92.15 
โสตทัศนูปกรณ์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.98 เจ้าหน้าที่สนับสนุน มีความ    
พึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 

 ตารางท่ี 7 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 
2566 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
 

ที ่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน ค่าเฉลี่ย SD ร้อยละ ระดับความ
พึงพอใจ 

4. ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ     
4.1 ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการอบรม 4.823 0.381 96.47 มากที่สุด 
4.2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
4.745 0.478 94.90 มากที่สุด 

4.3 นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.843 0.363 96.86 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 7 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม

โครงการ เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 96.47 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.90 นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3.1 ควรมีระยะเวลาในการอบรมมากกว่านี้ 
3.2 ผู้สนใจเข้าร่วมอบรมเป็นจำนวนมากแต่งบประมาณมีจำนวนจำกัดจึงทำให้จำกัดจำนวนผู้เข้า 

อบรม 
 3.2 ชว่ยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในเรื่อง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นางสาวพุทธรักษ์ จุลราช) 

                                            นักทรัพยากรบุคคชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 

 



๑๓ 
 

 

 

 
 



๑๔ 
 

 

 

 
 



๑๕ 
 

 

 

 
 



๑๖ 
 

 

 



๑๗ 
 

 

 
 



๑๘ 
 

 

 
 



๑๙ 
 

 

 
 



๒๐ 
 

 

 
 
 



๒๑ 
 

 

 
 
 



๒๒ 
 

 

 
 
 
 



๒๓ 
 

 

 
 
 



๒๔ 
 

 

 
 
 



๒๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๖ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
นายประสิทธิ์  พิเศษ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 
ผู้จัดทำรายงาน 
นางสาวพุทธรักษ์ จุลราช  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางสาวซัลมา แยนา  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
ปก/รูปเล่ม 
นางสาวพุทธรักษ์ จุลราช  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นายฮารอวี  จะปะกิยา   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ 

    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
นางสาวแวซาฟียะห์  หามะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 
 
 
 



 
 

จัดทำโดย 

กลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศกึษา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาปัตตานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
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                                                        บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  กลุมกฏหมายและคดี

ที่.............................................................................. วันที่   ๓   เมษายน   ๒๕๖๖

เรื่อง   รายงานการบันทึกขอมูลการรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรมของจังหวัดปตตานี

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

            ตนเรื่อง

            ดวยจังหวัดปตตานี ไดแจงประกาศขอกําหนดจริยธรรมของจังหวัดปตตานี เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐยึดถือในการปฏิบัติงานโดย

เครงครัด รายละเอียดตามเอกสารแนบ

            ขอเท็จจริง

            เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนไปดวยความเรียบรอย ประกอบกับ

ขอ ๓ ของประกาศขอกําหนดจริยธรรมของจังหวัดปตตานี ใหเจาหนาที่ของรัฐของจังหวัดปตตานี ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมของจังหวัดปตตานี โดยใหมีการบันทึกขอมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรายบุคคลและรายงานผลการ

ดําเนินการดังกลาวภายในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖

            ขอพิจารณา

            ในการนี้ กลุมกฏหมายและคดีพิจารณาแลว เห็นควรดําเนินการดังตอไปนี้

            ๑.แจงบุคลากรในสังกัดทราบ พรอมบันทึกขอมูลรับทราบเปนรายบุคคล

            ๒.แจงผอ.โรงเรียนทราบ พรอมใหครูในโรงเรียนบันทึกรับทราบเปนรายบุคคล

             ขอเสนอ

             จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาสั่งการ

            

            

 

 

เอกสารแนบ : ตนเรื่อง , หนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด ,

(นายกฤษฎา สาเมาะ)

นิติกร

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660403_101351_2211.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660403_154305_1618.pdf
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ขอพบ

(นายคามินทร สะอาดบุรินทร)

นิติกรปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี

๓ เม.ย. ๒๕๖๖

เพื่อโปรดพิจารณา

(นายคามินทร สะอาดบุรินทร)

นิติกรปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี

๓ เม.ย. ๒๕๖๖

ชอบ

(นายประสิทธิ์ พิเศษ)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๕ เม.ย. ๒๕๖๖
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                                                        บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๒o   มีนาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   วาระการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

                    เรื่องเดิม

                   -ไมมี-

                   ขอเท็จจริง

                   ดวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีระเบียบวาระการประชุมเพื่อนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาปตตานี เพื่อพิจารณากลั่นกรองและขออนุมัติ จํานวน ๒ วาระ ดังนี้

                   ๑. การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ใหดํารงตําแหนงครู จํานวน ๕ ราย รายละเอียดตาม

เอกสารดังแนบ

                   ๒. แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย จํานวน ๗ ราย รายละเอียดตามเอกสารดัง

แนบ

                  ขอเสนอ

                   - จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณานําเขาวาระที่ประชุมเพื่อกลั่นกรองขออนุมัติแตงตั้งตอไป

 

 

เอกสารแนบ : วาระแตงตั้งกรรมการประเมิน , วาระครูผูชวย ,

(นางสาวกิตติยา ฮายีสาอะ)

นักทรัพยากรบุคคล

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางสาวกันตกมล สุวรรณรงค)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

๒๑ มี.ค. ๒๕๖๖

มอบ น.ส.กันตกมล บรรจุเขาวาระการประชุม

ทราบ,ชอบ

(นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด)

รองผูอํานวยการ รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๒๑ มี.ค. ๒๕๖๖

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660321_091033_1917.zip
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660321_091119_3227.zip
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                                                        บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๘   มีนาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่และผลงานทางวิชาการ

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

            ตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ ๓) และผลงานทางวิชาการ

 ดังนี้

            ๑. กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี เวลา

o๙.oo น. เปนตนไป ผูขอรับการประเมินจํานวน ๕ ราย คือ

                       ๑) นายบัสรี แดเดาะ                ตําแหนงครู โรงเรียนไมแกนกิตติวิทย

                       ๒) นายมูฮัมหมัดอัลฟรดี หะยีมุมิน ตําแหนงครู โรงเรียนสะนอพิทยาคม

                       ๓) นางรักชนก แดงดิษฐเครี          ตําแหนงครู โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

                       ๔) นางทิญาณี ยีหวังกอง             ตําแหนงครู โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

                       ๕) นางอัสณี อาแด                   ตําแหนงครู โรงเรียนปทุมคงคาอนุสรณ

            ๒. กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ (งานประดิษฐ) วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนสะนอพิทยาคม เวลา o๙.oo น. เปนตน

ไป ผูขอรับการประเมินจํานวน ๒ ราย คือ

                       ๑) นายภูวดล เภาอินทร            ตําแหนง ครู โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

                       ๒) นางมาเรียนี ลอดิง                ตําแหนงครู โรงเรียนสะนอพิทยาคม

            ๓. กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา ดังนี้

                    ๓.๑ วันที่ ๒o มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี เวลา o๙.oo น. เปนตนไป ผูขอรับการประเมิน

จํานวน ๒ ราย คือ

                          ๑) นายดลยารีด เลาะ      ตําแหนงครู โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

                          ๒) นายซัมซูดิง วายะโยะ   ตําแหนงครู โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

                      ๓.๒ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนสะนอพิทยาคม เวลา o๙.oo น. เปนตนไป  ผูขอรับการประเมินจํานวน ๑ ราย คือ

นางสุรยาณี และแย ตําแหนงครู โรงเรียนสะนอพิทยาคม

            ๔. กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร ดังนี้

                      ๔.๑ วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี เวลา o๙.oo น. เปนตนไป ผูขอรับการประเมิน

จํานวน ๓ ราย คือ

                          ๑) นางดรุณี แกวแสงออน     ตําแหนงครู โรงเรียนปทุมคงคาอนุสรณ

                          ๒) นายโทวัฒน เพ็ชรเพ็ง      ตําแหนงครู โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

                          ๓) นายอารัตสะ จันทรคง     ตําแหนงครู โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

                      ๔.๒ วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนสะนอพิทยาคม เวลา o๙.๓o น. เปนตนไป      ผูขอรับการประเมินจํานวน ๒ ราย

คือ

                          ๑) นางสาวอัสมะ สะแลแม    ตําแหนงครู โรงเรียนไมแกนกิตติวิทย

                          ๒) นายมะรอนี กาหลง        ตําแหนงครู โรงเรียนสะนอพิทยาคม
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            ๕. กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ วันที่ ๒๗ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี เวลา o๙.oo น.

เปนตนไป ผูขอรับการประเมินจํานวน ๔ ราย คือ

                       ๑) นายอับดุลเลาะห แวดาโอะ    ตําแหนงครู โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

                       ๒) นายซูอีฟ หมัดโซะ              ตําแหนงครู โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

                       ๓) นางสาวนาซูรี เปาะกู           ตําแหนงครู โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

                       ๔) นางฮานัน ซือรี                  ตําแหนงครู โรงเรียนสะนอพิทยาคม

                   ๖. กลุมสาระการเรียนรู คอมพิวเตอร วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล เวลา o๙.oo น. เปนตนไป ผู

ขอรับการประเมินจํานวน ๑ ราย คือ นางสาวณัฐธวดี บางลอย ตําแหนงครู โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล

            ขอเสนอ

                เห็นควร

                   ๑. แจงโรงเรียนผูขอรับการประเมินฯ

                   ๒. ขอใชสถานที่ของโรงเรียนที่เกี่ยวของ

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

เอกสารแนบ : แจง เบญจม , แจง สะนอ , แจง ปทุม , แจง ไมแกน , แจง ทาขาม , แจง เดชะ , ขอใชสถานที่ เบญจม , ขอใชสถานที่ สะนอ ,

ขอใชสถานที่ เดชะ ,

(นางสาวกันตกมล สุวรรณรงค)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

เพื่อโปรดพิจารณา

(นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๘ มี.ค. ๒๕๖๖

เพื่อโปรดพิจารณา

(นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๘ มี.ค. ๒๕๖๖

ชอบ,แจง

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660308_085358_2743.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660308_085408_6523.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660308_085419_9908.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660308_085525_8465.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660308_085539_9422.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660308_085550_5434.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660308_085607_9983.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660308_085622_1042.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660308_085638_1123.pdf


26/6/66 11:50 สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปัตตานี

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&op=tkk1_read&id=560 3/3

(นายประสิทธิ์ พิเศษ)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๘ มี.ค. ๒๕๖๖



26/6/66 11:45 สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปัตตานี

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&op=tkk1_read&id=744 1/2

   

                                                        บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๓o   มีนาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ ๓ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ตาม

หลักเกณฑ ว๑o/๒๕๕๔

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

            ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ อนุมัติแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินดานที่ ๓ เพื่อประเมินดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  ตามหลักเกณฑ ว ๑o/๒๕๕๔ ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  จํานวน ๑๓ ราย (๖ คณะ)  นั้น

            กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทํารางประกาศแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ ๓ เพื่อประเมินดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่

จํานวน ๖ คณะ เรียบรอยแลว รายละเอียดดังแนบ

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศแตงตั้งฯ

เอกสารแนบ : รางประกาศ กก ดาน 3 , เรื่องเดิม ,

(นางสาวกันตกมล สุวรรณรงค)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

(นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๓o มี.ค. ๒๕๖๖

เพื่อโปรดพิจารณา

(นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๓o มี.ค. ๒๕๖๖

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660330_162316_1567.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660330_162330_8793.pdf


26/6/66 11:45 สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปัตตานี

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&op=tkk1_read&id=744 2/2

ชอบ

(นายประสิทธิ์ พิเศษ)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๓o มี.ค. ๒๕๖๖



26/6/66 11:29 สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปัตตานี

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&op=tkk1_read&id=1052 1/2

   

                                                        บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่.............................................................................. วันที่   ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลัก

เกณฑและวิธีการเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

พ.ศ. ๒๕๖๖

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

           เรื่องเดิม

               -

          ขอเท็จจริง

            ดวยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา มีประกาศอนุกรรมการอํานวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๖

ซึ่งประกาศนี้ใหใชบังคับกับการเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูดานความรูและประกอบวิชาชีพครู ตั้งแตป พ.ศ.

๒๕๖๖ โดยใหหนวยสอบและชุดทดสอบของศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC)

สามารถนําไปยื่นขอเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู

          การนี้ สพม.ปตตานี  จึงขอแจงประชาสัมพันธใหบุคลากรทางการศึกษาไดทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศไดอยางถูกตอง

 

ขอกฎหมาย

                       -

ขอพิจารณา/ขอเสนอ

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด

เอกสารแนบ : แจงโรงเรียน , เรื่องเดิม ,

(นางสาวพุทธรักษ จุลราช)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660522_104354_5046.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660522_104413_8923.pdf


26/6/66 11:29 สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปัตตานี

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&op=tkk1_read&id=1052 2/2

ลงนามแลว

แจงเวียนบุคลากร, แจง รร. ทราบ

(นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๒๒ พ.ค. ๒๕๖๖



26/6/66 11:35 สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปัตตานี

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&op=tkk1_read&id=887 1/2

   

                                                        บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๖

เรื่อง   ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชํานาญการและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

            ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ อนุมัติให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชํานาญการ ตามหลักเกณฑ ว๙/๒๕๖๔  จํานวน ๔ ราย และใหเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญ

การพิเศษ ตามหลักเกณฑ ว๑o/๒๕๕๔  จํานวน ๘ ราย  นั้น

            กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทํารางคําสั่งแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะชํานาญการและเลื่อนเปน

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เรียบรอยแลว รายละอียดดังแนบ

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรด

            ๑. ลงนามในรางคําสั่งแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะชํานาญการและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการ

พิเศษ

            ๒. ลงนามในหนังสือแจง สพม.นราธิวาส และ สํานักงาน ก.ค.ศ.

 

            

เอกสารแนบ : รางคําสั่ง ชพ , รางคําสั่ง ชก-จชต , รางคําสั่ง ชก-ปกติ , แจง รร ชพ , แจง รร ชก-จชต. , แจง รร ชก-ปกติ , แจง สพม.นธ , แจง

กคศ ,

(นางสาวกันตกมล สุวรรณรงค)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

เพื่อโปรดพิจารณา

(นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๒๖ เม.ย. ๒๕๖๖

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660426_174037_9937.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660426_174101_2605.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660426_174116_4641.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660426_174702_2199.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660426_174726_1032.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660426_174744_2015.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660426_174903_5717.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660426_174924_7827.pdf


26/6/66 11:35 สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปัตตานี

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&op=tkk1_read&id=887 2/2

ชอบ

(นายประสิทธิ์ พิเศษ)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๒๗ เม.ย. ๒๕๖๖
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https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&op=tkk1_read&id=756 1/2

   

                                                        บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๓   เมษายน   ๒๕๖๖

เรื่อง   มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

            เรื่องเดิม

            ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ มีอนุมัติดังนี้

               ๑. อนุมัติผลการประเมินดานที่ ๓ และอนุมัติการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลการประเมินผานเกณฑเพื่อ

เลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ ว ๑o/๒๕๕๔ 

               ๒. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ ๑ และดาน ๒ สําหรับประเมินขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

เลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ ว ๑o/๒๕๕๔ กรณีที่มีการเปลี่ยนตําแหนง

            ขอเท็จจริง

            กลุมบริหารงานบุคคล ไดดําเนินการตามมติฯ เรียบรอยแลว รายละเอียดดังแนบ

            ขอเสนอเพื่อพิจารณา

                   หากเห็นชอบ โปรด

                   ๑. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งฯ

                   ๒. ลงนามในหนังสือแจงโรงเรียนที่เกี่ยวของ

                   ๓. แจง สพม.นราธิวาส และ สํานักงาน ก.ค.ศ.

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา            

 

เอกสารแนบ : รางคําสั่งแตงตั้ง ชพ , แจงคําสั่ง ชพ ใหรร , แจงเขตนรา , แจง กคศ , ผลการประเมินดาน3 , แจงทาขาม , แจงเบญจม , แจง

ปทุม , แจงไมแกน , แจงศิริราษ , แจงสะนอ , ตั้ง กก ดาน 1 2 , นําสง รร ,

(นางสาวกันตกมล สุวรรณรงค)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

เพื่อโปรดพิจารณา

(นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด)

้
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https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660403_091808_6293.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660403_091822_5468.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660403_091835_5281.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660403_091849_6593.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660403_091905_6863.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660403_091918_5777.pdf
https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660403_092002_0964.pdf
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รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๓ เม.ย. ๒๕๖๖

ชอบ

(นายประสิทธิ์ พิเศษ)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๓ เม.ย. ๒๕๖๖
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                                                        บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่.............................................................................. วันที่   ๓   มีนาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   รายงานโครงการการอบรมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว PA

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

             เร ื�องเดมิ

          ตามที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จัดอบรมโครงการการอบรมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว PA  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ ๑๖-๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ หองสกายเลา

จน โรงแรมเซทเทิรนวิว อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี ความแจงแลวนั้น

            ขอเท็จจริง

              บัดนี้ การจัดโครงการดังกลาวไดเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการดังกลาวตามเอกสารแนบ ทั้งนี้

ไดแนบภาพถายการดําเนินโครงการมาพรอมนี้แลว

             ขอพิจารณา/ขออเสนอ

 

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

 

เอกสารแนบ : รายงานโครงการ ,

(นางสาวพุทธรักษ จุลราช)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อโปรดพิจารณา

(นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๑๔ มี.ค. ๒๕๖๖

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660314_114206_2399.pdf
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ทราบ

(นายประสิทธิ์ พิเศษ)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๑๔ มี.ค. ๒๕๖๖
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https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&op=tkk1_read&id=800 1/2

   

                                                        บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๑o   เมษายน   ๒๕๖๖

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม

มาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

                    เรื่องเดิม

                    ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) นั้น                          

         

                   ขอเท็จจริง                                                                          

                    เพื่อใหการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่น          ตาม

มาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) เปนไปโดยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ปตตานี จึงแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนง  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม

มาตรา ๓๘ ค.(๒)  ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) รายชื่อตามสิ่งที่แนบมาดวย

                   ขอเสนอ

                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ขอเชิญคณะกรรมการดังกลาว เขารวมประชุมฯ ในวันอังคารที่ ๑๘ เมษายน

๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓o น. เปนตนไป ณ หองประชุมจามจุรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จํานวน ๖ คน  

                   ขอพิจารณา

                   จึงเรียนมาเพื่อ

                   ๑. โปรดทราบ

                   ๒. เห็นควรแจงคณะกรรมการดังกลาว เขารวมประชุมฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด

                   ๓. ขออนุมัติเบิกคาใชจายในครั้งนี้ จากงบประมาณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

                         - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๖ คน x ๓๕ บาท)         เปนเงิน  ๒๑o.- บาท
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เอกสารแนบ : คําสั่งแตงตั้งกรรมการ 38 ค.(2) ,

(นางลัดดาวรรณ ฉิมพาลี)

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

เห็นควรอนุมัติ

(นางสาวกันตกมล สุวรรณรงค)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

๑o เม.ย. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,อนุมัติ

(นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด)

รองผูอํานวยการ รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๑o เม.ย. ๒๕๖๖

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660410_141934_9407.pdf
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                                                        บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๑o   เมษายน   ๒๕๖๖

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน

๒๕๖๖)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

           เรื่องเดิม

           ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) นั้น

           ขอเท็จจริง

           เพื่อใหการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ศึกษานิเทศก ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)

เปนไปโดยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ศึกษานิเทศก ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) รายชื่อตามสิ่งที่แนบมาดวย

           ขอเสนอ

            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ขอเชิญคณะกรรมการดังกลาว เขารวมประชุมฯ ในวันอังคารที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖

เวลา ๑๓.๓o น. เปนตนไป ณ หองประชุมจามจุรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จํานวน ๕ คน

           ขอพิจารณา

           จึงเรียนมาเพื่อ

           ๑. โปรดทราบ

           ๒. เห็นควรแจงคณะกรรมการดังกลาว เขารวมประชุมฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด

           ๓. ขออนุมัติเบิกคาใชจายในครั้งนี้ จากงบประมาณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

               - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๕ คน x ๓๕ บาท)                      เปนเงิน     ๑๗๕.- บาท

เอกสารแนบ : คําสั่งแตงตั้งกรรมการ ศน. ,

(นางลัดดาวรรณ ฉิมพาลี)

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/data/tkk1/25660410_145650_7516.pdf


26/6/66 11:39 สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปัตตานี

https://sesaopn.go.th/myoffice/2566/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&op=tkk1_read&id=802 2/2

เห็นควรอนุมัติ

(นางสาวกันตกมล สุวรรณรงค)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

๑o เม.ย. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,อนุมัติ

(นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด)

รองผูอํานวยการ รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

๑o เม.ย. ๒๕๖๖



  

สำเนาคูฉบับ            

 

 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

 ท่ี  26/2566 

เรื่อง  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงิน

ประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติ

แกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554  โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปตตานี ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปน   

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และใหปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพื้นท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา 

(เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) ไมนอยกวา 3 ป นับแตวันที่อนุมัติผลการประเมิน 

จำนวน 4 ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   สั่ง ณ วันท่ี  31  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

               

  (นายประสิทธิ์  พิเศษ) 
 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

 
 

  
 



วัน เดือน ป

ที่ ที่ผานการ

 อันดับ อัตรา  พัฒนา อันดับ อัตรา  

1 นายอาสมาน  ฮาแว ศษ.บ เลขที่ 61202150125005 ครู ครูชํานาญการ 20686 0357849 คศ. 2 29,990 29 ครูชํานาญการพิเศษ คศ. 3 29,990 27

1 9409 00135 87 5 (คอมพิวเตอรศึกษา) ออกให ณ วันที่ 29 เมษายน 2561 โรงเรียนสะนอพิทยาคม สิงหาคม  ธันวาคม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใชไดจนถึงวันที่ 28 เมษายน 2566 อําเภอยะรัง 2564  2564

ศษ.ม. จังหวัดปตตานี  

(การบริหารการศึกษา) สพม.ปตตานี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

2 นางสาวศรัณยรัชต  มีสมบูรณ ค.บ. เลขที่ 64402150729141 ครู ครูชํานาญการ 20553 0357405 คศ. 2 31,750 29 ครูชํานาญการพิเศษ คศ. 3 31,750   28

3 7209 00201 38 8 (สังคมศึกษา) ออกให ณ วันที่ 2 มิถุนายน 2564 โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล สิงหาคม กันยายน

สถาบันราชภัฏพระนคร ใชไดจนถึงวันที่ 1 มิถุนายน 2569 อําเภอเมืองปตตานี 2564 2565

ศษ.ม. จังหวัดปตตานี

(การบริหารการศึกษา) สพม.ปตตานี

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน

3 นางนาตอนงค  แกวทอน กศ.บ. เลขที่ 62402151027917 ครู ครูชํานาญการ 21033 0357454 คศ. 2 47,630 31 ครูชํานาญการพิเศษ คศ. 3 47,630   30

3 9698 00148 99 6 (สังคมศึกษา) ออกให ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2562 โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล กรกฎาคม กันยายน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใชไดจนถึงวันที่ 8 ธันวาคม 2567 อําเภอเมืองปตตานี 2565 2565

กศ.ม. จังหวัดปตตานี

(ประวัติศาสตร) สพม.ปตตานี

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

4 นางสาวสุพร  ตระกูลกลกิจ ค.บ. เลขที่ 62402151902273 ครู ครูชํานาญการ 20502 0357368 คศ. 2 34,290 1 ครูชํานาญการพิเศษ คศ. 3 34,290   30

2 9003 00001 14 1 (สังคมศึกษา) ออกให ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2562 โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล สิงหาคม กันยายน

สถาบันราชภัฏยะลา ใชไดจนถึงวันที่ 8 ธันวาคม 2567 อําเภอเมืองปตตานี 2564 2565

ศษ.ม. จังหวัดปตตานี

(การบริหารการศึกษา) สพม.ปตตานี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

บัญชีรายละเอียดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

แนบทายคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี   ที่  26/2566  ลงวันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2566

ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ
เงินเดือนตําแหนง/

หนวยงานการศึกษา

ตําแหนง

เลขที่

ตําแหนง

เลขที่จายตรง

วุฒิ/วิชาเอก/

สถานศึกษา วิทยฐานะ

ตําแหนง/สังกัดเดิม

ตั้งแตวันที่

ใหมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ

หมายเหตุ
ชื่อ - ชื่อสกุล

เลขประจําตัวประชาชน วิทยฐานะ
เงินเดือน



  

สำเนาคูฉบับ            

 

 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

 ท่ี  115/2566 

เรื่อง  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงิน

ประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติ

แกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2554  โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อน

เปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และใหปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา 

(เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) ไมนอยกวา 3 ป นับแตวันที่อนุมัติผลการประเมิน 

จำนวน 8 ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   สั่ง ณ วันท่ี  27  เมษายน  พ.ศ. 2566 

 

               

 (นายประสิทธิ์  พิเศษ) 
 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 



วัน เดือน ป

ที่ ที่ผานการ

 อันดับ อัตรา  พัฒนา อันดับ อัตรา  

1 นางนพีภัสร  ตั้งปณิธานวัฒน ศศ.บ. เลขที่ 64302150074714 ครู ครูชํานาญการ 2006 0357477 คศ. 2 30,970 1 ครูชํานาญการพิเศษ คศ. 3 30,970  31

1 8208 00013 04 3 (ภาษาจีน) ออกให ณ วันที่ 2 มีนาคม 2564 โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล สิงหาคม มกราคม

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใชไดจนถึงวันที่ 1 มีนาคม 2569 อําเภอสายบุรี 2564 2566

ศศ.ม. จังหวัดปตตานี

(การสอนภาษาจีนนานาชาต)ิ สพม.ปตตานี

มหาวิทยาลัยครูกวางสี

สาธารณรัฐประชาชนจีน

2 นางดรุพร  ขวัญมนิจ วท.บ. (ศษ.) เลขที่ 63402150918255 ครู ครูชํานาญการ 21448 0357420 คศ. 2 42,520 1 ครูชํานาญการพิเศษ คศ. 3 42,520  12

3 9404 00071 96 3 (เคมี) ออกให ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2563 โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล สิงหาคม กรกฎาคม

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใชไดจนถึงวันที่ 24 พฤษภาคม 2568 อําเภอเมืองปตตานี 2564 2565

จังหวัดปตตานี

สพม.ปตตานี

3 นางฟาอีซะห  แนปาแด กศ.บ. เลขที่ 65302150391378 ครู ครูชํานาญการ 20903 0357681 คศ. 2 27,580 6 ครูชํานาญการพิเศษ คศ. 3 27,580  16

1 9499 00097 01 7 (ฟสิกส) ออกให ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีนาคม สิงหาคม

มหาวิทยาลัยทักษิณ ใชไดจนถึงวันที่ 25 พฤษภาคม 2570 อําเภอยะรัง 2565 2565

กศ.ม. จังหวัดปตตานี

(การบริหารการศึกษา) สพม.ปตตานี

มหาวิทยาลัยทักษิณ

หมายเหตุ
ชื่อ - ชื่อสกุล

เลขประจําตัวประชาชน วิทยฐานะ
เงินเดือน

บัญชีรายละเอียดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

แนบทายคําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี   ที่  115/2566  ลงวันที่  27  เมษายน  พ.ศ. 2566

ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ
เงินเดือนตําแหนง/

หนวยงานการศึกษา

ตําแหนง

เลขที่

ตําแหนง

เลขที่จายตรง

วุฒิ/วิชาเอก/

สถานศึกษา วิทยฐานะ

ตําแหนง/สังกัดเดิม

ตั้งแตวันที่

ใหมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ



วัน เดือน ป

ที่ ที่ผานการ

 อันดับ อัตรา  พัฒนา อันดับ อัตรา  

หมายเหตุ
ชื่อ - ชื่อสกุล

เลขประจําตัวประชาชน วิทยฐานะ
เงินเดือน

บัญชีรายละเอียดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

แนบทายคําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี   ที่  115/2566  ลงวันที่  27  เมษายน  พ.ศ. 2566

ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ
เงินเดือนตําแหนง/

หนวยงานการศึกษา

ตําแหนง

เลขที่

ตําแหนง

เลขที่จายตรง

วุฒิ/วิชาเอก/

สถานศึกษา วิทยฐานะ

ตําแหนง/สังกัดเดิม

ตั้งแตวันที่

ใหมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ

4 นางประทุม  สมนึก ค.บ. เลขที่ 63409000703837 ครู ครูชํานาญการ 20386 0357610 คศ. 2 42,770 10 ครูชํานาญการพิเศษ คศ. 3 42,770 17

3 9404 00162 87 0 (ภาษาไทย) ออกให ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ 2563 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี ตุลาคม  พฤษภาคม

วิทยาลัยครูยะลา ใชไดจนถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2568 อําเภอเมืองปตตานี 2564  2565

กศ.ม. จังหวัดปตตานี  

(การบริหารการศึกษา) สพม.ปตตานี

มหาวิทยาลัยทักษิณ

5 นางสาวสุนธีราภรณ  ชัยฤกษ วท.บ. (ศษ.) เลขที่ 62402152750949 ครู ครูชํานาญการ 1092 0357567 คศ. 2 45,750 29 ครูชํานาญการพิเศษ คศ. 3 45,750  17

3 8013 00430 44 1 (คณิตศาสาตร) ออกให ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2562 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี สิงหาคม พฤศจิกายน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใชไดจนถึงวันที่ 8 ธันวาคม 2567 อําเภอเมืองปตตานี 2564 2565

ศษ.ม. จังหวัดปตตานี

(การบริหารการศึกษา) สพม.ปตตานี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

6 นางปรารถนา  รักประเทศ กศ.บ. เลขที่ 62402151720515 ครู ครูชํานาญการ 20590 0357579 คศ. 2 48,260 29 ครูชํานาญการพิเศษ คศ. 3 48,260  20

3 9303 00096 74 3 (คณิตศาสตร) ออกให ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2562 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี สิงหาคม มกราคม

มหาวิทยาลัยทักษิณ ใชไดจนถึงวันที่ 8 ธันวาคม 2567 อําเภอเมืองปตตานี 2564 2566

จังหวัดปตตานี

สพม.ปตตานี



วัน เดือน ป

ที่ ที่ผานการ

 อันดับ อัตรา  พัฒนา อันดับ อัตรา  

หมายเหตุ
ชื่อ - ชื่อสกุล

เลขประจําตัวประชาชน วิทยฐานะ
เงินเดือน

บัญชีรายละเอียดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

แนบทายคําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี   ที่  115/2566  ลงวันที่  27  เมษายน  พ.ศ. 2566

ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ
เงินเดือนตําแหนง/

หนวยงานการศึกษา

ตําแหนง

เลขที่

ตําแหนง

เลขที่จายตรง

วุฒิ/วิชาเอก/

สถานศึกษา วิทยฐานะ

ตําแหนง/สังกัดเดิม

ตั้งแตวันที่

ใหมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ

7 นายจตุพร  แปนมี ค.บ. เลขที่ 62402153093402 ครู ครูชํานาญการ 20371 0357588 คศ. 2 58,390 29 ครูชํานาญการพิเศษ คศ. 3 58,390  3

3 9401 00390 92 3 (คณิตศาสตร) ออกให ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2562 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี สิงหาคม กุมภาพันธ

วิทยาลัยครูสงขลา ใชไดจนถึงวันที่ 8 ธันวาคม 2567 อําเภอเมืองปตตานี 2564 2566

ศษ.ม. จังหวัดปตตานี

(การวัดผลและวิจัยการศึกษา) สพม.ปตตานี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

8 นางสาวดารานาถ  พรรณคัมภีร ศศ.บ. เลขที่ 64229000027882 รองผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการ 105275 0357905 คศ. 2 39,550 1 รองผูอํานวยการ คศ. 3 39,550  5

3 9403 00173 65 9 (ภาษาอังกฤษ) ออกให ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2564 โรงเรียนแมลานวิทยา ชํานาญการ สิงหาคม ชํานาญการพิเศษ มกราคม

มหาวิทยาลัยรมคําแหง ใชไดจนถึงวันที่ 10 ตุลาคม 2569 อําเภอแมลาน 2564 2566

ศษ.ม. จังหวัดปตตานี

(การบริหารการศึกษา) สพม.ปตตานี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร



 
 

 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
ที่ 134 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
สำหรับพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

 
  ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ผู้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ สำหรับพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ดำเนินการคัดเลือกระหว่างวันที่ 6 – 15 มิถุนายน 2566 (เว้นวันหยุดราชการ) นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ยุติธรรม มีประสิทธิภาพและ      
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ สำหรับพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา กำกับ ดูแล และแก้ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน
จากการดำเนินคัดเลือกฯ เพ่ือใหเ้ป็นอย่างเรียบร้อย ถูกต้อง และยุติธรรม ประกอบด้วย  
      1.1 นายประสิทธิ์  พิเศษ          ผอ.สพม.ปัตตานี                    ประธานกรรมการ 
      1.2 นายสุรศักดิ์  เกลี้ยงสะอาด        รอง ผอ.สพม.ปัตตานี            กรรมการ 
                         1.3 นายต่อตระกูล  พรมนุ่น         รอง ผอ.สพม.ปัตตานี               กรรมการ 
                         1.4 นางสาวกันต์กมล  สุวรรณ์รงค์    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   กรรมการและ 
                                                             ปฏิบัตหิน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   เลขานุการ     
                         1.5 นางอนิสา  สิเดะ           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ         

  2. คณะกรรมการรับสมัคร มีหน้าที่ตรวจสอบการกรอกข้อมูลในใบสมัคร ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ออกบัตรประจำตัวผู้สมัคร ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ให้ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 6-15 
มิถุนายน 2566 ประกอบด้วย 
      2.1 นางลัดดาวรรณ  ฉิมพาลี           เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   ประธานกรรมกรรมการ 
                         2.2 นางสาวนูรฮาญัร  มูฮัมมัดมูซา   นักทรัพยากรบุคคล                  กรรมการ 
       2.3 นางสาววิรัญญา  สมนึก         พนักงานพิมพ์ดีด         กรรมการ 
                         2.4 นางสาวกิตติยา  ฮายีสาอะ        นักทรัพยากรบุคคล                 กรรมการและ     
                                                                                                               เลขานุการ 

/3. คณะกรรมการ...   
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 3. คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติให้ตรงตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่กำหนดในประกาศรับสมัคร โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่  6-15 มิถุนายน 2566
ประกอบด้วย 
                         3.1 นางสาวกันต์กมล  สุวรรณ์รงค์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ           ประธานกรรมการ 
             ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     3.2 นายปวีณ  อินทรศรีสม        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ     
             ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
     3.3 นางอนิสา  สิเดะ             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          กรรมการและ 
                                                                                                                     เลขานุการ 

      
                                      สั่ง ณ วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
   

 
   

        (นายต่อตระกูล  พรมนุ่น) 
                            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 

         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
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