
กํากับติดตามการดําเนินงาน
รายงาน

และการใชง้บประมาณประจาํป� 
รอบ 6 เดือน

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาป�ตตานีสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาป�ตตานี

กระทรวงศึกษาธกิารกระทรวงศึกษาธกิาร
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน



คำนำ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ  พ.ศ.  2566  ฉบับนี้ ข้ึนเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย  

ยุทธศาสตร  กลยุทธและจุดเนนสูการปฏิบัติเพื่อความสำเร็จและบรรลุเปาหมายตามนโยบายของรัฐบาล  

กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาปตตานี  ซ่ึงสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  ไดวิเคราะหความเชื ่อมโยง  

สอดคลองและบูรณาการโครงการ  กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  2566 ใหสอดคลองกับ

นโยบายตนสังกัดทุกระดับ  กลยุทธ  ความจำเปนเรงดวนและบริบทของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาปตตานี โดยมีโครงการจำนวน 22 โครงการ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  ไดกำหนดแนวทางในการกำกับติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดสรุปผลการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประรจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 –   

31 มีนาคม 2566 )  
 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                  หนา 

คำนำ            

สารบัญ 

บทนำ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  1 

ผลการดำเนินงาน 

 รายงานผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ  5 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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บทนำ 

ทิศทางการพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปัตตานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน  

 “ จัดการศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐาน บนพ้ืนฐานความเปนไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม ” 

พันธกจิ  

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ  

 3. พัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและระบบการบริหาร การจัดการศึกษาทุกระดับใหมี

ความปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผ ู  เร ียนทุกคนไดร ับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ

บริบท 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

   2. ผูเรียน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปน

ผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ไดรับ

การดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรค

อุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอ

โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 



2 

 

 5. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ท ันตอการเปลี ่ ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ

เปนครู 

 6. สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สถานศึกษามีการบริหาร และการจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

ในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท  
 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามใน

ชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

 2. ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ

ใหม โรคอุบัติซ้ำ 

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ี

เก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

 5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
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 1. ผู เร ียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที ่ ร ู ส ิทธ ิและหนาที ่ 

อยางมีความรับผิดชอบ 

   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอง

กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

   3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ

งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับการ

พัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

คานิยมองคกร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

 

Smart One Team : ทีมท่ีดีท่ีสุด 

       Smart Work = ภูมิใจในหนาท่ี ทำวันนี้ใหดีท่ีสุด 

       Smart Think = เพ่ิมพลังใหชีวิต คิดบวก 

       Smart Time = รูคุณคา เต็มท่ี เต็มเวลา 

       Smart Family = สรางสัมพันธ รักสามัคคี 

       Smart Success = รวมมือสูความสำเร็จ 

วัฒนธรรมองคกร 

  “ถูกตอง เปนธรรม” 
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ภาพแหงความสำเร็จ 

 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีสมรรถนะในการบริหารจัดการสูงนำสู การบริการ 

ท่ีเปนเลิศ สถานศึกษามีความเขมแข็ง ครูมีความเปนมืออาชีพ ประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง นักเรียน

มีความรูและคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รักการเรียนรู ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง บนพ้ืนฐานความเปนไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 



 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ

การใชงบประมาณตามโครงการ  

ประจำป รอบ 6 เดือน 

5 



ท่ี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดาน

การใชงานระบบสนับสนุนการบรหิาร

สถานศึกษา(SMSS) และระบบสนับสนุนการ

บริหารจดัการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(AMSS+) 
25,000 

- - - - 

- 25,000 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการรับมือภัยคุกคาม

ทางไซเบอร 
- - - - 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2 นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัด 

1 การประชุมปฏิบัติการจัดทำคูมอืนิเทศ แผน

นิเทศการศึกษา เครื่องมือนิเทศและกำหนด

ปฏิทินการนิเทศ จำนวน 2 วัน 

40,000 

- 4,040 - - 

14,417 25,583 2 นิเทศติดตามและประเมินผล เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จำนวน 17 โรง 
- 10,377 - - 

3. ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินการ

นิเทศ ติดตาม 
- - - - 

3 พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศกึษา 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะศตวรรษท่ี 21 

1 จัดประชุมวางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศกึษา เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะศตวรรษท่ี 21 

80,000 

- - - - 

- 

80,000 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรยีนให

มีทักษะศตวรรษท่ี 21 

- - - - 

3 กิจกรรมประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือคัดเลือกครูผูสอนท่ีเปน

แบบอยางในการพัฒนา และประกาศ  

เชิดชูเกียรต ิ

- - - - 

6 



ท่ี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

4 การปรับปรุงภูมิทัศน รักษสิ่งแวดลอม 

สพม.ปตตานี 

1 กิจกรรม 5 ส. 

27,000 

2,500 - - - 

6,185 20,815 
2. จัดสภาพแวดลอม - 3,685 - - 

3 รณรงคการลด ละ เลิกใชภาชนะโฟมและ

พลาสติก 
- - - - 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

5 พัฒนาคุณภาพผูเรยีนตามระบบ

ประชาธิปไตย เนนหลักการเปนพลเมือง

ท่ีดี โดยกระบวนการพัฒนาครูท่ีปรึกษา

สภานักเรียนและสภานักเรียน 

1 ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรยีน

ระดับเขตพ้ืนท่ี 
23,000 

- - - - 
- 

23,000 
2 ประกวดสภานักเรยีนตนแบบ  - - - - 

3 กิจกรรมสานรัก สานสัมพันธ สภาสรางสรรค - - - - 

6 สงเสริม พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู Active Learning 

1 จัดประชุมคณะทำงานฯ วางแผนแผนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู Active Learning 

96,000 

- - - - 

- 96,000 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู Active Learning 
- - - - 

3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลกระบวนการ

จัดการเรียนรู Active Learning 
- - - - 

7 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหการจัดทำ

คูมือและเครื่องมือการดำเนินงานฯ 
21,000 - - - - - 21,000 

8 พัฒนาครูดานการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู 

1ประชุมเชิงปฏิบัติการการวัด และประเมินผล

การเรยีนรู 
33,000 - - - - - 33,000 

9 พัฒนาสรรถนะการอานและการคดิข้ัน

สูงสำหรับนักเรยีน ช้ันมัธยมศึกษา กลุม

สาระภาษาไทย 

1 ประชุมวางแผนคณะทำงานฯ กำหนด

แนวทางการพัฒนาสรรถนะการอานและการ

คิดข้ันสูงสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษากลุม

สาระภาษาไทย 

36,000 - - - - - 36,000 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

  2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำการพัฒนาสรรถ

นะการอานและการคดิข้ันสูงสำหรบันักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษากลุมสาระภาษาไทย 

 

- - - - 

-  4 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน คัดเลือก 

Best  practice การพัฒนาสรรถนะการอาน

และการคิดข้ันสูงสำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษากลุมสาระภาษาไทย 

- - - - 

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจดัการ

เรียนรูเพ่ือเสริมสราง สมรรถนะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษของผูเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

1 จัดประชุมวางแผนการประชุม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรยีนรูเพ่ือ 

เสรมิสรางสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ

ผูเรยีนระดับมัธยมศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR 33,000 

- - - - 

- 33,000 

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

- - - - 

11 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ป

การศึกษา 2565        

1 การแขงขันศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 

ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

300,000 

- 

284,215.40 

- - 

284,215.40 15,784.60 

2 การจัดนิทรรศการในงานศิลปหตัถกรรม

นักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 

2565 ภาคใต 

- - - 

3 กำกับ ติดตาม งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

ภาคใต 

- - - 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

12 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกประเภท

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร  ใ น ยุ ค 

“Education Thailand 4.0” 

1 การอบรมและพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือมีและเลื่อนวิทย

ฐานะตามหลักเกณฑ ว.PA   163,450 

- 72,636 - - 

72,636 90,814 

2 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรตผิูทรงคุณคา

ประจำปงบประมาณ 2566 
- - - - 

13 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 

เพ ื ่อร ับรางว ัลพระราชทาน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 

2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ไดงบ จาก สพฐ. เพ่ิม 10,000 บาท 

งบจาก สพม.ปตตานี 15,000 บาท) 

1 ประชุมคณะกรรมการ 

25,000 

- - - - 

- 25,000 

2 ประเมินเพ่ือคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
- - - - 

3 ประชุมตัดสินผลการประเมิน 
- - - - 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

14 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 

2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ประชุมคณะทำงานฯ จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ.2566 – 2570 
162,550 

- 

134,005 

- - 

134,005 28,545 
2 ประชุมคณะทำงานฯ จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ 2566 

- - - 

15 ต ิ ด ต ามและส ร ุ ป ร าย ง านผลกา ร

ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2566 

(รองบเหลือจาย) 

**ใช จากงบบร ิหารงานเร งด วนของ

สำนักงาน 

1 : ประชุมผูรบัผดิชอบตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานประจำปงบประมาณ 2566 
134,420 

- 12,613 - - 

12,613 121,807 
2  ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและสรุป

รายงานผลการดำเนินงานประจำป

งบประมาณ  พ.ศ.2566 

- - - - 

16 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ในสถานศึกษา 

(ไดงบจาก สพฐ. 25,000 บาท 

งบจาก สพม.ปตตานี 60,000 บาท) 

1 กิจกรรมเยีย่มบานนักเรียนฯ ประจำภาค

เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 
85,000 - - - - - 

 

85,000 

 



ที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

  2 การคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน และครูเพ่ือรับรางวัลครู

ตนแบบการจดัการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต 

ประจำป 2565 

 

- - - - 

- 

 

3 กิจกรรมสรางเสริมความปลอดภัย (MOE 

Safety Center) ภัยคุกคาม และความ

เขมแข็งทางจิตใจของวัยรุน 

- - - - 

17 บริหารองคกรสูความเปนเลิศ 1 . ประชุมฯผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในสังกัด 

115,000 

19,450 - - - 

19,450 95,550 

2 ประชุมฯคณะกรรมการผูบริหารสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- - - - 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ 

- - - - 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดมาตรฐานสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

- - - - 

18 สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม (ปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการและกระทำผิดวินัย ) 

1 จัดประชุมอบรม สงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการและกระทำผดิวินัย 
169,000 

- - - - 
- 169,000 

2 คลินิกกฎหมายเคลื่อนท่ี                        - - - - 

19 ฝกอบรมการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ

ดวยตนเองทางอิเลกทรอนิกส 

(Pensions Electronic Filing) 

1 บรรยายใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ

กฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัตเิรือ่งสิทธิของ

ผูรับบำนาญ/บำเหน็จ 

12,200 - - - - - 12,200 
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ที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

  2 แบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ การยื่นขอรับ

บำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเลกทรอนิกส 

(E-Filing) 

 

- - - - - 

 

20 อบรมพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัตงิานดาน

การเงินและการบัญชีของสถานศึกษา 

1  อบรมพัฒนาสมรรถนะการปฏบัิติงานดาน

การเงินและการบัญชีของสถานศึกษา                                                      
60,000  52,302.50   52,302.50 7,697.50 

21 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดซือ้จัด

จางดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะท่ี 5 

ใหกับโรงเรียนในสังกัด 

1  อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ระบบจัดซื้อจัดจางดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  

ระยะท่ี 5 ใหกับโรงเรียนในสังกัด 

81,400 - 1,547 - - 1,547 79,853 

22 เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยม

ของชาติ (โครงการโรงเรียนสจุริต) 

ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 

กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

สุจรติ 

1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

90,000 

- - - - 

- 90,000 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและทัศนศึกษาดู

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

- - - - 

3 ประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน (ITA Online) 

- - - - 

รวมท้ังสิ้น 1,677,600 21,950 562,807.9 0 0 58,4757.9 1,092,842.1 
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โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการ 

             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ที่ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  เปาประสงคที่ 2 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี ……………………-……………………………………………………………………………………..……………… 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี …..……………………-………………………………………………………………………..…………………………… 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายปวีณ  อินทรศรีสม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

           นางสาวกิตติยา ชนะกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560  และ

กำหนดใหกลุมนโยบายและแผน มีหนาท่ีศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ

การจัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของทองถิ่น ดำเนินการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา วิเคราะห 

การจัดตั ้งงบประมาณของสถานศึกษา จัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงา ผลการใช

งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 

 กลุมนโยบายและแผน เปนหนวยงานที่สงเสริม สนับสนุนและประสานงาน ในเชิงนโยบายใหสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน

เกิดความคุมคา ใชระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร โดยเนนความโปรงใส ทันสมัย ความ

รับผิดชอบที่ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีสวนรวม โดยมีกระบวนการวางแผน/การ

ดำเนินการดำเนินการตามแผน การกำกับ ติดตามผล อยางเปนระบบ เพื่อใหการปฏิบัติงานตามหนาที่เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ประกอบกับเพื่อใหการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไป

ตามมาตรฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จึงไดจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 และจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 สำหรับใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปตตานี 

 2.2 เพ่ือใหการจัดตั้งและวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และ 

ความตองการ การใชงบประมาณเปนไปอยางคุมคาเปนระบบ 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 ผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ บุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา 

จำนวน 33 คน 

     3.1.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
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     3.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมปตตานี มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 

2570 เปนกรอบและทิศทางการดำเนินงานท่ีชัดเจนสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาปตตานี มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมี

คุณภาพและสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดการศึกษาท่ีสอดรับนโยบายทุกระดับ 

4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  

 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ไดดำเนินการ 1. จัดทำประกาศแตงตั้ง

คณะทำงาน ฯ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ประกอบดวยผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ บุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 33 คน 2. จัดประชุมคณะทำงานเตรียม

ความพรอมการ ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เม่ือวันท่ี 7-9 ธันวาคม 2565 จัดเตรียมเอกสารโดยมีการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2565 ทบทวนแผนปฏิรูปการศึกษาที่เก่ียวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษา นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฯ 3. จัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี โดยยึดนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสพฐ. มาเปน

กรอบแนวทาง 4.จัดทำเลมแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาปตตานี 

กิจกรรมท่ี 2  

 ประชุมคณะทำงานฯ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 ไดดำเนินการ 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะทำงาน ฯ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอง

อำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 28 คน 2. ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพ่ือ

เตรียมความพรอมการ ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบดวย ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอำนวยการกลุมและ 

ผูรับผิดชอบโครงการเพ่ือดำเนินการศึกษา ทบทวน แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2565 ศึกษาแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 ของ สพฐ. เพ่ือเปนแนวทาง 3.จัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ 2566 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี โดยยึดนโยบายของตนสังกัดเปนแนวทางและความสอดคลอง

กับบริบทความตองการของพ้ืนท่ี 4.จัดทำเลมเอกสารแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ 2566 

5. ภาพความสำเร็จ 

 5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานีมีแผนพัฒนาการศึกษาประจำป 2566-2570 ท่ี

สอดคลองกับนโยบายตนสังกัดทุกระดับและตามบริบทของพ้ืนท่ี ใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการองคกรและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานีมีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือใช

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกรตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนด ระดับ ดี 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  162,550 บาท   ใชจริง  134,005 บาท คงเหลือ  28,545 บาท 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ  - โรงแรมเซาทเทอรน แอรพอรต อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา (กิจกรรมท่ี 1) 

   - หองประชุมจามจุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี (กิจกรรมท่ี 2) 

9. ปญหาและอุปสรรค 

  ไมมี 

10. ขอเสนอแนะ 

   ไมมี 

11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 

 กิจกรรมท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 
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โครงการ บริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี 1 การบริหารองคการสูความเปนเลิศ 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี  ……………………….. -…………………………………………………………………………………………………   

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกฤษฎา นิลน้ำ  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

         นายมะสอและ สารอเอง  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

         นางสาวชลธชิา เจริญสขุ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

         นางสาวพิชญานันท เพชรมณี   นักจัดการงานท่ัวไป 

1. หลักการและเหตุผล 

     กลุมอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบ

บริหารองคกร การประสานงานและใหบริการ สนับสนุน สงเสริมใหกลุมภารกิจตาง ๆ สามารถบริหารจัดการและ

ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ อำนาจ หนาที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดมีการนำองคกรที่ดี มีการจัดกระบวนการ

ข้ันตอนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเปนระบบ ใหบรรลุภารกิจและเปาหมายท่ีกำหนดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

มีการปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม เพ่ือใหการจัดระบบบริหารองคกร มีความ

ทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา จึงมีความจำเปนตองจัดทำโครงการ

บริหารองคกรสูความเปนข้ึนอยางตอเนื่อง 

2. วัตถุประสงค  

      2.1. เพื่อยกระดับคุณภาพการใหบริการและสัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ตามประกาศมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และตัวชี้วัดตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2564 อยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตาม

เปาหมาย เปนหนวยงาน“ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 

  2.2. เพื่อใหบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี และบุคลากรในสถานศึกษาตลอด

ถึงผูรับผิดชอบภารกิจที่เกี ่ยวของไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีความสัมพันธที ่ดี พรอมปรับเปลี่ยนเปน

หนวยงานที่ทันสมัย สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

ตามหลักธรรมมาภิบาล ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 2.3 เพื่อสรางการรับรูและความเขาใจนโยบายการบริหารการศึกษาอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนไปในทิศทาง

เดียวกัน พรอมขับเคลื่อนและใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการกลุม สพม.ปตตานี รวมจำนวน 

35 คน มีการประชุมสัมมนา ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง 

 3.1.2 คณะบริหารสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา         

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม) จำนวน 15 คน ประชุมติดตามการดำเนินงานฯ 

เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง 
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 3.1.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 44 คน รวมประชุมสัมมนารับมอบนโยบาย และ

สรางการรับรู ความเขาใจรวมกัน 4 ครั้ง 

 3.1.4 คณะกรรมการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

จำนวน 15 คน ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 2 ครั้ง 

 3.1.5 คณะกรรมการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 15 คน  

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน  2  ครั้ง 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 3.2.1. ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสริมสรางความรู ความเขาใจรวมกันอยางตอเนื่อง พรอมรับนโยบายสูการ

ปฏิบัติรวมพัฒนาการศึกษายุกตไทยแลนด 4.0 

 3.2.2. บุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรู ความเขาใจ กระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการราชการ 

(ม.44) ประจำปงบประมาณ 2566 สามารถรายงานผลการดำเนินงานไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลาท่ีกำหนด  

 3.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี   มีมาตรฐานการดำเนินงานการบริหารจัด

การศึกษา สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล ท่ีมีความสำเร็จและเปนแบบอยางได มีความพรอมใน

การรับการประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตลอดเวลา 

 3.2.4 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดรับความรู  ความเขาใจ 

กระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ม.44) ประจำปงบประมาณ 2566 สามารถรายงานผลการ

ดำเนินงานไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลาท่ีกำหนด   

4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  

 จัดประชุมสัมมนาผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด ผู บริหารการศึกษา ผู อำนวยการกลุม สพม.ปตตานี  

ครั้งที่ 1 ในวันพฤหัสบดีที่  10 พฤศจิกายน  2565  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมพญาอินทิรา ชั้น 2  

โรงแรมเซาทเทิรนวิว ปตตานี  อำเภอเมือง  จังหวัดปตตานี จำนวนผูเขารวมประชุม  35 คน  

5. ภาพความสำเร็จ 

  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษาทุกคน ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน รับรูและเขาใจนโยบายการบริหารการศึกษาอยางถูกตอง 

รวดเร็ว เปนไปในทิศทางเดียวกัน พรอมขับเคลื่อนและใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

มีความสัมพันธที่ดี พรอมปรับเปลี่ยนเปนหนวยงานที่ทันสมัย สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนา

องคกรใหมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักธรรมมาภิบาล ผูรับบริการมีความพึงพอใจ  เปนหนวยงาน

“ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  115,000 บาท   ใชจริง 19,450  บาท คงเหลือ 95,550 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 – กันยายน  2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานีและสถานท่ีภายในจังหวัดปตตานี 
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9. ปญหาและอุปสรรค 

  -ไมมี- 

10. ขอเสนอแนะ 

  -ไมมี- 

11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 
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โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศนรักษสิ่งแวดลอม สพม.ปตตานี  

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี 18 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบ 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี 6 มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานของภาครัฐ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชลธชิา  เจริญสุข เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน และกลุมอำนวยการ 

1. หลักการและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติประชากรทุกคนตองมีจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการบำรุงรักษาและ

การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล ยั่งยืน แตในปจจุบันปญหาดานสิ่งแวดลอมมี

ชุมชน อาทิ เปนแหลงอาหาร และแหลงเพาะพันธุของพาหะนำโรค เชน แมลงวัน แมลงสาบ ยุง ฯลฯ เปนแหลง

แพรกระจายเชื้อโรค มีกลิ่นเหม็น กอใหเกิดความรำคาญทำลายสุนทรียภาพดานสิ่งแวดลอม ขยะทำใหเกิดผลเสีย

มากมาย สงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ตระหนักถึงความสำคัญของเรื ่องดังกลาวจึงจัดทำ

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน รักษสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

2. วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนสภาพแวดลอมใหบุคลากรและผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 

     2.2 เพ่ือใหเกิดความสวยงาม สะอาด รมรื่น ปลอดภัย ท้ังผูใหบริการและผูรับบริการ 

    2.3 เพ่ือใหเกิดความสามัคคีในหนวยงานและการทำงานเปนทีม 

    2.4 เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนา 

      2.5 เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรในสำนักงานและผูมารับบริการตระหนักถึงความสำคัญของการลด ละ เลิก การ

ใชภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เชิงปริมาณ 

               3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมารับบริการมีความพึงพอใจในการบริการและ

สภาพแวดลอมท่ีดี 

     3.1.2 ภูมิทัศนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีความเปนระเบียบ สวยงาม 

บรรยากาศในการทำงานมีความสุข สงเสริมในดานการบริการสูความเปนเลิศ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

               3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมารับบริการมีความพึงพอใจใน 

    3.2.2 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงการ

สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี และมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม 
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4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  

 จัดประชุมคณะทำงาน จัดทำแผนปฏิบัติการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยของหนวยงาน วางแผนการจัด

กิจกรรมโครงการปรับปรุงภูมิทัศนรักษสิ่งแวดลอม สพม.ปตตานี 

กิจกรรมท่ี 2  

 ดำเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศนรักษสิ่งแวดลอม สพม.ปตตานี  กิจกรรมจัดสวนยอม ปลูกตนไม ตัดแตงก่ิง

ไมบริเวณสำนักงาน และประดับธงชาติ ธงสัญลักษณเนื่องในวันสำคัญ 

5. ภาพความสำเร็จ 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จำนวน 45 คน มีสวนรวมในกิจกรรมโครงการ 

ปรับปรุงภูมิทัศนรักษสิ่งแวดลอม สพม.ปตตานี เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรมและนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  27,000  บาท   ใชจริง 6,185  บาท คงเหลือ 20,815 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (ไตรมาสท่ี 1และ 2) 

8. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

  -ไมมี- 

10. ขอเสนอแนะ 

  -ไมมี- 

11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 
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โครงการ  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี ………………………………………………-…………………………………………………………..……………… 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี …..………………………………………………-……………………………………………..…………………………… 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางวิวรรณ  สัจจยานุกูล ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพศึกษาใหเกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เปนคุณภาพของผูเรียน ที่เชื่อมั่นวาคุณภาพผูเรียนจะ

เกิดไดและบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน การเรียนรูและตัวชี้วัด 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) นั้น จะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จ มีองคประกอบและปจจัยคือ คุณภาพของผูเรียน

ท่ีโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครองและผูมี

สวนไดสวนเสียวา ผูเรียนจะตองมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนจะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 

กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เปนภารกิจจำเปนตอ

การจัดการศึกษาที่ตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดาน การพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน บุคลากรที่เกี่ยวของในหนวยงานจัดการศึกษา จำเปนตองพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีจุดมุงหมาย

เพื ่อชวยเหลือ ชี ้แนะและพัฒนางานใหประสบผลสำเร็จ ทันตอสภาพการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้น อีกทั ้งเปน

องคประกอบสำคัญที่ชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยังเปนสวนสำคัญในการสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ตองพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนศตวรรษที่ 21 เพื่อเขาสูการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศ

ไทย 4.0 ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะ

วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเปนผูนำ และทักษะการนำไปสู การสรางนวัตกรรม กระบวนการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญตอการพัฒนา ปรับปรุง และ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใหผูบริหารและครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในดานการ

บริหารจัดการดานหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  

2.2 เพ่ือนำผลการนิเทศติดตาม ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหสูงข้ึน 
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3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 17 โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

 3.1.2 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงไดรับการนิเทศอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง  

 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา และนโยบายดานการศึกษาท่ีสำคัญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  

 การประชุมปฏิบัติการจัดทำคูมือนิเทศ แผนนิเทศการศึกษา เครื่องมือนิเทศและกำหนดปฏิทินการนิเทศ 

ไดจัดทำคูมือนิเทศ แผนนิเทศการศึกษา เครื่องมือนิเทศ และกำหนดปฏิทินการนิเทศ ประจำปงบประมาณ 2566 

ระหวางวันท่ี 9 – 10 มกราคม 2566 เปนเวลา 2 วัน เสร็จสมบูรณ เปนท่ีเรียบรอย 

กิจกรรมท่ี 2  

 1. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปตตานี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 ระหวางวันท่ี 25 – 31 มกราคม 2566 และวันท่ี 6 – 7 กุมภาพันธ 2566 

ตามประเด็นการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไดแก 

1. การเตรียมความพรอม การดำเนินการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

2. การนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช หองเรียนเปนฐาน  

3. การจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาของสถานศึกษา  

4. นิเทศ ติดตาม การพัฒนาสรรถนะ การอานและการคิดข้ันสูงสำหรับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

กลุมสาระการ เรียนรูภาษาไทย และโครงการสงเสริม การอานตามรอยพระราชจริยวัตรฯ  

5. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูโดยใช สื่อและนวัตกรรม  

6. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

7. นวัตกรรม 12 เดือน webinar การ เรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม วิถีอนาคต สูการประยุกตใชใน

หองเรียน 

8. ประเมินผลการพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเรียนรูในการ

ดำเนินการคัดกรองนักเรียนโรงเรียนเรียนรวม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

3. นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. ภาพความสำเร็จ 

 5.1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

  5.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
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6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  40,000บาท   ใชจริง  14,417บาท คงเหลือ  25,583 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม – 30 กันยายน 2566 (ไตรมาสท่ี 2) 

8. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

  ไมไดออกนิเทศตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

10. ขอเสนอแนะ 

   เพ่ิมงบประมาณโครงการในการดำเนินงานใหครอบคลุมผูรับผิดชอบนิเทศ ติดตามทุกโครงการ และทุก

กลุมสาระฯ 

11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 

กิจกรรมท่ี 1   

 

   

 

 

            

 

 

กิจกรรมท่ี 2 
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โครงการ ติดตามและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2566 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงคท่ี 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี ……………-……………………………………………………………………………………………..……………… 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี …..……………-………………………………………………………………………………..…………………………… 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิตติยา ชนะกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

         วาท่ี ร.ต.หญิงวิมลมาศ รัตนคำ พนักงานพิมพดีด 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ไดกำหนดหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ โดยกำหนดใหสวน

ราชการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ

ประชาชนผูรับบริการความคุมคาในเชิงภารกิจตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด การรายงานผลและ

ประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี เปนขั้นตอนหนึ่งของการบริหาร

จัดการตามกระบวนการ PDCA ที่จะสงเสริมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสัมฤทธิ์ผลตาม

ภารกิจ เกิดความคุ มคาตามหลักเกณฑ วิธีการ ระยะเวลาที ่กำหนด และยังใชเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา เกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จึงไดจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตามและสรุป

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2565 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือเปนขอมูลในการประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 ตอสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.2 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมและนำผลการดำเนินงานที่ได เปนขอมูลสารสนเทศ

สำหรับฝายบริหารและผูท่ีเก่ียวของในการพิจารณาวางแผนการดำเนินงานในครั้งตอไป  

2.3 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ใหสาธารณชนทราบ

อยางท่ัวถึง  

3. เปาหมายการดำเนินงาน 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรในสำนักงาน จำนวน 44 คน  

 3.1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2566 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารการรายงาน 

ผลการดำเนินงาน ท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน  

 3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี และสถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศสำหรับ 
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ฝายบริหารและผูเก่ียวของในการพิจารณาวางแผนในการดำเนินงานในครั้งตอไป  

 3.2.3 สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  

 ประชุมคณะกรรมการ และผูรับผิดชอบตัวชี้วัดการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสรางความเขาใจใน

การรายงานผลฯ  

5. ภาพความสำเร็จ 

 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการรายงาน การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ครบถวนและทัน

ตามระยะเวลากำหนดโดยมีผลคะแนนเฉลี่ยรวม 3.50 ระดับดีมาก 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 134,420 บาท   ใชจริง 12,613 บาท คงเหลือ 121,807บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 (1 เดือน (มีนาคม 2566)) 

8. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมจามจุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

 ระบบรายงาน e-MES สามารถดำเนินการรายงานไดครั้งละคนไมสามารถรายงานพรอมกันได ทำใหเกิด

ความลาชา และบางตัวชี้วัดยังมีขอมูลไมเพียงพอตอการรายงาน 

10. ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี- 

11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 
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โครงการ สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกประเภทตามแนวทางการบริหารในยุค “Education Thailand 4.0” 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี ……………………-……………………………………………………………………………………..……………… 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี …..……………………-………………………………………………………………………..…………………………… 

ผูรับผิดชอบโครงการ นาวสาวพุทรักษ จุลราช นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสำคัญที ่ส ุดในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศ           

ใหประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลที่ตองดำเนินการตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนดและใหอำนาจไว 

เพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศ       

ตามเปาหมายที่ไดตั ้งไว ดังนั้นในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมทั้งความรู ความสามารถ    

กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสำเร็จ ภาครัฐจำเปนตองทบทวน 

พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุง การบริหาร

และพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลัก คุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงาน ที่ทันสมัยและ

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตามหลักการ แหงวิชาชีพ  

โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และเพื่อสวนรวม 

เพื่อประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกำลัง ความสามารถของบุคลากร

ภาครัฐทุกคน   

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดใหความสำคัญกับบุคลากรในสังกัด เพราะถือเปนหัวใจ

หลักท่ีสำคัญอยางยิ่ง และเพ่ือใหบรรลุกลยุทธตามกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2566-2570  กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 4.3 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุก

ประเภทตามแนวทางการบริหารในยุค Education Thailand 4.0 ในสังกัดข้ึน 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกประเภท ดานการเชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ วัฒนธรรมการใหบริการ การ

สรางเครือขายการทำงาน และพัฒนาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ มาตรฐานตำแหนง และวิทยฐานะ 

 2.2 เพ่ือเสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 17 คน 

สามารถนำความรูมาปฏิบัติไดถูกตองตามขอตกลง เพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑฯ ว.PA 

  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 34 คน มีขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติตน

เปนแบบอยางท่ีดี ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (เชิงคุณภาพ)  

   3.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบแนวทางการพัฒนางาน 

ตามขอตกลง (PA) ใหสอดคลองกับมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

สำหรับการขอมี  คงสภาพ และเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 

   3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ในการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

4.ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมีและเลื่อนวิทยฐานะตาม

หลักเกณฑ วPA  1. ดำเนินโครงการการอบรมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมีและเลื่อน

วิทยฐานะตามหลักเกณฑ วPA จำนวน 2 วัน ระหวางวันท่ี 16-17 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมเซาทเทิรนวิว อำเภอ

เมือง จังหวัดปตตานี โดยมีกลุมเปาหมายเปนผูบริหารสถานศึกษา ครูผายบุคคล และผูดูแลระบบ รวมท้ังสิ้น 51 คน 

2. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม ตามขอตกลงใน

การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
5. ภาพความสำเร็จ 

 5.1 รอยละ 100 ของบุคลากรทุกประเภท ไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ มาตรฐานตำแหนง 

และวิทยฐานะ  

 5.2 รอยละ 100 ของบุคลากรทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 5.3 บุคลากรทุกประเภท ไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ มาตรฐานตำแหนง และวิทยฐานะ 

 5.4 บุคลากรทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  163,450  บาท   ใชจริง 72,636 บาท คงเหลือ 90,814 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ โรงแรมเซาทเทิรนวิว อำเภอเมือง จังหวัดปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

 -ไมมี- 

10. ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี- 
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11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 
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โครงการ  อบรมพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานดานการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด e-MES ท่ี มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ตัวบงชี้ที ่ 2 การ

บริหารงานดานงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี  ตัวชี้วัดท่ี 12 โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวฟดวาย เจะเลง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

1. หลักการและเหตุผล 

หนวยตรวจสอบภายใน  เป นหนวยงานที ่ช วยกำก ับ  ด ูแลการดำเน ินงานของสถานศ ึกษา                     

ใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนด  และเปนเครื่องมือของผูบริหารในการสงสัญญาณเตือน    

ความเสี่ยง และมีหนาที่ในการสอบทานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  การตรวจสอบภายในจึงเปนกระบวนการ  

ที่สำคัญตอการควบคุม  ดูแลหนวยงานในสังกัด และในปจจุบันผูบริหารสถานศึกษา เจาหนาที่การเงินและบัญชี          

มีการยาย เกษียณอายุราชการ และบรรจุใหม  จึงสงผลใหการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการบริหาร

งบประมาณในสถานศึกษาไมมีประสิทธิภาพและอาจสงผลตอการจัดการเรียนการสอนของเด็ก                      

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ดานการบริหารจัดการ

เก่ียวกับการศึกษา และสรางความรู ความเขาใจ และทักษะในการดำเนินงานใหแกสถานศึกษา ดังนั้น จึงตองพัฒนา 

เจาหนาที ่การเงิน การบัญชี เพื ่อใหการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการใชจายงบประมาณเปนไป          

ตามระเบียบ แนวปฏิบัติ และมติ ครม. ที่เกี่ยวของ ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการบริหาร

งบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค  

2.1  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี   ของสถานศึกษาในสังกัดใหเปนไปตามระเบียบ  

กฎหมาย ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือสั่งการ และนโยบายท่ีกำหนดได  

2.2  เพื่อใหสถานศึกษามีการเบิกจายเงินเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ  คำสั่ง  หนังสือสั่งการ ท่ี

กำหนด 

2.3  เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดทำบัญชีสถานศึกษาไดอยางครบถวน ถูกตอง สามารถจัดสงรายงาน

ทางการเงินให สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดถูกตอง และเปนปจจุบัน 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1เจาที่การเงินและบัญชีระดับสถานศึกษาในสังกัด สพม.ปตตานี  จำนวน  17  โรงเรียนๆ ละ  

2  คน  รวม  34   คน  

3.1.2 เจาหนาท่ีกลุมบริหารงานการเงินสินทรัพย สพม.ปตตานี จำนวน  3  คน  
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เจาที่การเงินและบัญชีระดับสถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาองคความรู  ทักษะดาน    

การจัดทำบัญชีหนวยงานยอย พ.ศ. 2515  ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายของหนวยงาน   

3.2.2  เจาที่การเงินและบัญชีระดับสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการพัฒนาองคความรู  ดานการเบิก

จายเงินของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมาย

ของหนวยงาน 

4. ผลการดำเนินงาน 

4.1. เจาท่ีการเงินและบัญชีระดับสถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาองคความรู ทักษะดาน การจัดทำบัญชี

หนวยงานยอย พ.ศ. 2515 ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายของหนวยงาน 

4.2. เจาที่การเงินและบัญชีระดับสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการพัฒนาองคความรู ดานการเบิกจายเงินของ

สถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายของ

หนวยงาน 

5. ภาพความสำเร็จ 

5.1.รอยละ 80 ผู เขารับการอบรม สามารถปฏิบัติงานดานบัญชี และการเงิน ไดถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมาย ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือสั่งการ และนโยบายท่ีกำหนดได  

5.2.รอยละ 80 ผู เขารับการอบรมสามารถจัดทำบัญชีไดอยางครบถวน ถูกตอง และจัดสงรายงาน           

ทางการเงินใหหนวยงาน ตนสังกัด ไดถูกตอง และเปนปจจุบัน 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  60,000 บาท   ใชจริง 52,302.5.บาท คงเหลือ 7,697.5 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม 2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ โรงแรมเซาทเทิรน วิว ปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

  เอกสารเนื้อหาบางสวนยังไมชัดเจน และ หนาจอโปรเจคเตอรเล็กเกินไป 

10. ขอเสนอแนะ 

 เห็นควรดำเนินโครงการในปตอๆไป และในการจัดอบรมครั้งตอไป อยากใหเพ่ิมกลุมเปาหมายเปนผูบริหาร

สถานศึกษา 
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11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 
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โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565        

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 3 ยกระดับบคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21  

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี รอยละของความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริม

สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี ความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมสมรรถนะผูเรียน

ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวรรณี มหาชัย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีถือวาเปนกระบวนการ

ที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แลว  การจัดการเรียนการสอนตองยึด

ผู เรียนเปนสำคัญ เนนใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู โดยใชแหลงการเรียนรู และวิธีการเรียนรู               

ท่ีหลากหลาย สรุปความรูไดดวยตนเอง 

 ดังนั้น การแขงขันทักษะทางวิชาการนักเรียน เปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร     

และบุคลากรทางการศ ึกษาได ลงมือฝ กปฏ ิบ ัต ิ  เร ียนร ู และแกไขปญหาตามสถานการณได เป นอย างดี                      

และเปนการสงเสริมนักเรียน ครู ผู บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาส

แสดงออกอยางเต็มศักยภาพ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกลาว      

อันจะเปนการสงเสริมศักยภาพและความสามารถของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนที่ประจักษ     

สรางชื่อเสียงใหกับนักเรียน ครู สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงไดจัดใหมีโครงการการแขงขันทักษะ

ทางวิชาการข้ึน เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเขาแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื ่อส งเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา ผู บร ิหาร ครู และนักเร ียนไดนำผลงานที ่เก ิดจาก                

การจัดการศึกษามาเผยแพรสูสาธารณชน ใหไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวาง 

 2.2 เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานวิชาการ ศิลปะการแสดงและทักษะดานวิชาชีพ

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสงผลตอคุณภาพการศึกษา 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปตตานี 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปตตานีจำนวน 17 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาผานกระบวนการการแขงขันทักษะทางวิชาการ ปการศึกษา 2565 
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4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 1. นักเร ียนไดความรู  ท ักษะ และประสบการณดานวิชาการศิลปหัตถกรรม และศิลปวัฒนธรรม                 

ไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. นักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานวิชาการ ศิลปะการแสดงและทักษะดานวิชาชีพ นักเรียน      

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสงผลตอคุณภาพการศึกษา 

 3. ครูผู สอน และสถานศึกษาไดแลกเปลี ่ยนประสบการณไปใชในการพัฒนาคุณภาพผู เรียน เพื ่อเพ่ิม          

ขีดความสามารถในการเขาสูเวทีระดับชาติ  

 กิจกรรมที่ 2  การจัดนิทรรศการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 

ภาคใต 

 1. ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดนำผลงานที่เกิดจากการจัดการศึกษามาเผยแพรสูสาธารณชนใหไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรู อยางกวางขวาง 

 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ภาคใต 

 1. นิเทศ กำกับ ติดตาม สรางขวัญกำลังใจใหกับตัวแทนเขารวมแขงขันงานศิลปหัตถกรรม นักเรียน 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2565 

5. ภาพความสำเร็จ 

 คุณภาพการศึกษานักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง สงผลใหคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสูงข้ึนและคุณภาพชีวิตของนักเรียนดีข้ึน 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร จำนวน 364,610 บาท ใชจริง 344,624.40 บาท คงเหลือ 19,985.60 บาท 

  (ขออนุมัติเงินเพ่ิมจากงบคาใชจายตามนโยบายเรงดวนและความจำเปนของผูบริหาร สพท. เปนเงิน 64,610 บาท) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

  1. การบริหารจัดการงบประมาณ 

  2. ระยะเวลาในจัดกิจกรรม/โครงการกระชั้นชิด ทำใหนักเรียนมีเวลาเตรียมตัวในการแขงขันนอย 

10. ขอเสนอแนะ 

 เนื่องจากเปนกิจกรรม/โครงการที่ใชงบประมาณคอยขางสูง เห็นควรใหใชงบประมาณในการดำเนินงาน

โครงการศิลปหัตถกรรมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาป�ตตานีสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาป�ตตานี
เลขที� 2 ถ.สะบารงั ต.สะบารงัเลขที� 2 ถ.สะบารงั ต.สะบารงั  
อ.เมอืง จ.ป�ตตาน ี94000อ.เมอืง จ.ป�ตตานี 94000

โทรศัพท์ 073-332-551โทรศัพท์ 073-332-551
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