
กำกับติดตามการดำเนินงาน
รายงาน

และการใช้งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



คำนำ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ  พ.ศ.  2566  ฉบับนี้ ข้ึนเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย  

ยุทธศาสตร  กลยุทธและจุดเนนสูการปฏิบัติเพื่อความสำเร็จและบรรลุเปาหมายตามนโยบายของรัฐบาล  

กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาปตตานี  ซ่ึงสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  ไดวิเคราะหความเชื ่อมโยง  

สอดคลองและบูรณาการโครงการ  กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  2566 ใหสอดคลองกับ

นโยบายตนสังกัดทุกระดับ  กลยุทธ  ความจำเปนเรงดวนและบริบทของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาปตตานี โดยมีโครงการจำนวน 22 โครงการ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  ไดกำหนดแนวทางในการกำกับติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดสรุปผลการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประรจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 –   

31 มีนาคม 2566 )  
 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                  หนา 

คำนำ            

สารบัญ 

บทนำ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  1 

ผลการดำเนินงาน 

 รายงานผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ  5 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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บทนำ 

ทิศทางการพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปัตตานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน  

 “ จัดการศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐาน บนพ้ืนฐานความเปนไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม ” 

พันธกจิ  

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ  

 3. พัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและระบบการบริหาร การจัดการศึกษาทุกระดับใหมี

ความปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผ ู  เร ียนทุกคนไดร ับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ

บริบท 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

   2. ผูเรียน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปน

ผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ไดรับ

การดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรค

อุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอ

โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
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 5. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ท ันตอการเปลี ่ ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ

เปนครู 

 6. สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สถานศึกษามีการบริหาร และการจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

ในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท  
 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามใน

ชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

 2. ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ

ใหม โรคอุบัติซ้ำ 

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ี

เก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

 5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
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 1. ผู เร ียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที ่ ร ู ส ิทธ ิและหนาที ่ 

อยางมีความรับผิดชอบ 

   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอง

กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

   3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ

งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับการ

พัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

คานิยมองคกร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

 

Smart One Team : ทีมท่ีดีท่ีสุด 

       Smart Work = ภูมิใจในหนาท่ี ทำวันนี้ใหดีท่ีสุด 

       Smart Think = เพ่ิมพลังใหชีวิต คิดบวก 

       Smart Time = รูคุณคา เต็มท่ี เต็มเวลา 

       Smart Family = สรางสัมพันธ รักสามัคคี 

       Smart Success = รวมมือสูความสำเร็จ 

วัฒนธรรมองคกร 

  “ถูกตอง เปนธรรม” 
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ภาพแหงความสำเร็จ 

 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีสมรรถนะในการบริหารจัดการสูงนำสู การบริการ 

ท่ีเปนเลิศ สถานศึกษามีความเขมแข็ง ครูมีความเปนมืออาชีพ ประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง นักเรียน

มีความรูและคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รักการเรียนรู ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง บนพ้ืนฐานความเปนไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 



 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ

การใชงบประมาณตามโครงการ  

ประจำป รอบ 6 เดือน 

5 



ท่ี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดาน

การใชงานระบบสนับสนุนการบรหิาร

สถานศึกษา(SMSS) และระบบสนับสนุนการ

บริหารจดัการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(AMSS+) 
25,000 

- - - - 

- 25,000 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการรับมือภัยคุกคาม

ทางไซเบอร 
- - - - 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2 นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัด 

1 การประชุมปฏิบัติการจัดทำคูมอืนิเทศ แผน

นิเทศการศึกษา เครื่องมือนิเทศและกำหนด

ปฏิทินการนิเทศ จำนวน 2 วัน 

40,000 

- 4,040 - - 

14,417 25,583 2 นิเทศติดตามและประเมินผล เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จำนวน 17 โรง 
- 10,377 - - 

3. ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินการ

นิเทศ ติดตาม 
- - - - 

3 พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศกึษา 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะศตวรรษท่ี 21 

1 จัดประชุมวางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศกึษา เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะศตวรรษท่ี 21 

80,000 

- - - - 

- 

80,000 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรยีนให

มีทักษะศตวรรษท่ี 21 

- - - - 

3 กิจกรรมประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือคัดเลือกครูผูสอนท่ีเปน

แบบอยางในการพัฒนา และประกาศ  

เชิดชูเกียรต ิ

- - - - 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

4 การปรับปรุงภูมิทัศน รักษสิ่งแวดลอม 

สพม.ปตตานี 

1 กิจกรรม 5 ส. 

27,000 

2,500 - - - 

6,185 20,815 
2. จัดสภาพแวดลอม - 3,685 - - 

3 รณรงคการลด ละ เลิกใชภาชนะโฟมและ

พลาสติก 
- - - - 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

5 พัฒนาคุณภาพผูเรยีนตามระบบ

ประชาธิปไตย เนนหลักการเปนพลเมือง

ท่ีดี โดยกระบวนการพัฒนาครูท่ีปรึกษา

สภานักเรียนและสภานักเรียน 

1 ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรยีน

ระดับเขตพ้ืนท่ี 
23,000 

- - - - 
- 

23,000 
2 ประกวดสภานักเรยีนตนแบบ  - - - - 

3 กิจกรรมสานรัก สานสัมพันธ สภาสรางสรรค - - - - 

6 สงเสริม พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู Active Learning 

1 จัดประชุมคณะทำงานฯ วางแผนแผนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู Active Learning 

96,000 

- - - - 

- 96,000 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู Active Learning 
- - - - 

3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลกระบวนการ

จัดการเรียนรู Active Learning 
- - - - 

7 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหการจัดทำ

คูมือและเครื่องมือการดำเนินงานฯ 
21,000 - - - - - 21,000 

8 พัฒนาครูดานการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู 

1ประชุมเชิงปฏิบัติการการวัด และประเมินผล

การเรยีนรู 
33,000 - - - - - 33,000 

9 พัฒนาสรรถนะการอานและการคดิข้ัน

สูงสำหรับนักเรยีน ช้ันมัธยมศึกษา กลุม

สาระภาษาไทย 

1 ประชุมวางแผนคณะทำงานฯ กำหนด

แนวทางการพัฒนาสรรถนะการอานและการ

คิดข้ันสูงสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษากลุม

สาระภาษาไทย 

36,000 - - - - - 36,000 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

  2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำการพัฒนาสรรถ

นะการอานและการคดิข้ันสูงสำหรบันักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษากลุมสาระภาษาไทย 

 

- - - - 

-  4 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน คัดเลือก 

Best  practice การพัฒนาสรรถนะการอาน

และการคิดข้ันสูงสำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษากลุมสาระภาษาไทย 

- - - - 

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจดัการ

เรียนรูเพ่ือเสริมสราง สมรรถนะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษของผูเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

1 จัดประชุมวางแผนการประชุม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรยีนรูเพ่ือ 

เสรมิสรางสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ

ผูเรยีนระดับมัธยมศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR 33,000 

- - - - 

- 33,000 

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

- - - - 

11 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ป

การศึกษา 2565        

1 การแขงขันศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 

ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

300,000 

- 

284,215.40 

- - 

284,215.40 15,784.60 

2 การจัดนิทรรศการในงานศิลปหตัถกรรม

นักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 

2565 ภาคใต 

- - - 

3 กำกับ ติดตาม งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

ภาคใต 

- - - 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

12 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกประเภท

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร  ใ น ยุ ค 

“Education Thailand 4.0” 

1 การอบรมและพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือมีและเลื่อนวิทย

ฐานะตามหลักเกณฑ ว.PA   163,450 

- 72,636 - - 

72,636 90,814 

2 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรตผิูทรงคุณคา

ประจำปงบประมาณ 2566 
- - - - 

13 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 

เพ ื ่อร ับรางว ัลพระราชทาน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 

2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ไดงบ จาก สพฐ. เพ่ิม 10,000 บาท 

งบจาก สพม.ปตตานี 15,000 บาท) 

1 ประชุมคณะกรรมการ 

25,000 

- - - - 

- 25,000 

2 ประเมินเพ่ือคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
- - - - 

3 ประชุมตัดสินผลการประเมิน 
- - - - 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

14 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 

2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ประชุมคณะทำงานฯ จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ.2566 – 2570 
162,550 

- 

134,005 

- - 

134,005 28,545 
2 ประชุมคณะทำงานฯ จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ 2566 

- - - 

15 ต ิ ด ต ามและส ร ุ ป ร าย ง านผลกา ร

ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2566 

(รองบเหลือจาย) 

**ใช จากงบบร ิหารงานเร งด วนของ

สำนักงาน 

1 : ประชุมผูรบัผดิชอบตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานประจำปงบประมาณ 2566 
134,420 

- 12,613 - - 

12,613 121,807 
2  ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและสรุป

รายงานผลการดำเนินงานประจำป

งบประมาณ  พ.ศ.2566 

- - - - 

16 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ในสถานศึกษา 

(ไดงบจาก สพฐ. 25,000 บาท 

งบจาก สพม.ปตตานี 60,000 บาท) 

1 กิจกรรมเยีย่มบานนักเรียนฯ ประจำภาค

เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 
85,000 - - - - - 

 

85,000 

 



ที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

  2 การคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน และครูเพ่ือรับรางวัลครู

ตนแบบการจดัการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต 

ประจำป 2565 

 

- - - - 

- 

 

3 กิจกรรมสรางเสริมความปลอดภัย (MOE 

Safety Center) ภัยคุกคาม และความ

เขมแข็งทางจิตใจของวัยรุน 

- - - - 

17 บริหารองคกรสูความเปนเลิศ 1 . ประชุมฯผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในสังกัด 

115,000 

19,450 - - - 

19,450 95,550 

2 ประชุมฯคณะกรรมการผูบริหารสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- - - - 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ 

- - - - 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดมาตรฐานสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

- - - - 

18 สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม (ปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการและกระทำผิดวินัย ) 

1 จัดประชุมอบรม สงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการและกระทำผดิวินัย 
169,000 

- - - - 
- 169,000 

2 คลินิกกฎหมายเคลื่อนท่ี                        - - - - 

19 ฝกอบรมการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ

ดวยตนเองทางอิเลกทรอนิกส 

(Pensions Electronic Filing) 

1 บรรยายใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ

กฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัตเิรือ่งสิทธิของ

ผูรับบำนาญ/บำเหน็จ 

12,200 - - - - - 12,200 

 10 



ที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการ งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 เบิกจายแลว คงเหลือ 

  2 แบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ การยื่นขอรับ

บำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเลกทรอนิกส 

(E-Filing) 

 

- - - - - 

 

20 อบรมพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัตงิานดาน

การเงินและการบัญชีของสถานศึกษา 

1  อบรมพัฒนาสมรรถนะการปฏบัิติงานดาน

การเงินและการบัญชีของสถานศึกษา                                                      
60,000  52,302.50   52,302.50 7,697.50 

21 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดซือ้จัด

จางดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะท่ี 5 

ใหกับโรงเรียนในสังกัด 

1  อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ระบบจัดซื้อจัดจางดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  

ระยะท่ี 5 ใหกับโรงเรียนในสังกัด 

81,400 - 1,547 - - 1,547 79,853 

22 เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยม

ของชาติ (โครงการโรงเรียนสจุริต) 

ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 

กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

สุจรติ 

1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

90,000 

- - - - 

- 90,000 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและทัศนศึกษาดู

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

- - - - 

3 ประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน (ITA Online) 

- - - - 

รวมท้ังสิ้น 1,677,600 21,950 562,807.9 0 0 58,4757.9 1,092,842.1 
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โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการ 

             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ที่ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  เปาประสงคที่ 2 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี ……………………-……………………………………………………………………………………..……………… 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี …..……………………-………………………………………………………………………..…………………………… 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายปวีณ  อินทรศรีสม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

           นางสาวกิตติยา ชนะกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560  และ

กำหนดใหกลุมนโยบายและแผน มีหนาท่ีศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ

การจัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของทองถิ่น ดำเนินการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา วิเคราะห 

การจัดตั ้งงบประมาณของสถานศึกษา จัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงา ผลการใช

งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 

 กลุมนโยบายและแผน เปนหนวยงานที่สงเสริม สนับสนุนและประสานงาน ในเชิงนโยบายใหสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน

เกิดความคุมคา ใชระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร โดยเนนความโปรงใส ทันสมัย ความ

รับผิดชอบที่ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีสวนรวม โดยมีกระบวนการวางแผน/การ

ดำเนินการดำเนินการตามแผน การกำกับ ติดตามผล อยางเปนระบบ เพื่อใหการปฏิบัติงานตามหนาที่เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ประกอบกับเพื่อใหการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไป

ตามมาตรฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จึงไดจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 และจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 สำหรับใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปตตานี 

 2.2 เพ่ือใหการจัดตั้งและวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และ 

ความตองการ การใชงบประมาณเปนไปอยางคุมคาเปนระบบ 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 ผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ บุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา 

จำนวน 33 คน 

     3.1.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
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     3.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมปตตานี มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 

2570 เปนกรอบและทิศทางการดำเนินงานท่ีชัดเจนสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาปตตานี มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมี

คุณภาพและสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดการศึกษาท่ีสอดรับนโยบายทุกระดับ 

4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  

 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ไดดำเนินการ 1. จัดทำประกาศแตงตั้ง

คณะทำงาน ฯ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ประกอบดวยผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ บุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 33 คน 2. จัดประชุมคณะทำงานเตรียม

ความพรอมการ ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เม่ือวันท่ี 7-9 ธันวาคม 2565 จัดเตรียมเอกสารโดยมีการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2565 ทบทวนแผนปฏิรูปการศึกษาที่เก่ียวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษา นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฯ 3. จัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี โดยยึดนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสพฐ. มาเปน

กรอบแนวทาง 4.จัดทำเลมแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาปตตานี 

กิจกรรมท่ี 2  

 ประชุมคณะทำงานฯ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 ไดดำเนินการ 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะทำงาน ฯ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอง

อำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 28 คน 2. ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพ่ือ

เตรียมความพรอมการ ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบดวย ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอำนวยการกลุมและ 

ผูรับผิดชอบโครงการเพ่ือดำเนินการศึกษา ทบทวน แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2565 ศึกษาแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 ของ สพฐ. เพ่ือเปนแนวทาง 3.จัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ 2566 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี โดยยึดนโยบายของตนสังกัดเปนแนวทางและความสอดคลอง

กับบริบทความตองการของพ้ืนท่ี 4.จัดทำเลมเอกสารแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ 2566 

5. ภาพความสำเร็จ 

 5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานีมีแผนพัฒนาการศึกษาประจำป 2566-2570 ท่ี

สอดคลองกับนโยบายตนสังกัดทุกระดับและตามบริบทของพ้ืนท่ี ใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการองคกรและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานีมีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือใช

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกรตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนด ระดับ ดี 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  162,550 บาท   ใชจริง  134,005 บาท คงเหลือ  28,545 บาท 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ  - โรงแรมเซาทเทอรน แอรพอรต อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา (กิจกรรมท่ี 1) 

   - หองประชุมจามจุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี (กิจกรรมท่ี 2) 

9. ปญหาและอุปสรรค 

  ไมมี 

10. ขอเสนอแนะ 

   ไมมี 

11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 

 กิจกรรมท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 
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โครงการ บริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี 1 การบริหารองคการสูความเปนเลิศ 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี  ……………………….. -…………………………………………………………………………………………………   

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกฤษฎา นิลน้ำ  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

         นายมะสอและ สารอเอง  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

         นางสาวชลธชิา เจริญสขุ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

         นางสาวพิชญานันท เพชรมณี   นักจัดการงานท่ัวไป 

1. หลักการและเหตุผล 

     กลุมอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบ

บริหารองคกร การประสานงานและใหบริการ สนับสนุน สงเสริมใหกลุมภารกิจตาง ๆ สามารถบริหารจัดการและ

ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ อำนาจ หนาที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดมีการนำองคกรที่ดี มีการจัดกระบวนการ

ข้ันตอนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเปนระบบ ใหบรรลุภารกิจและเปาหมายท่ีกำหนดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

มีการปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม เพ่ือใหการจัดระบบบริหารองคกร มีความ

ทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา จึงมีความจำเปนตองจัดทำโครงการ

บริหารองคกรสูความเปนข้ึนอยางตอเนื่อง 

2. วัตถุประสงค  

      2.1. เพื่อยกระดับคุณภาพการใหบริการและสัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ตามประกาศมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และตัวชี้วัดตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2564 อยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตาม

เปาหมาย เปนหนวยงาน“ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 

  2.2. เพื่อใหบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี และบุคลากรในสถานศึกษาตลอด

ถึงผูรับผิดชอบภารกิจที่เกี ่ยวของไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีความสัมพันธที ่ดี พรอมปรับเปลี่ยนเปน

หนวยงานที่ทันสมัย สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

ตามหลักธรรมมาภิบาล ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 2.3 เพื่อสรางการรับรูและความเขาใจนโยบายการบริหารการศึกษาอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนไปในทิศทาง

เดียวกัน พรอมขับเคลื่อนและใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการกลุม สพม.ปตตานี รวมจำนวน 

35 คน มีการประชุมสัมมนา ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง 

 3.1.2 คณะบริหารสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา         

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม) จำนวน 15 คน ประชุมติดตามการดำเนินงานฯ 

เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง 
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 3.1.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 44 คน รวมประชุมสัมมนารับมอบนโยบาย และ

สรางการรับรู ความเขาใจรวมกัน 4 ครั้ง 

 3.1.4 คณะกรรมการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

จำนวน 15 คน ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 2 ครั้ง 

 3.1.5 คณะกรรมการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 15 คน  

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน  2  ครั้ง 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 3.2.1. ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสริมสรางความรู ความเขาใจรวมกันอยางตอเนื่อง พรอมรับนโยบายสูการ

ปฏิบัติรวมพัฒนาการศึกษายุกตไทยแลนด 4.0 

 3.2.2. บุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรู ความเขาใจ กระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการราชการ 

(ม.44) ประจำปงบประมาณ 2566 สามารถรายงานผลการดำเนินงานไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลาท่ีกำหนด  

 3.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี   มีมาตรฐานการดำเนินงานการบริหารจัด

การศึกษา สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล ท่ีมีความสำเร็จและเปนแบบอยางได มีความพรอมใน

การรับการประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตลอดเวลา 

 3.2.4 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดรับความรู  ความเขาใจ 

กระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ม.44) ประจำปงบประมาณ 2566 สามารถรายงานผลการ

ดำเนินงานไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลาท่ีกำหนด   

4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  

 จัดประชุมสัมมนาผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด ผู บริหารการศึกษา ผู อำนวยการกลุม สพม.ปตตานี  

ครั้งที่ 1 ในวันพฤหัสบดีที่  10 พฤศจิกายน  2565  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมพญาอินทิรา ชั้น 2  

โรงแรมเซาทเทิรนวิว ปตตานี  อำเภอเมือง  จังหวัดปตตานี จำนวนผูเขารวมประชุม  35 คน  

5. ภาพความสำเร็จ 

  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษาทุกคน ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน รับรูและเขาใจนโยบายการบริหารการศึกษาอยางถูกตอง 

รวดเร็ว เปนไปในทิศทางเดียวกัน พรอมขับเคลื่อนและใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

มีความสัมพันธที่ดี พรอมปรับเปลี่ยนเปนหนวยงานที่ทันสมัย สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนา

องคกรใหมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักธรรมมาภิบาล ผูรับบริการมีความพึงพอใจ  เปนหนวยงาน

“ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  115,000 บาท   ใชจริง 19,450  บาท คงเหลือ 95,550 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 – กันยายน  2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานีและสถานท่ีภายในจังหวัดปตตานี 
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9. ปญหาและอุปสรรค 

  -ไมมี- 

10. ขอเสนอแนะ 

  -ไมมี- 

11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 
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โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศนรักษสิ่งแวดลอม สพม.ปตตานี  

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี 18 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบ 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี 6 มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานของภาครัฐ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชลธชิา  เจริญสุข เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน และกลุมอำนวยการ 

1. หลักการและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติประชากรทุกคนตองมีจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการบำรุงรักษาและ

การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล ยั่งยืน แตในปจจุบันปญหาดานสิ่งแวดลอมมี

ชุมชน อาทิ เปนแหลงอาหาร และแหลงเพาะพันธุของพาหะนำโรค เชน แมลงวัน แมลงสาบ ยุง ฯลฯ เปนแหลง

แพรกระจายเชื้อโรค มีกลิ่นเหม็น กอใหเกิดความรำคาญทำลายสุนทรียภาพดานสิ่งแวดลอม ขยะทำใหเกิดผลเสีย

มากมาย สงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ตระหนักถึงความสำคัญของเรื ่องดังกลาวจึงจัดทำ

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน รักษสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

2. วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนสภาพแวดลอมใหบุคลากรและผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 

     2.2 เพ่ือใหเกิดความสวยงาม สะอาด รมรื่น ปลอดภัย ท้ังผูใหบริการและผูรับบริการ 

    2.3 เพ่ือใหเกิดความสามัคคีในหนวยงานและการทำงานเปนทีม 

    2.4 เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนา 

      2.5 เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรในสำนักงานและผูมารับบริการตระหนักถึงความสำคัญของการลด ละ เลิก การ

ใชภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เชิงปริมาณ 

               3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมารับบริการมีความพึงพอใจในการบริการและ

สภาพแวดลอมท่ีดี 

     3.1.2 ภูมิทัศนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีความเปนระเบียบ สวยงาม 

บรรยากาศในการทำงานมีความสุข สงเสริมในดานการบริการสูความเปนเลิศ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

               3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมารับบริการมีความพึงพอใจใน 

    3.2.2 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงการ

สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี และมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม 
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4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  

 จัดประชุมคณะทำงาน จัดทำแผนปฏิบัติการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยของหนวยงาน วางแผนการจัด

กิจกรรมโครงการปรับปรุงภูมิทัศนรักษสิ่งแวดลอม สพม.ปตตานี 

กิจกรรมท่ี 2  

 ดำเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศนรักษสิ่งแวดลอม สพม.ปตตานี  กิจกรรมจัดสวนยอม ปลูกตนไม ตัดแตงก่ิง

ไมบริเวณสำนักงาน และประดับธงชาติ ธงสัญลักษณเนื่องในวันสำคัญ 

5. ภาพความสำเร็จ 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จำนวน 45 คน มีสวนรวมในกิจกรรมโครงการ 

ปรับปรุงภูมิทัศนรักษสิ่งแวดลอม สพม.ปตตานี เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรมและนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  27,000  บาท   ใชจริง 6,185  บาท คงเหลือ 20,815 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (ไตรมาสท่ี 1และ 2) 

8. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

  -ไมมี- 

10. ขอเสนอแนะ 

  -ไมมี- 

11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 
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โครงการ  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี ………………………………………………-…………………………………………………………..……………… 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี …..………………………………………………-……………………………………………..…………………………… 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางวิวรรณ  สัจจยานุกูล ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพศึกษาใหเกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เปนคุณภาพของผูเรียน ที่เชื่อมั่นวาคุณภาพผูเรียนจะ

เกิดไดและบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน การเรียนรูและตัวชี้วัด 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) นั้น จะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จ มีองคประกอบและปจจัยคือ คุณภาพของผูเรียน

ท่ีโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครองและผูมี

สวนไดสวนเสียวา ผูเรียนจะตองมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนจะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 

กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เปนภารกิจจำเปนตอ

การจัดการศึกษาที่ตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดาน การพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน บุคลากรที่เกี่ยวของในหนวยงานจัดการศึกษา จำเปนตองพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีจุดมุงหมาย

เพื ่อชวยเหลือ ชี ้แนะและพัฒนางานใหประสบผลสำเร็จ ทันตอสภาพการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้น อีกทั ้งเปน

องคประกอบสำคัญที่ชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยังเปนสวนสำคัญในการสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ตองพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนศตวรรษที่ 21 เพื่อเขาสูการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศ

ไทย 4.0 ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะ

วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเปนผูนำ และทักษะการนำไปสู การสรางนวัตกรรม กระบวนการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญตอการพัฒนา ปรับปรุง และ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใหผูบริหารและครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในดานการ

บริหารจัดการดานหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  

2.2 เพ่ือนำผลการนิเทศติดตาม ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหสูงข้ึน 
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3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 17 โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

 3.1.2 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงไดรับการนิเทศอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง  

 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา และนโยบายดานการศึกษาท่ีสำคัญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  

 การประชุมปฏิบัติการจัดทำคูมือนิเทศ แผนนิเทศการศึกษา เครื่องมือนิเทศและกำหนดปฏิทินการนิเทศ 

ไดจัดทำคูมือนิเทศ แผนนิเทศการศึกษา เครื่องมือนิเทศ และกำหนดปฏิทินการนิเทศ ประจำปงบประมาณ 2566 

ระหวางวันท่ี 9 – 10 มกราคม 2566 เปนเวลา 2 วัน เสร็จสมบูรณ เปนท่ีเรียบรอย 

กิจกรรมท่ี 2  

 1. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปตตานี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 ระหวางวันท่ี 25 – 31 มกราคม 2566 และวันท่ี 6 – 7 กุมภาพันธ 2566 

ตามประเด็นการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไดแก 

1. การเตรียมความพรอม การดำเนินการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

2. การนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช หองเรียนเปนฐาน  

3. การจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาของสถานศึกษา  

4. นิเทศ ติดตาม การพัฒนาสรรถนะ การอานและการคิดข้ันสูงสำหรับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

กลุมสาระการ เรียนรูภาษาไทย และโครงการสงเสริม การอานตามรอยพระราชจริยวัตรฯ  

5. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูโดยใช สื่อและนวัตกรรม  

6. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

7. นวัตกรรม 12 เดือน webinar การ เรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม วิถีอนาคต สูการประยุกตใชใน

หองเรียน 

8. ประเมินผลการพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเรียนรูในการ

ดำเนินการคัดกรองนักเรียนโรงเรียนเรียนรวม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

3. นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. ภาพความสำเร็จ 

 5.1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

  5.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
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6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  40,000บาท   ใชจริง  14,417บาท คงเหลือ  25,583 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม – 30 กันยายน 2566 (ไตรมาสท่ี 2) 

8. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

  ไมไดออกนิเทศตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

10. ขอเสนอแนะ 

   เพ่ิมงบประมาณโครงการในการดำเนินงานใหครอบคลุมผูรับผิดชอบนิเทศ ติดตามทุกโครงการ และทุก

กลุมสาระฯ 

11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 

กิจกรรมท่ี 1   

 

   

 

 

            

 

 

กิจกรรมท่ี 2 
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โครงการ ติดตามและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2566 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงคท่ี 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี ……………-……………………………………………………………………………………………..……………… 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี …..……………-………………………………………………………………………………..…………………………… 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิตติยา ชนะกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

         วาท่ี ร.ต.หญิงวิมลมาศ รัตนคำ พนักงานพิมพดีด 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ไดกำหนดหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ โดยกำหนดใหสวน

ราชการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ

ประชาชนผูรับบริการความคุมคาในเชิงภารกิจตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด การรายงานผลและ

ประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี เปนขั้นตอนหนึ่งของการบริหาร

จัดการตามกระบวนการ PDCA ที่จะสงเสริมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสัมฤทธิ์ผลตาม

ภารกิจ เกิดความคุ มคาตามหลักเกณฑ วิธีการ ระยะเวลาที ่กำหนด และยังใชเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา เกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จึงไดจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตามและสรุป

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2565 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือเปนขอมูลในการประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 ตอสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.2 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมและนำผลการดำเนินงานที่ได เปนขอมูลสารสนเทศ

สำหรับฝายบริหารและผูท่ีเก่ียวของในการพิจารณาวางแผนการดำเนินงานในครั้งตอไป  

2.3 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ใหสาธารณชนทราบ

อยางท่ัวถึง  

3. เปาหมายการดำเนินงาน 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรในสำนักงาน จำนวน 44 คน  

 3.1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2566 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารการรายงาน 

ผลการดำเนินงาน ท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน  

 3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี และสถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศสำหรับ 
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ฝายบริหารและผูเก่ียวของในการพิจารณาวางแผนในการดำเนินงานในครั้งตอไป  

 3.2.3 สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  

 ประชุมคณะกรรมการ และผูรับผิดชอบตัวชี้วัดการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสรางความเขาใจใน

การรายงานผลฯ  

5. ภาพความสำเร็จ 

 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการรายงาน การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ครบถวนและทัน

ตามระยะเวลากำหนดโดยมีผลคะแนนเฉลี่ยรวม 3.50 ระดับดีมาก 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 134,420 บาท   ใชจริง 12,613 บาท คงเหลือ 121,807บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 (1 เดือน (มีนาคม 2566)) 

8. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมจามจุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

 ระบบรายงาน e-MES สามารถดำเนินการรายงานไดครั้งละคนไมสามารถรายงานพรอมกันได ทำใหเกิด

ความลาชา และบางตัวชี้วัดยังมีขอมูลไมเพียงพอตอการรายงาน 

10. ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี- 

11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 
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โครงการ สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกประเภทตามแนวทางการบริหารในยุค “Education Thailand 4.0” 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี ……………………-……………………………………………………………………………………..……………… 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี …..……………………-………………………………………………………………………..…………………………… 

ผูรับผิดชอบโครงการ นาวสาวพุทรักษ จุลราช นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสำคัญที ่ส ุดในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศ           

ใหประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลที่ตองดำเนินการตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนดและใหอำนาจไว 

เพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศ       

ตามเปาหมายที่ไดตั ้งไว ดังนั้นในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมทั้งความรู ความสามารถ    

กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสำเร็จ ภาครัฐจำเปนตองทบทวน 

พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุง การบริหาร

และพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลัก คุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงาน ที่ทันสมัยและ

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตามหลักการ แหงวิชาชีพ  

โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และเพื่อสวนรวม 

เพื่อประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกำลัง ความสามารถของบุคลากร

ภาครัฐทุกคน   

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดใหความสำคัญกับบุคลากรในสังกัด เพราะถือเปนหัวใจ

หลักท่ีสำคัญอยางยิ่ง และเพ่ือใหบรรลุกลยุทธตามกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2566-2570  กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 4.3 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุก

ประเภทตามแนวทางการบริหารในยุค Education Thailand 4.0 ในสังกัดข้ึน 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกประเภท ดานการเชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ วัฒนธรรมการใหบริการ การ

สรางเครือขายการทำงาน และพัฒนาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ มาตรฐานตำแหนง และวิทยฐานะ 

 2.2 เพ่ือเสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 17 คน 

สามารถนำความรูมาปฏิบัติไดถูกตองตามขอตกลง เพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑฯ ว.PA 

  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 34 คน มีขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติตน

เปนแบบอยางท่ีดี ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (เชิงคุณภาพ)  

   3.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบแนวทางการพัฒนางาน 

ตามขอตกลง (PA) ใหสอดคลองกับมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

สำหรับการขอมี  คงสภาพ และเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 

   3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ในการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

4.ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมีและเลื่อนวิทยฐานะตาม

หลักเกณฑ วPA  1. ดำเนินโครงการการอบรมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมีและเลื่อน

วิทยฐานะตามหลักเกณฑ วPA จำนวน 2 วัน ระหวางวันท่ี 16-17 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมเซาทเทิรนวิว อำเภอ

เมือง จังหวัดปตตานี โดยมีกลุมเปาหมายเปนผูบริหารสถานศึกษา ครูผายบุคคล และผูดูแลระบบ รวมท้ังสิ้น 51 คน 

2. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม ตามขอตกลงใน

การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
5. ภาพความสำเร็จ 

 5.1 รอยละ 100 ของบุคลากรทุกประเภท ไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ มาตรฐานตำแหนง 

และวิทยฐานะ  

 5.2 รอยละ 100 ของบุคลากรทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 5.3 บุคลากรทุกประเภท ไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ มาตรฐานตำแหนง และวิทยฐานะ 

 5.4 บุคลากรทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  163,450  บาท   ใชจริง 72,636 บาท คงเหลือ 90,814 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ โรงแรมเซาทเทิรนวิว อำเภอเมือง จังหวัดปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

 -ไมมี- 

10. ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี- 
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11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 
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โครงการ  อบรมพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานดานการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา 

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด e-MES ท่ี มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ตัวบงชี้ที ่ 2 การ

บริหารงานดานงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี  ตัวชี้วัดท่ี 12 โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวฟดวาย เจะเลง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

1. หลักการและเหตุผล 

หนวยตรวจสอบภายใน  เป นหนวยงานที ่ช วยกำก ับ  ด ูแลการดำเน ินงานของสถานศ ึกษา                     

ใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนด  และเปนเครื่องมือของผูบริหารในการสงสัญญาณเตือน    

ความเสี่ยง และมีหนาที่ในการสอบทานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  การตรวจสอบภายในจึงเปนกระบวนการ  

ที่สำคัญตอการควบคุม  ดูแลหนวยงานในสังกัด และในปจจุบันผูบริหารสถานศึกษา เจาหนาที่การเงินและบัญชี          

มีการยาย เกษียณอายุราชการ และบรรจุใหม  จึงสงผลใหการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการบริหาร

งบประมาณในสถานศึกษาไมมีประสิทธิภาพและอาจสงผลตอการจัดการเรียนการสอนของเด็ก                      

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ดานการบริหารจัดการ

เก่ียวกับการศึกษา และสรางความรู ความเขาใจ และทักษะในการดำเนินงานใหแกสถานศึกษา ดังนั้น จึงตองพัฒนา 

เจาหนาที ่การเงิน การบัญชี เพื ่อใหการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการใชจายงบประมาณเปนไป          

ตามระเบียบ แนวปฏิบัติ และมติ ครม. ที่เกี่ยวของ ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการบริหาร

งบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค  

2.1  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี   ของสถานศึกษาในสังกัดใหเปนไปตามระเบียบ  

กฎหมาย ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือสั่งการ และนโยบายท่ีกำหนดได  

2.2  เพื่อใหสถานศึกษามีการเบิกจายเงินเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ  คำสั่ง  หนังสือสั่งการ ท่ี

กำหนด 

2.3  เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดทำบัญชีสถานศึกษาไดอยางครบถวน ถูกตอง สามารถจัดสงรายงาน

ทางการเงินให สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดถูกตอง และเปนปจจุบัน 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1เจาที่การเงินและบัญชีระดับสถานศึกษาในสังกัด สพม.ปตตานี  จำนวน  17  โรงเรียนๆ ละ  

2  คน  รวม  34   คน  

3.1.2 เจาหนาท่ีกลุมบริหารงานการเงินสินทรัพย สพม.ปตตานี จำนวน  3  คน  
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เจาที่การเงินและบัญชีระดับสถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาองคความรู  ทักษะดาน    

การจัดทำบัญชีหนวยงานยอย พ.ศ. 2515  ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายของหนวยงาน   

3.2.2  เจาที่การเงินและบัญชีระดับสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการพัฒนาองคความรู  ดานการเบิก

จายเงินของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมาย

ของหนวยงาน 

4. ผลการดำเนินงาน 

4.1. เจาท่ีการเงินและบัญชีระดับสถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาองคความรู ทักษะดาน การจัดทำบัญชี

หนวยงานยอย พ.ศ. 2515 ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายของหนวยงาน 

4.2. เจาที่การเงินและบัญชีระดับสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการพัฒนาองคความรู ดานการเบิกจายเงินของ

สถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายของ

หนวยงาน 

5. ภาพความสำเร็จ 

5.1.รอยละ 80 ผู เขารับการอบรม สามารถปฏิบัติงานดานบัญชี และการเงิน ไดถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมาย ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือสั่งการ และนโยบายท่ีกำหนดได  

5.2.รอยละ 80 ผู เขารับการอบรมสามารถจัดทำบัญชีไดอยางครบถวน ถูกตอง และจัดสงรายงาน           

ทางการเงินใหหนวยงาน ตนสังกัด ไดถูกตอง และเปนปจจุบัน 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  60,000 บาท   ใชจริง 52,302.5.บาท คงเหลือ 7,697.5 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม 2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ โรงแรมเซาทเทิรน วิว ปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

  เอกสารเนื้อหาบางสวนยังไมชัดเจน และ หนาจอโปรเจคเตอรเล็กเกินไป 

10. ขอเสนอแนะ 

 เห็นควรดำเนินโครงการในปตอๆไป และในการจัดอบรมครั้งตอไป อยากใหเพ่ิมกลุมเปาหมายเปนผูบริหาร

สถานศึกษา 
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11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 
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โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565        

สอดคลองกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

กลยุทธ สพม. ปตตานี ท่ี 3 ยกระดับบคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21  

ตัวช้ีวัด e-MES ท่ี รอยละของความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริม

สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด KRS ท่ี ความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมสมรรถนะผูเรียน

ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวรรณี มหาชัย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีถือวาเปนกระบวนการ

ที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แลว  การจัดการเรียนการสอนตองยึด

ผู เรียนเปนสำคัญ เนนใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู โดยใชแหลงการเรียนรู และวิธีการเรียนรู               

ท่ีหลากหลาย สรุปความรูไดดวยตนเอง 

 ดังนั้น การแขงขันทักษะทางวิชาการนักเรียน เปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร     

และบุคลากรทางการศ ึกษาได ลงมือฝ กปฏ ิบ ัต ิ  เร ียนร ู และแกไขปญหาตามสถานการณได เป นอย างดี                      

และเปนการสงเสริมนักเรียน ครู ผู บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาส

แสดงออกอยางเต็มศักยภาพ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกลาว      

อันจะเปนการสงเสริมศักยภาพและความสามารถของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนที่ประจักษ     

สรางชื่อเสียงใหกับนักเรียน ครู สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงไดจัดใหมีโครงการการแขงขันทักษะ

ทางวิชาการข้ึน เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเขาแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื ่อส งเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา ผู บร ิหาร ครู และนักเร ียนไดนำผลงานที ่เก ิดจาก                

การจัดการศึกษามาเผยแพรสูสาธารณชน ใหไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวาง 

 2.2 เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานวิชาการ ศิลปะการแสดงและทักษะดานวิชาชีพ

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสงผลตอคุณภาพการศึกษา 

3. เปาหมายการดำเนินงาน  

3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปตตานี 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปตตานีจำนวน 17 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาผานกระบวนการการแขงขันทักษะทางวิชาการ ปการศึกษา 2565 

 

 



32 
 
4.ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 1. นักเร ียนไดความรู  ท ักษะ และประสบการณดานวิชาการศิลปหัตถกรรม และศิลปวัฒนธรรม                 

ไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. นักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานวิชาการ ศิลปะการแสดงและทักษะดานวิชาชีพ นักเรียน      

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสงผลตอคุณภาพการศึกษา 

 3. ครูผู สอน และสถานศึกษาไดแลกเปลี ่ยนประสบการณไปใชในการพัฒนาคุณภาพผู เรียน เพื ่อเพ่ิม          

ขีดความสามารถในการเขาสูเวทีระดับชาติ  

 กิจกรรมที่ 2  การจัดนิทรรศการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 

ภาคใต 

 1. ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดนำผลงานที่เกิดจากการจัดการศึกษามาเผยแพรสูสาธารณชนใหไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรู อยางกวางขวาง 

 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ภาคใต 

 1. นิเทศ กำกับ ติดตาม สรางขวัญกำลังใจใหกับตัวแทนเขารวมแขงขันงานศิลปหัตถกรรม นักเรียน 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2565 

5. ภาพความสำเร็จ 

 คุณภาพการศึกษานักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง สงผลใหคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสูงข้ึนและคุณภาพชีวิตของนักเรียนดีข้ึน 

6. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร จำนวน 364,610 บาท ใชจริง 344,624.40 บาท คงเหลือ 19,985.60 บาท 

  (ขออนุมัติเงินเพ่ิมจากงบคาใชจายตามนโยบายเรงดวนและความจำเปนของผูบริหาร สพท. เปนเงิน 64,610 บาท) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

9. ปญหาและอุปสรรค 

  1. การบริหารจัดการงบประมาณ 

  2. ระยะเวลาในจัดกิจกรรม/โครงการกระชั้นชิด ทำใหนักเรียนมีเวลาเตรียมตัวในการแขงขันนอย 

10. ขอเสนอแนะ 

 เนื่องจากเปนกิจกรรม/โครงการที่ใชงบประมาณคอยขางสูง เห็นควรใหใชงบประมาณในการดำเนินงาน

โครงการศิลปหัตถกรรมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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11. ภาพถายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อยางนอย 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
เลขที่ 2 ถ.สะบารัง ต.สะบารังเลขที่ 2 ถ.สะบารัง ต.สะบารัง  
อ.เมือง จ.ปัตตานี 94000อ.เมือง จ.ปัตตานี 94000

โทรศัพท์ 073-332-551โทรศัพท์ 073-332-551
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