




















โครงการที่............... 
โครงการ  เสริมคุณธรรมจริยธรรม (ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและกระทำผิด 
             วินัย) กจิกรรมที่ 1 
สอดคล้องกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

กลยุทธ์ สพม. ปัตตานี  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มรีะบบการบริหารการจดัการที่ได้

มาตราฐาน 
ตัวชี้วัด e-MES ท่ี.................................................................................................................................................    

ตัวชี้วัด KRS ท่ี  ที่ 7. การกำกับดูแลการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายคามินทร ์สะอาดบุรินทร ์

1. หลักการและเหตุผล 
            ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต 
ตามโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับ  
เขตพื้นที่การศึกษา โดยกำหนดให้ผู้บริหาร ครู นกัเรียน และบุคลากรทางการศกึษามีส่วนร่วมในกจิกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ ที่ผา่นกระบวนการพฒันาระบบงานและวิธีแบบพอเพียง สุจริต รับผดิชอบ ปลอดอบายมุข
มีการเรียนรู้และจดัการความรู้อยา่งเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ได้กำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตต้นแบบ
และเขตพื้นที่ การศกึษาสุจริตคูพ่ัฒนา อกีทั้งรฐับาลได้มีการจดัตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเป็น
มาตรฐานในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ นั้น 
           ดว้ยหลักการและเหตุผลดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานีจึงจัดให้มโีครงการส่งเสริม
ป้องปราม ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องปรามการทจุรติการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบ กฎหมาย ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา โดยการให้ความรู้รู้เกีย่วกับการป้องกัน
ป้องปรามการทจุรติ การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคณุธรรมจริยธรรม รวมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับ
หมายที่เกี่ยวข้อง พื่อใหส้ถานศึกษาและสำนักนเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตสุจรติปราศ 
คอรัปชั่น เพื่อให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ดว้ยดี 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ข้าร้าชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการคอรัปชั่น 
2.2  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
2.3  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 
 
 



3. เป้าหมายการดำเนินงาน  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จำนวน 80 คน ได้รับการฝึกอบรมในเรื่องส่งเสริม ป้องปราม ความรู้
เกี่ยวกับการป้องปรามการทุจริตการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบ กฎหมาย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล จำนวนร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ที่เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะสามารถ 
ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มี 
คุณธรรม จริยธรรม 

3.2.2  ผู้ที่เข้าร่วมโครงการทุกคน สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

4.ผลการดำเนินงาน/ภาพความสำเร็จ 
4.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจและมีทักษะสามารรถปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง ปราศจากการคอรัปชั่น 
๔.2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป

ตามระเบียบกฎหมาย  
          4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี 
5. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร กิจกรรมที่ 1 จำนวนเงิน 159,900 บาท  ขออนุมัติเบิกเพิ ่ม 6 ,884 บาท  
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 166,784 บาท 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน 30-31 พฤษภาคม 2566 
7. สถานที่ดำเนินการ  ณ โรงแรมเซาท์เทอร์น แอร์พอรต์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
8. ปัญหาและอุปสรรค 
  เอกสารเน้ือหาบางส่วนยังไม่ชัดเจน และควรจัดเป็นรูปเล่ม 
9. ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรดำเนินโครงการในปีละสองครั้ง  และในการจดัอบรมครั้งต่อไปเพิ่มจำนวนข้าราชการครูโรงเรียนละ
อีกสองคนจากเดิม 
 
 
 
 
 
 
 



8. ภาพถ่ายกิจกรรม ตามความเหมาะสม (อย่างน้อย 6 ภาพ) 
กิจกรรม วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 

 

 



 

  

 
 



 

 

 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 



กิจกรรมที่ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


