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คำนำ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา  
79 ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่ควรจะ    
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ และมาตรา 80  
ให้ม ีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่ง               
บางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จึงจัดทำโครงการการอบรมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA  เพ่ือพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลผู ้มีความรู ้ ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ               
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่         
ที่เก่ียวข้อง  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 
ที่ให้การสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมให้ลุล่วงไปด้วยดี 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

 

สารบัญ 
 

                  หน้า 
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• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ      12 
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• แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ    25 
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สารบัญตาราง 
 
                  หน้า 
ตารางท่ี 1 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจำแนกตามเพศ    5 
ตารางท่ี 2 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจำแนกตามอายุ    5 
ตารางท่ี 3 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจำแนกตามตำแหน่ง   6 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ   6 
  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ตารางท่ี 5 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ   7 
  ด้านวิทยากร 
ตารางท่ี 6 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ   8 
  ด้านการอำนวยความสะดวก   
ตารางท่ี 7 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ   9 
  ด้านความรู้ความเข้าใจและการนำไปใช้ 
ข้อเสนอแนะ          10 
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โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA 

********************************************* 
 

1. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรภาครัฐถือเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาประเทศ     

ให้ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที ่กฎหมายกำหนดและให้
อำนาจไว้ เพ่ือการปฏิบัติภารกิจของรัฐในด้านต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ          
การพัฒนาประเทศ ตามเป้าหมาย ที่ได้ตั้งไว้ ดังนั้น ในการสร้างและพัฒนาให้บุคลากรภาครัฐมีความพร้อม    
ทั้งความรู้ ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติให้ประสบ
ผลสำเร็จ ภาครัฐจำเป็นต้องทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจัจุบัน 
ตลอดจนออกแบบและปรับปรุง การบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ ให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง มีภาวะผู้นำ มุ่งมั่น
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที ่ มีทักษะการปฏิบัติงาน ที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ          
มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักการ แห่งวิชาชีพโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมี
ความพร้อม ในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และเพื่อส่วนรวม เพื่อประโยชน์ในการให้บริการ
สาธารณะ ที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลัง ความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน   

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพปฏิบัติงาน     
ได้ตามระดับที่คาดหวัง สามารถประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่มพัฒนา คิดค้นและปรับเปลี่ยน หรือสร้ างการ
เปลี่ยนแปลง ในการบริหารจัดการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกประเภท ด้านการเชื่อมโยงนโยบายสู่การปฏิบัติ วัฒนธรรมการให้บริการ  
การสร้างเครือข่ายการทำงาน และพัฒนาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

2.2  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอม ี
และเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

2.3  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.4  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อน 
วิทยฐานะแบบใหม่ (PA) โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  
จำนวน 51 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

4. วิธีดำเนินการ 
4.1 วางแผนดำเนินโครงการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการ 

4.2 ดำเนินโครงการตามแผน 
 - ติดต่อประสานงานเรื่องสถานที่ วิทยากร และวัสดุอุปกรณ์ 
 - ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการ ฯ เพ่ือวางแผน ชี้แจงและทำความเข้าใจแก่ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
 - ประสานงานบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ดำเนินการตามเวลาที่กำหนด  
4.3 ตรวจสอบ/ประเมินผล 
 - ติดตามความก้าวหน้าในการเตรียมการ 
 - สรุปแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
4.4 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
 - สรุปผลและหาแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
16-17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องสกายเล้าจน์ ชั้น 9 โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัด 

ปัตตานี 

6. ที่ปรึกษาโครงการ 
6.1 นายประสิทธิ์ พิเศษ  ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
6.2 นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 



๓ 
 

 

8. งบประมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 89,150 บาท  

(แปดหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาท)  
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 72,636 บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันหกร้อยสามสิบหกบาท) 
 งบประมาณคงเหลือ 16,514 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยสิบสี่บาท) 
 

9. ผลการดำเนินงาน 
9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู รับฟังการ 

บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอมีและลเอนวิทยฐานะแบบใหม่ ตามข้อตกลงในการ พัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

9.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู แบ่งกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์การขอมีเละเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
10. ปัญหา อุปสรรค 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี      
มีความประสงค์เข้ารับการอบรมเป็นจำนวนมาก แต่เนื่องด้วยงบประมาณที่มีจำกัด และด้วยสถานการณ์       
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ในเขตพื้นที่จังหวัดปัตตานี ยังมีการแพร่ระบาดอย่าง
ต่อเนื่อง จึงทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมสำหรับผู้เข้าอบรมจำนวนมากได้ 

 
11. แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

10.1 มีการคัดกรอง และลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
10.2 มีการแจ้งกำหนดการที่ชัดเจนให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบ 
 

12. ประโยชน์ที่ได้รับ 
12.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่  

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

12.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ โดยใช้ 
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

12.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่  
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สรุปผลความพึงพอใจในการจัดโครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA 

ประจำปี 2566 วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เพ่ือให้การดำเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี โดยกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงได้ทำการติดตามและประเมินผลโครงการโดยได้ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจเป็นเครื่องมือในการประมวลผลและสรุปผลในส่วนคำถาม
ปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุง
และใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ 
  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 โดยใช้สถิติในการคิดวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. ค่าเฉลี่ย (x ̅) มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์และคะแนนที่ใช้ดังนี้ 

(บุญชม ศรีสะอาด , 2545 : 103) 
มีความพึงพอใจ มากท่ีสุด   ระดับคะแนน เท่ากับ 5 
มีความพึงพอใจ มาก   ระดับคะแนน เท่ากับ 4 
มีความพึงพอใจ ปานกลาง  ระดับคะแนน เท่ากับ 3 
มีความพึงพอใจ น้อย   ระดับคะแนน เท่ากับ 2 
มีความพึงพอใจ น้อยที่สุด   ระดับคะแนน เท่ากับ 1 

 โดยคะแนนเฉลี่ยนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

2. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
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3. การหาค่าร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด , 2545 : 104) 

P  = 
𝑓

𝑁 
  x 100 

P   แทน  ร้อยละ 
F แทน  ความถ่ีที่ต้องแปลงให้เป็นร้อยละ 
N แทน  จำนวนความถี่ทั้งหมด  

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ 
 ตารางท่ี 1 จำนวน ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566 จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 12 23.5 
หญิง 39 76.5 
รวม 51 100 

  
จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.5  เป็นผู้หญิง และร้อยละ 23.5 เป็น

ผู้ชาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตารางท่ี 2 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566 จำแนกตามอายุ 
อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 

21-30 ป ี 7 13.7 
31-40 ป ี 17 33.3 
41-50 ป ี 20 39.2 

51 ปี ขึ้นไป 7 13.7 
รวม 51 100 
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จากตารางที่ 2  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ร้อยละ 39.2  อายุระหว่าง 41-50 ปี   ร้อยละ 

33.3 อายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 13.7 อายุระหว่าง 21-30 ปี  และ ร้อยละ 13.7 อายุ 51 ปีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 3 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566 จำแนกตามตำแหน่ง 
อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 17 33.33 
ข้าราชการครู 34 66.67 

รวม 51 100 
จากตารางที่ 3  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ ร้อยละ 66.67  เป็น ข้าราชการครู และร้อยละ 

33.33 เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566 
 ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและร้อยละของความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรม
และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA 
ประจำปี 2566 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ที ่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน ค่าเฉลี่ย SD ร้อยละ ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม     
1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.784 0.456 95.68 มากที่สุด 
1.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.843 0.363 96.86 มากที่สุด 
1.3 ระยะเวลาในการจัดการอบรมมีความเหมาะสม 4.823 0.381 96.47 มากที่สุด 
1.4 การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม 4.843 0.363 96.86 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า การประชาสัมพันธ์โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
95.68 ความเหมาะสมของสถานที่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.86 ระยะเวลา  
ในการจัดการอบรมมีความเหมาะสม มีความพึงพอใจอยู ่ในระดับ  มากที ่ส ุด คิดเป็นร้อยละ 96.47             
การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.86 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 
2566 ด้านวิทยากร 

ที ่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน ค่าเฉลี่ย SD ร้อยละ ระดับความ
พึงพอใจ 

2. ด้านวิทยากร     
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร 4.921 0.268 98.43 มากที่สุด 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.882 0.378 97.64 มากที่สุด 
2.3 การตอบคำถามหรือปัญหาข้อสงสัย 4.803 0.443 96.07 มากที่สุด 
2.4 ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 4.862 0.344 97.25 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 5 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านวิทยากร เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า  

ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 98.43 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 97.64 
การตอบคำถามหรือปัญหาข้อสงสัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.07 
ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97.25 
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 ตารางท่ี 6 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566 ด้านการอำนวยความสะดวก 

ที ่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน ค่าเฉลี่ย SD ร้อยละ ระดับความ
พึงพอใจ 

3. ด้านการอำนวยความสะดวก     
3.1 เอกสาร สื่อประกอบการอบรม 4.607 0.659 92.15 มากที่สุด 
3.2 โสตทัศนูปกรณ์ 4.549 0.694 90.98 มากที่สุด 
3.3 เจ้าหน้าที่สนับสนุน 4.549 1.089 92.80 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 6 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการอำนวยความสะดวก เมื่อพิจารณา

แล้วพบว่า เอกสาร สื่อประกอบการอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 92.15 
โสตทัศนูปกรณ์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.98 เจ้าหน้าที่สนับสนุน มีความ    
พึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.80 
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 ตารางท่ี 7 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือคงสภาพและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 
2566 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
 

ที ่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน ค่าเฉลี่ย SD ร้อยละ ระดับความ
พึงพอใจ 

4. ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ     
4.1 ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการอบรม 4.823 0.381 96.47 มากที่สุด 
4.2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
4.745 0.478 94.90 มากที่สุด 

4.3 นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.843 0.363 96.86 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 7 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม

โครงการ เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 96.47 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.90 นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3.1 ควรมีระยะเวลาในการอบรมมากกว่านี้ 
3.2 ผู้สนใจเข้าร่วมอบรมเป็นจำนวนมากแต่งบประมาณมีจำนวนจำกัดจึงทำให้จำกัดจำนวนผู้เข้า 

อบรม 
 3.2 ชว่ยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในเรื่อง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นางสาวพุทธรักษ์ จุลราช) 

                                            นักทรัพยากรบุคคชำนาญการ 
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๒๓ 
 

 

 
 
 



๒๔ 
 

 

 
 
 



๒๕ 
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โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
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โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 

โครงการการอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคงสภาพ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ประจำปี 2566  

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องสกายเลาจน์ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
นายประสิทธิ์  พิเศษ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 
ผู้จัดทำรายงาน 
นางสาวพุทธรักษ์ จุลราช  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางสาวซัลมา แยนา  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
ปก/รูปเล่ม 
นางสาวพุทธรักษ์ จุลราช  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นายฮารอวี  จะปะกิยา   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ 

    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
นางสาวแวซาฟียะห์  หามะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 
 
 
 



 
 

จัดทำโดย 

กลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศกึษา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาปัตตานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 


