














Do & Don’ts   “SpM pn”

จงรักภักดตี่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเก่ียวกับความมั่นคงของชาติ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล

มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน

ให้บริการและอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ

ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทีด่ีโดยน้อมน า หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเ พียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่

ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ

ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ        
ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา 

เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง

ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักด์ิศรีและภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

แนวทางการปฏบิตัตินดา้นจรยิธรรมของส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปัตตานี

ขอ้ควรท า (DO) ขอ้ไม่ควรท า(DON’TS)
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โครงการ                                                   ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                               ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและกระทำผิดวินัย  

แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง  ใหม่  ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นายคามินทร์ สะอาดบุรินทร์ นิติกรปฏิบัติการ  
                                                             นายกฤษฎา สาเมาะ นิติกร 
ระยะเวลาดำเนินการ     มกราคม  – มิถุนายน 2567 
สอดคล้องกับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

กลยุทธ์ สพม. ปัตตานี ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด e-MES ที ่……-……………………………………………………………………………………………………..……………… 
ตัวช้ีวัด KRS ที ่7 การกำกับดูแลการทุจริต 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M 1 

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

           1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก              
มีความสามารสูง  มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ  

 1.3 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 1.4 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบคือภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น ร่วมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในทุกภาคส่วน
ตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาค
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) 
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1.1 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
  2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากร
ได้รับการพัฒนาด้านความรู ้ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที ่ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษ ที่ 21  
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                     2.1.3 เป้าหมายแผนย่อย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     2.1.4 องค์ประกอบของแผนย่อย การสร้างการรับรู้                      
                     2.1.5 ปัจจัยของแผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
                     2.1.6 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื ่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่
ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
เจ้าหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมี
ความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที ่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา 
เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตาม
หลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการ
ทุจริต                     
  2.1.7 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้แผนย่อย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          2.1.8 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายแผนย่อย โครงการมีกลุ่มเป้าหมายสำคัญ  ในการ
พัฒนา สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรใน สพม.ปัตตานี จัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต  สร้างความตระหนัก
รู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต่อต้านทุจริตในวงกว้าง   มีการปรับปรุง พัฒนา
ในเรื่องคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2)  
 หมุดหมายที่ 4.1 หมุดหมายที่ 13.การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ (สะดวก ประหยัด ตอบโจทย์
ประชาชน)  4.1.1 เป้าหมายที่ 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  4.1.1.1  ตัวชี้วัดที่  ความพึงพอใจคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  4.1.1.2  
กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริการจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงเปิด
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กว้าง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  2.2 สร้างธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส่ในการทำงานของภาครัฐ 
4. แผนระดับท่ี 3 
       แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
            4.1 แผนปฏิบัติรชการระยะที่ 5 ปี (2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            4.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 การการทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 การพัฒนาเศรษฐกิจและความความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 การพัฒนาระบบสาธารณสุข และหลักประกันทางสังคม 
 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 

ส่วนที่  2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                          :M 2 – M 3 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
               ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับ               
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยกำหนดให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิธีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุข มีการเรียนรู้และจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ได้กำหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต
ต้นแบบ และเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตคู่พัฒนา อีกทั้งรัฐบาลได้มีการจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ
เป็นมาตรฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นั้น 
  ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริม 
ป้องปราม ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องปรามการทุจริตการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบ กฎหมาย ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
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ป้องปรามการทุจริตการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตสุจริตปราศจากการทุจริต
คอรัปชั่น เพ่ือให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ด้วยดี 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงาน            
ได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการคอรัปชั่น สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้ อง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จำนวน 60 คน  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ประพฤติ ปฏิบัติ ตน ครองตนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีด ี
4.  ผลทีค่าดว่าจะเกิด 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที ่  ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี มีความรู้ ความเข้าใจและนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องปราศจาก
การคอรัปชั่น ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที ่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี มีความรู้ ความเข้าใจและนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องปราศจากการ
คอรัปชั่น ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  
7. พื้นที่การดำเนินการ โรงแรมในจังหวัดปัตตานี 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม  – มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 



[152] 

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       :M 4 – M 5 
 

1. ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรม 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาส1 

2566 
ไตรมาส 2 

2567 
ไตรมาส 3 

2567 
ไตรมาส 4 

2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่  1 จัดประชุมอบรม ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม (ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ)  

            

 กิจกรรมที่ 2 คลินิกกฎหมายเคลื่อนที่              
 
 

2. งบประมาณ 
2.1 ใช้งบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จำนวน 50,000  บาท 
2.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมการดำเนินการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมอบรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ฯ  

    

   1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 50 บาท x2 มื้อ) - 6,000 - 6,000 
   1.2 ค่าอาหารกลางวัน ( 300 บาท x 60  คน) - 18,000 - 18,000 
   1.3 ค่าวิทยากร (บรรยายพิเศษ 600 บาท x1 คน  600 - - 600 
   1.4 ค่าวิทยากรอบรม (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200 - - 7,200 
   1.5 ค่าเดินทางของวิทยากร - 6,000 - 6,000 
   1.6 ค่าท่ีพักวิทยากร (2 คืน ๆ ละ 1,200 บาท) - 2,400 - 2,400 
   1.6 ค่าเอกสารฝึกอบรม/ค่าวัสดุฝึกอบรม - 2,000 4,000 6,000 
กิจกรรมที่ 2 คลินิกกฎหมายเคลื่อนที่                                 
   2.1 ค่าเดินทางวิทยากร และคณะทำงาน - 3,800 - 3,800 

รวม 7,800 38,200 4,000 50,000 
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       2.3 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมอบรม ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ฯ 

- 46,200 - - 46,200 

กิจกรรมที่ 2 คลินิกกฎหมายเคลื่อนที่                        - - 3,800 - 3,800 
รวม 0 46,000 3,800 0 50,000 

 

 หมายเหตุ  สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
 

(ลงชื่อ)……..…………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
         (นายกฤษฎา สาเมาะ) 

นิติกร 

 
   (ลงชื่อ)……..………………………………………….. ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นายคามินทร์ สะอาดบุรินทร์) 
                           นิติกรปฏิบตัิการ  
                                    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 

   (ลงชื่อ)……..………………..…………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางวรวีร์ ด่านทอง) 

    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 

 
(ลงชื่อ)……..…………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายสุภาพ เต็มรัตน์) 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

 



โครงการ..ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และกระท าผิดวินัย.. 
สอดคล้องกับการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

กลยุทธ์ สพม. ปัตตานี ที่.....4....ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา………………….................................... 
ตัวช้ีวัด e-MES ที ่………-…………………………………………………………………………………………………..……………… 
ตัวช้ีวัด KRS ที ่…7...การก ากับดูแลการทุจริต……………………..................…………………..…………………………… 
ผู้รับผิดชอบโครงการ .........นายคามินทร์...สะอาดบุรินทร์....นิติกรปฏิบัติการ................................................ 

                                     ..........นายกฤษฎา..สาเมาะ....นิติกร.......................................................... .................. 
1.หลักการและเหตุผล 
           ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษา   
โดยก าหนดให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิธีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีการเรียนรู้และจัดการ
ความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตต้นแบบ และเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริตคู่พัฒนา อีกทั้งรัฐบาลได้มีการจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือเป็นมาตรฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นั้น  
           ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จึงจัดให้มีโครงการ
ส่งเสริม ป้องปราม ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องปรามการทุจริตการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบ กฎหมาย  
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน ป้องปรามการทุจริตการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขต
สุจริตปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ด้วยดี 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงาน ได้
อย่างถูกต้อง ปราศจากการคอรัปชั่น สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายประพฤติ 
ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี 
3. เป้าหมายการด าเนินงาน  

3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1…ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จ านวน 60 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1…ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี        
4.ผลการด าเนินงาน 



กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมอบรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและกระท าผิดวินัย)ประกอบด้วย  
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ก าหนดจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม(ป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบใบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และกระท าผิดวินัย) โดยมีวัตถุประสงค์ชื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และประพฤติปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี อีกทั้งสามารถน าความรู้ไปใช้ในการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ ลดความผิดพลาด
ความบกพร่อง ตลอดจนท าให้หน่วยงานปราศจากการคอรัปชั่น  ในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ  โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว    
อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหนา้ที่ 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จ านวน 60 ท่าน โดยมีการอบรบ ดังนี้ 
1.บรรยายพิเศษ หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักกฎหมาย ในการปฏิบัติราชการ โดย.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 1 ชั่วโมง 
2. บรรยายพระราชพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565โดย.พนักงานอัยการจังหวัดปัตตานี 3 ชั่วโมง 
3. บรรยายกระบวนการด าเนินคดีปกครองคดีพิพาททางปกครองที่เก่ียวกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดย.พนักงานอัยการ ส านักงานคดีปกครองยะลา 3 ชั่วงโมง 
5. ภาพความส าเร็จ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี       
มีความรู้ ความเข้าใจและน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องปราศจากการคอรัปชั่น ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ต่อไป 
6. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร.........50,000...............บาท   ใช้จริง...35,810....บาท คงเหลือ...14,190.......บาท 
7. ระยะเวลาด าเนินการ ........ไตรมาส…2… เดือนมกราคม-เดือนมีนาคม 2567 
8. สถานที่ด าเนินการ .........โรงแรมเซาท์เทิร์น วิว ปัตตานี......จังหวัดปัตตานี.............................................................. 
9. ปัญหาและอุปสรรค 
  ..........ไม่มี........................................................................................................................................................ 
10. ข้อเสนอแนะ 
  ........อยากให้เพิ่มวันในการอบรมเป็น 2 วัน ต่อเนื่อง...................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. ภาพถ่ายกิจกรรม ตามความเหมาะสม  
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


