
 
 
ที่ ศธ 04317/1688                                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี    
                   2 ถนนสะบารัง ตำบลสะบารัง อำเภอเมือง   
          จังหวัดปัตตานี ๙4๐๐๐ 

         28  มิถุนายน  2567 
 

เรื่อง  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
        ขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด 

อ้างถึง   1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 
 2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7467  
              ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ประกาศตำแหน่งว่าง/ข้อมูลอัตรากำลัง                    จำนวน  1  ชุด 
 2. แบบคำร้องขอย้าย            จำนวน  1  ชุด 
         3. ปฏิทินการย้ายและรายละเอียดตัวชี้วัด ประจำปี พ.ศ. 2567         จำนวน  1  ชุด 
                  4. งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัดตามองค์ประกอบการย้าย                 จำนวน  1  ชุด 

         5. คำชี้แจงการจัดส่งเอกสาร                      จำนวน  1  ฉบับ 

        ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนังสือที่อ้างถึง 2 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินและรายละเอียดตัวชี้วัดตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน (กา รย ้ายกรณีปกติ )               
ประจำปี พ.ศ. 2567 แล้วนั้น 

 

         สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ขอเร ียนว่า ไม่ม ีตำแหน่งว่างเพื ่อใช้              
ในการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 
จึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่คาดว่า     
จะว่าง ยื่นคำร้องขอย้ายพร้อมงบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย และเอกสาร
หลักฐานตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ผ่านผู้บังคับบัญชา  จำนวน 1 ชุด 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย และให้สถานศึกษารวบรวมส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2567 

        จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

        ขอแสดงความนับถือ  
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐ ๗๓33 2551   
(อนิสา/088 388 6567) 

“เรียนดี มีความสุข” 

 
(นายสุภาพ  เต็มรัตน์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 



   
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

เรื่อง ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

...................................................................... 
 

  ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2566 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7467 
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 ได้กำหนดปฏิทินการย้าย รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบ  
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ขอเรียนว่า ข้อมูลอัตรากำลังครู ณ ปัจจุบัน 
(28 มิถุนายน 2567) ไม่มีตำแหน่งว่างเพื ่อใช้ในการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ตำแหน่งครู (กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสงค์
ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที ่คาดว่าจะว่าง สามารถยื ่นคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบ          
การพิจารณามายังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานีได้ ตามปฏิทินการย้าย ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด เพ่ือพิจารณารับย้ายกรณีท่ีอาจมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนในภายหลัง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ.2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายสุภาพ  เต็มรัตน์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 



ร.ร. ทีม่ี ปริมาณงาน

ลักษณะ จ านวนนักเรียน

พิเศษ รวม

1 เบญจมราชูทิศ จังหวัดปตัตานี เมืองปัตตานี เส่ียงภัย 2027 94 95 -1

2 เดชะปัตตนยานุกูล เมืองปัตตานี เส่ียงภัย 2136 97 99 -2

3 ท่าข้ามวิทยาคาร ปะนาเระ เส่ียงภัย 311 19 16 3

4 วุฒิชัยวิทยา ปะนาเระ เส่ียงภัย 133 10 10 0

5 สายบุรี  'แจ้งประชาคาร' สายบุรี เส่ียงภัย 669 30 34 -4

6 ไม้แก่นกิตติวิทย์ ไม้แก่น เส่ียงภัย 685 29 34 -5

7 สุวรรณไพบูลย์ ยะหริง เส่ียงภัย 440 23 21 2

8 วังกะพ้อพิทยาคม กะพ้อ เส่ียงภัย 432 18 21 -3

9 ราชมุนีรังสฤษฏ์ โคกโพธิ์ เส่ียงภัย 130 10 10 0

10 โพธิคี์รีราชศึกษา โคกโพธิ์ เส่ียงภัย 666 36 33 3

11 ปทุมคงคาอนุสรณ์ หนองจิก เส่ียงภัย 65 10 10 0

12 ยาบีบรรณวิทย์ หนองจิก เส่ียงภัย 258 14 14 0

13 ศิริราษฏร์สามัคคี มายอ เส่ียงภัย 599 22 31 -9

14 ทุง่ยางแดงพิทยาคม ทุง่ยางแดง เส่ียงภัย 556 24 29 -5

15 ประตูโพธิว์ิทยา ยะรัง เส่ียงภัย 207 11 11 0

16 สะนอพิทยาคม ยะรัง เส่ียงภัย 429 21 21 0

17 แม่ลานวิทยา แม่ลาน เส่ียงภัย 205 11 12 -1

ตาม จ.18
ตามเกณฑ์

 ก.ค.ศ.

จ านวนครู

 - ขาด/  

 + เกิน

สภาพอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

ล าดับ ชื่อสถานศึกษา
อ าเภอ/

ก่ิงอ าเภอ

จ านวนครู



แบบคำร ้องขอย ้ายกรณ ีปกต ิ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
ยื่นคำร้องขอย้ายวันที่   เด ือน ............................................ พ.ศ......................

ข่ือ -  สกุล...............................
ตำแหน่ง................ วิทยฐานะ,
อำ๓ อ .......................................
สังกัด (ลพท./สศศ.)..............
รับเงินเดือนอันดับ...................

. . เลขประจำตัวประชาขน
ลถานดืกษา..............................................................................................................
...........จ ังหวัด...........................................................................................................

อัตราเงินเดือนป็จจุบัน. .บาท

การย้ายกรณีปกติ 0  รอบท่ี ® 0  รอบท่ี ๒ ประจำปี พ.ศ........................
0  ขอย้ายภายใบเขตพื้นที่การศึกษา
0  ขอย้ายไปด่างเขตพื้นที่การศึกษา (ระบุสังกัดใดสังกัดหมื่งได้เพียงสังกัดเดียว)

( ) สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา.................................................................
( ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

หมายเลขโทรศัพท์.

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันที่............... เดือน..
๒. คุณวุฒิ

(๑) ปริญญาตริ................
ว ิขาเอก/สาขาวิขา..........
วิขาโท...............................
(๒) คุณวุฒิอื่น (ถ้ามี)......
ว ิขาเอก/สาขาวิขา...........

๓. ความรู้ความสามารถ.......

๔. วิขาที่ทำการสอนปัจจุบัน

๔. ประสบการณ์การสอนในวิขาที่ขอย้าย

๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่...........................
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว บ้านเลขที่.........
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

พ.ศ.

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย
๑. เหตุผลใบการขอย้าย 
0  ๑) กลับภูมิสำเนา

0  ๑ .๑) อยู่หริอเคยอยูใบอำ๓ อเดียวกันกับสถานศึกษาท ี่ขอย้าย 
0  ๑.๒) อยู่หริอเคยอยูในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาที่ฃอย้าย 

0  ๒) ดูแลบิดา มารดา /  อยู่รวมกับคู่สมรส

ขอย้ายไปตำรงตำแหน่ง

. ให้ระบุสถานศึกษาที่ขอย้าย โดยเรียงลำดับตามความประสงค์ (ระบุได้!ม่เกิน ๓ โรงเรียน)
(๑) โรงเรียบ...............................................................................อำ๓ อ
(๒) โรงเรียน.................................................................................อำเภอ
(๓) โรงเรียบ.................................................................................อำเภอ

หม่ท่ี

หม่ท่ี
ข

0 ๓ )  อ ื่นๆ

๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน
0  ๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาบ 

ก.ค.ศ. หริอประกาศกระทรวงการคลัง 
0  ๒) ตั้งอยู่ใบพื้นที่ปกติ

๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน
ร ว ม .......ป ี........ เดือน นับถึงวับสุดท้ายที่กำหนดให้อื่น
คำร้องขอย้าย

๔. ภาระงานของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๑) ภาระงานการสอน

ระดับ/ประเภท............................................................
จำน วน ..............................................ชั้ว'โมง/สัปดาห์

๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน
0  ๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัดประเภท 

เดียวกันกับที่ขอย้าย
0  ๒) ประสบการณ์การสอบใบสถานศึกษาที่สังกัดไม่ตรงกับ 

ประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

๒. ถ้าไมได้ตามระบุ
0  (๑) สถานศึกษาใดก็ได้..............................................................................................................................
0  (๒) ขอระงับการย้าย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ากรณี!ด้รับการพิจารณาได้ย้ายตามข้อ ๑ หริอข้อ ๒ (๑) แล้ว จะไม่ขอระงับ 
หรือเปลี่ยนแปลง ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน

(ลงขื่อ)..........................................................................................................................................

การรับรองเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาบบุคคล
0  ข้าพเจ้าไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งข้นหรือคัดเลือก 
หรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลี่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเงื่อนไขอื่นใด 
ท่ี ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอื่นกำหนด



-๒-

ประวัติส่วนตัว
๘. คู่สมรส ขื่อ.................................................

อาชีพ..........................................................
ที่ทำงาน......................................................
ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................................
ตำบล.........................................อำเภอ ...
จังหวัด.........................................................

หมู่ท่ี

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ความเห็นผู้บังคับบัญชา
๕. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

0  ไม่เคยถูกลงโทษ
0  เคยถ ูกลงโทษ.......................................................................

๖. อายุราชการ
ร ว ม .......ป .ี....... เดือน

ตเ. ผลการปฏิบัติงาบที่เกิดกับผู้เรียบและสถานศึกษาปัจจุบัน
ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จำน วน ................... หน้า
และเอกสารอ้างอิง จำนวน ....................หน้า

ความเห ็บผู้บ ังคับบัญชาชั้นต้น

ปัจจุบันสถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการสายงานการสอน ตามเกณฑ์ จำนวน...............................อัตรา
ตาม จ. ๑๘ จำน วน ................................... อัตรา และหากข้าราชการครูย้ายออกจะคงเหลือข้าราชการครู
ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน..................ราย

ทั้งนี้ หากข้าราชการครูไต้รับการพิจารณาย้าย โรงเรียนต้องการครูวิชาเอก.............................. ทดแทน

ประวัติการรับราชการ

๑. เริ่มรับราชการตำแหน่ง.................................................
สถานศึกษา....................................................................
สังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วับที.่............... เดือน............................พ.ศ..........

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................
สถานศึกษา.....................................................................
ลังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วันที่................ เดือน............................ พ.ศ.........

๓. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่.......................................

ตั้งแต่วับที่............เด ือ น ........................................พ.ศ.
๔. การลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

0  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
0  อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

ระดับ.........................................................................
สถาบัน......................................................................
ตั้งแต่วันที่............. เดือน.......................... พ.ศ.........

หลักฐานประกอบการพิจารณา

ให้ผู้ขอย้ายจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
(กรณีหลักฐานที่เป็นฉบับสำเนาให้รับรองสำเนาทุกฉบับ)
0  สำเนา ก.พ. ๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ 
0  สำเนาทะเบียนบ้าน 
0  สำเนาใบสำคัญการสมรส
0 อ ื ่ นๆร ะ บ ุ .............................................................................

ขอร ับรองว ่าข ้อม ูลถ ูกต ้องและเป ็นความจร ิง

ลงข ื่อ ............... .-..ผ ้ขอย้าย
(............ -..-.)

ตำแหน ่ง.....
ว ับท ี่........... -.. เด ือน.............. .............พ.ศ. -..

ลงข ื่อ.......................................................................................
(.......................................... .............. ................................... )

ตำแหน ่ง........................................................................................
ว ันท ี.่...........เด ือน ....................................... พ.ศ......................

ความเห ็บของผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

(ระบุความเห็นเพิ่มเติมด้วยว่า หากพิจารณาย้ายข้าราชการครูออกจากสถานศึกษาแล้ว จะบริหารอัตรากำลัง 
ที่ว่างด้วยวิธีการใด
0  พ ิจารณ าย ้ายเข ้า 0  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
0  ขอใช้บัญชีผู้สอบแช่งขันได้ 0  การรับโอน
0 อ ื่น ๆ  ........................................................................................................................................................

ลงข ื่อ .........................................................................................
( .............................................. ..................... )

ตำแหน ่ง.......................................................................................
ว ันท ี.่........... เด ือน ........................................พ .ศ....................



ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาชั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี กิจกรรม รอบที่ ๑ รอบที่ ๒
๑ สพท./สศศ. ประขาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังข้าราซการครู 

และวิซาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ณ สพท./สศศ. และเว็บไซต์ 
ลพท./สศศ. ให้ข้าราขการครูทราบ ข้อมูลประกอบด้วย 
๑) สภาพอัตรากำลังข้าราซการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด
๒) ตำแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการข้าราขการครู 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา

ก่อนวันท่ี
๑๑ มกราคม ๒๕๖๗

ก่อนวันท่ี
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๒ ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ระหว่างวันท่ี ๑๑ - ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
(๑๕ วันทำการ)

ระหว่างวันท่ี ๕ - ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
(๑๕ วันทำการ)

๓ สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา 
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งระบุ 
วิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการ 
จำเป็นของสถานศึกษา ส่งไปยัง สพ'ท/สศศ. ของผู้ขอย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้าย 
ทางไปรษณีย์ ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวันที่ 
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

๔ กรณีขอย้ายไปต่าง ลพท./สศศ.
สพท./สศศ. ของผู้ฃอย้าย ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้าย 
และเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/ 
อ.ก.ค.ศ. สศศ. ส่งไปยัง สพททุสศศ. ที่รับย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ 
ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวับที่ 
๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗

๕ สพท./สศศ. ที่ร ับย้าย ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษา 
ที่ผู้'ขอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก่อนวันท่ี
อ.ก.คศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

ก่อนวันท่ี
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

๖ สถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไปยัง สพท./สศศ.

๗ สพท./สศศ. จ ัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. กำหนด

๘ กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๙ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สศศ. พิจารณาอนุมัติการย้าย

๑๐ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ.

ให้มีผลวันท่ี 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ให้มีผลวันที่ 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗

๑๑ ให้ข้าราชการครูไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ภายในวันที่ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕^๗

หมายเหตุ โดยในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่าหนึ่งครั้งก็ได้



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
สำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาฃ้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕:๖๖ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนน 
การประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้งนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑ 0 ๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. เหตุผลในการขอย้าย ๓๐
๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐
๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐
๔. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐
๔. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕
๖. อายุราชการ ๑๐
๗. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปีจจุบัน ๑๔
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ เหตุผลในการขอย้าย

๑) กลับภูมิลำเนา
๑.๑) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยูในอำเภอเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ฃอย้าย
๑.๒) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ขอย้าย
๒) ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส 
๓) เหตุผลอ่ืน

(๓๐)

๓๐

๒๗

๒๔
๒๐

พิจารณาจาก
เอกสารที่สอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย 
๑. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย 
๒. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา คู่สมรส 
๓. สำเนาทะเบียนสมรส 
๔. เอกสารอ่ืน ๆ
โดยให้ผู้ฃอย้ายลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

ภูมิลำเนาของผู้ฃอย้าย หมายความว่า ถ่ินอันเป็น 
สถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ฃอย้าย และให้ 
หมายความรวมถึง ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียน 
บ้านบิดาหรือมารดาของผู้ขอย้าย หรือถินอันเป็น 
สถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านคู่สมรสของผู้ฃอย้าย 

ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายต้องมีซื่อหรือเคยมีซื่ออยู่รวมกัน 
แล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืน 
คำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
หมายเหตุ
๑. กรณีมีซ่ืออยูในทะเบียนบ้านตามภูมิลำเนาไม,ครบ ๑ ปี 
ให้ถือว่าอยู่ในเหตุผล ๒)ดูแลบิดามารดา/อยู,รวมกับคู่สมรส 
๒. กรณีผู้ขอย้ายไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ได้ ๐ คะแนน

๒ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาปีจจุบัน

๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 
หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.
หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

๒) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ

(๑๐)

๑๐

๘

พิจารณาจาก
รายซ่ือสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เร่ือง รายซ่ือ 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ 
ณ วันท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 
เพ่ือใช้เป็นเง่ือนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงานการสอน 
และสายงานบริหารสถานศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ สพฐ. 
เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ เพ่ือใช้ในการ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
รอง ผอ.สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา สำหรับ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖ หรือตามประกาศพ้ืนท่ีพิ เศษ 
ของกระทรวงการคลังท่ีประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้าย 
ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
(สามารถดาวนัเหลดได้จากเว็บไซต์ V ผ ผ รูป.?0.1}}) V



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ดัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน

๑) ต้ังแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป 
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๙ ปี

(©๐)
๑๐

(ปีละ ๑ 
คะแนน)

พิจารณาจาก
สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติของ สพท./สศศ. 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

กรณีท่ีผู้ขอย้ายมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบในการจัดการเรืยนการสอนในสถานศึกษา 
ปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิม 
ถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้นำระยะเวลา การปฏิปีตงาน 
ในสถานศึกษาเดิมท่ีถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถานศึกษา 
ปัจจุบันมานับรวมกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๖ 
ข้อ ๑.๒ วรรคสอง โดยให้นับระยะเวลาถึงวันสุดท้าย 
ทีก่ำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
ท้ังน ี้ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปี 

ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 
หมายเหตุ
หากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติไม,ลงลายมือซ่ือ 
รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๔ ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.© ภาระงานการสอน

๔.๑.© ระดับการศึกษาปฐมวัย
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๒ ระดับการติกษาประถมติกษา/มัธยมติกษา 
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๓ ประ๓ทการติกษาพิเศษ
๔.©.๓.© เฉพาะความพิการ และ 

ศูนย์การติกษาพิเศษ
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.®.๓.๒ การติกษาสงเคราะห์ และ 
ราชประซานุเคราะห์

๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์

(๒๐)
๑๐

๑๐
๘

๑๐
๘

๑๐
๘

๑๐
๘

พิจารณาจาก
ตารางสอนปัจจุบัน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

ภาระงาน หมายถึง จำนวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 
งานส่งเส่ริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การมืสว่นร่วม 
ในขุมซนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบาย 
และจุดเน ้น ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
หมายเหตุ
หากไม่แนบเอกสารหลักฐานใด  ๆหรือผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน1̂ ๙



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน

๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 
ประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย

๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 
ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

(©๐)
๑๐

๔

พิจารณาจาก
ประสบการณ ์การสอนในสถานศึกษาที'ส ังก ัด 
ประเภทเดียวกันกับที่ชอย้าย หมายถึง 

สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ 
สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ 
สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.

๕: การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
๑) ไม,เคยถูกลงโทษ 
๒) เคยถูกลงโทษ

(๔)
๔
๐

พิจารณาจาก
การรักษาวินัย คุณธรรม จ่รียธรรม และจรรยาบรรถภิซาชีพ 
ย้อนหลัง ๓ปี นับถึงวันแรกท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 
ประจำปีในแต่ละรอบ จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติของ 
สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง และจาก 
แบบคำร้องขอย้ายของผู้ฃอย้ายท่ีรายงานข้อมูลตามข้อ ๔ 
หมายเหตุ
หากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 
กับวินัยและการรักษาวินัย ห่รีอเจ้าหน้าท่ีทะเบียนประวัติ 
ไม,ลงลายมือซ่ือรับรองให้!ต้ ๐ คะแนน

๖ อายุราชการ
๑) ต้ังแต่ ๒๐ ปีข้ึนไป 
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๑๙ ปี

(๑๐)
๑๐

ปีละ ๐.๔ 
คะแนน

พิจารณาจาก
สำเนาก.พ.๗หรือก.คศ.๑๖ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าท่ี 
งานทะเบียนประวัติของ สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรอง 
สำเนาถูกต้องโดยให้นับระยะเวลาต้ังแต่เร่ิมรับราชการ 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 
ในแต่ละรอบโดยไม่นับรวมเวลาราช๓รท่วีคูณถ้าเศษของปี 
ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 
หมายเหตุ
หากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติไม่ลงลายมือซื่อ 
รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๗ ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน
๑) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากท่ีสุด 
๒) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก 
๓) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง 
๔) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย

(©๔)
๑(^ 
๑๓ 
๑๑ 
๙

พิจารณาจาก
การเขียนสรุปผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียน 
และสถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 
ในแต่ละรอบ โดยมีเน้ือหาความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 
กระดาษ /\๔ ขนาดตัวอักษร ไม'ต่ําก'ว่า ๑๖ พอยท์ 
โดยเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม,เกิน ๔ หน้า 
โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่าน 0 8  (ะ๐ป6 
หมายเหตุ หากเขียนเกิน ๓ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน (

รวม ©๐๐

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕:๕๕ เร่ือง การจัดลำดับอาวุโสในราชการ



 
 

งบหนา้รายละเอยีดตวัชีว้ดัในการประเมนิตามองคป์ระกอบการยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ตำแหนง่คร ูสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ีพ.ศ. 2567 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาปตัตาน ี
***************************** 

ชือ่ - สกลุ............................................................. .....โรงเรยีน........................................................................  
สงักดั....................................................................................................................... ....................................... 

 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน คะแนนที่ได ้ เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา 
  

1 
 

เหตผุลในการขอยา้ย 
(  ) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในอำเภอเดียวกัน

กับสถานศึกษาที่ขอย้าย  
(  ) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน

กับสถานศึกษาที่ขอย้าย  
(  ) ดูแลบิดา มารดา/ อยู่รวมกับคู่สมรส  
(  ) เหตุผลอื่น 

 

(30) 
30 

 
27 

 
25 
20  

 

(.............) 
................. 

 
................. 

 
................. 
................. 

 

(  ) 1. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย                 
(  ) 2. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา คู่สมรส  
(  ) 3. สำเนาทะเบียนสมรส                         
(  ) 4. เอกสารอื่น ๆ………………………………..      
 

เอกสารประกอบข้อ 1-4 หน้า..................................... 
โดยให้ผู้ขอย้ายลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

ภูมิลำเนาของผู้ขอย้าย หมายความว่า ถิ ่นอันเป็น 
สถานที ่อยู ่ตามทะเบียนบ้านของผู้ ขอย้าย และให้ 
หมายความรวมถึง ถิ่นอันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบียน 
บ้านบิดาหรือมารดาของผู้ขอย้าย หรือถ่ินอันเป็นสถานที่
อยู่ตามทะเบียนบ้านคู่สมรสของผู้ขอย้าย 

ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายต้องมีชื่อหรือเคยมีชื่ออยู่รวมกันแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันสุดท้ายที ่กำหนดให้ยื่น        
คำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ  
หมายเหตุ 
๑. กรณีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านตามภูมิลำเนาไม่ครบ   
๑ ปี ให้ถือว่าอยู่ในเหตุผล ดูแลบิดามารดา/อยู่รวมกับ  
คู่สมรส  
๒. กรณีผู้ขอย้ายไม่ลงลายมือช่ือรับรอง ให้ได้ ๐ คะแนน 
 

 

2 
 

สภาพความยากลำบากในการปฏบิตังิานใน
สถานศกึษาปจัจบุนั 

(  ) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือ
ป ร ะ ก า ศ ส ำ น ั ก ง า น ก . ค . ศ .  ห ร ื อ ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงการคลัง 

(  ) ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ  

 

(10) 
 

10 
 

 
8 

 

 

(.............) 
 
................. 
 
 
................. 

 

(  ) 1. ประกาศ สพฐ. เรื่อง รายช่ือสถานศึกษาในเขต
พื้นที่พิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ กันยายน    
พ.ศ. ๒๔๖๔  
(  ) 2. ประกาศ สำนักงาน ก.ค.ศ. เร ื ่อง  รายช่ือ
สถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ เพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลด
ระยะเวลาการขอมีว ิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ 
สำหร ับสายงาน   การสอน และสายงานบร ิหาร
สถานศึกษา ประกาศ ณ วันที ่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. 
๒๔๖๔  
(  ) 3. ประกาศ สพฐ. เรื่อง รายช่ืออสถานศึกษาในพื้นที่
พิเศษ เพื่อใช้ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให ้ดำรงตำแหน ่งรอง ผอ.สถานศ ึกษา และ ผอ.
สถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกัด 
สพฐ. ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖  
(  ) 4. ประกาศพื ้นที ่พ ิเศษของกระทรวงการคลัง              
ที่ประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอ
ย้ายประจำปีในแต่ละรอบ  
เอกสารประกอบข้อ 1-4 หน้า..................................... 
 



 
 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน คะแนนที่ได ้ เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา 
 

3 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที ่สอนในสถานศึกษา
ปัจจุบัน 

(  ) ตั้งแต่ ๑๐ ปี ขึ้นไป 
(  ) ตั้งแต่ ๑ - ๙ ปี  

 

(10) 
 

10  
ปีละ 1 
คะแนน 

 

(.............) 
 

................. 

................. 

 

(  ) สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยมี
เจ ้าหน ้าท ี ่ งานทะเบ ียนประว ัต ิของ สพท./สศศ.           
ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
 

เอกสารประกอบ หน้า..................................... 
กรณีที่ผู้ขอย้ายมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เนื ่องจากสถานศึกษาเดิม      
ถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้นำระยะเวลาการปฏิบัติงาน               
ในสถานศ ึกษาเด ิมท ี ่ถ ูกย ุบ รวม หร ือเล ิก และ
สถานศึกษาปัจจุบันมานับรวมกัน ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม 
๒๔๖๖ ข ้อ ๑.๒ วรรคสอง โดยให ้น ับระยะเวลา          
ถึงวันสุดท้าย ที ่กำหนดให้ยื ่นคำร้องขอย้ายประจำปี       
ในแต่ละรอบ ทั้งนี ้ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษ
ของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี  
หมายเหตุ 
หากเจ้าหน้าที ่งานทะเบียนประวัติไม่ลงลายมือช่ือ 
รับรอง ให้ได ้๐ คะแนน 
 

 

4 
 

ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
4.1 ภาระงานการสอน 

4.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
(   ) ภาระงานตั้งแต่ 14 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์  
(  ) ภาระงานน้อยกว่า 14 ชั่วโมง/สัปดาห์  
4.1 .2 ระด ับการศ ึกษาประถมศ ึกษา/

มัธยมศึกษา 
(  ) ภาระงานตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ 
(  ) ภาระงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4.1.3 ประเภทการศึกษาพิเศษ 
4.1.3.1 เฉพาะความพิการและศูนยก์ารศกึษา

พิเศษ 
(  ) ภาระงานตั้งแต่ 14 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ 
(  ) ภาระงานน้อยกว่า 14 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4 . 1 . 3 . 2  ก า ร ศ ึ ก ษ า ส ง เ ค ร า ะห ์ แ ล ะ 

ราชประชานุเคราะห์ 
(  ) ภาระงานตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ 
(  ) ภาระงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

 

(20) 
 
(10) 

 
10 
8 
 

 
10 
8 
 
 

 
10 
8 

 
 

10 
8 

 

 

(..............) 
 

(..............) 
 

................. 

................. 
 
 
................. 
................. 

 
 

 
................. 
................. 
 
 
................. 
................. 

 

(  ) ตารางสอนปัจจุบัน ซึ ่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา    
ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
 

เอกสารประกอบ หน้า..................................... 
ภาระงาน หมายถ ึ ง  จำนวนช ั ่ ว โมงสอนตาม

ตารางสอน งานส่งเส่ริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
การม ืส ่วนร ่วม ในข ุมซนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ          
งานพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา และงาน
ตอบสนองนโยบาย และจุดเน้น ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๔๖๔ 
หมายเหตุ 
หากไม่แนบเอกสารหลักฐานใด ๆ หรือผู้อำนวยการ
สถานศึกษาไม่ลงลายมือช่ือรับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน 

 

4.2 ภาระงานประสบการณก์ารสอน 
(  ) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่

สังกัดประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 
(  ) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัด

ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 
 

 

(10) 
10 

 
5 

 

(..............) 
................. 

 

................. 

 

(  ) สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยมี
เจ ้าหน ้าท ี ่ งานทะเบ ียนประว ัต ิของ สพท./สศศ.           
ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
 

เอกสารประกอบ หน้า..................................... 
 



 
 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน คะแนนที่ได ้ เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา 
 

5 
 

กา ร ร ั กษาว ิน ั ย  ค ุณ ธ ร รม  จ ร ิ ย ธ รรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(  ) เคยถูกลงโทษ 

      

 

(5) 
 

5 
0 
 

 

(..............) 
 

................. 

................. 

 

(  ) สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมี
เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติของ สพท/สศศ. ลงลายมือ
ช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง และจากแบบคำร้องขอย้ายของ
ผู้ขอย้ายที่รายงานข้อมูลตามข้อ 5  
 

เอกสารประกอบ หน้า..................................... 
พิจารณาจาก  
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิ
ซาชีพย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงวันแรกที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง
ขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
หมายเหตุ 
หากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง 
กับวินัยและการรักษาวินัย หรือเจ้าหน้าที ่ทะเบียน
ประวัติ ไมล่งลายมือช่ือรับรองใหไ้ด้ ๐ คะแนน 
 

 

6 
 

อายรุาชการ 

(  ) ตั้งแต่ 2๐ ปี ขึ้นไป 
(  ) ตั้งแต่ ๑ - 1๙ ป ี

 

(10) 
10 
ปีละ
0.5 

คะแนน 
 

 

 

(..............) 
................. 
................. 

 

(  ) สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่ง
รับรองความถูกต้องโดยจนท.ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน
ประวัติ หรือเอกสารหลักฐานอื่นโดยสมัครเป็นผู้รับรอง  
ความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน 
 

เอกสารประกอบ หน้า..................................... 
โดยนับระยะเวลาตั้งแต่เริ่มรับราชการ นับถึงวันสุดท้าย
ที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ โดย
ไม่นับรวมเวลาราชการทวีค ูณ ถ้าเศษของปีต ั ้ งแต่         
6 เดือนข้ึนไป นับเป็น 1 ปี 
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ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษา
ปัจจุบัน 

(  ) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากที่สุด  
(  ) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก  
(  ) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง  
(  ) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย  

 

 

(15) 
 

15 
13 
11 
9 

 

(..............) 
 

................. 
................. 
................. 
................. 

 

(  ) การเขียนสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียน และ
สถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวัน
สุดท้ายที ่กำหนดให้ยื ่นคำร้องขอย้ายประจำปี และ
เอกสารอ้างอิง 
เอกสารประกอบ หน้า..................................... 
โดย เนื้อหาความยาวไม่เกิน ๓ หน้า กระดาษ A4 ขนาด
ตัวอักษร ไม่ตํ่ากว่า ๑๖ พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย
ไม่เก ิน 5 หน้าแนบท้ายเอกสารฉบับนี้  โดยไม่รับ
พิจารณาเอกสารผ่าน QR Code  
หมายเหตุ หากเขียนเกิน ๓ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน 5 หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน 
 

รวมคะแนน 100 .................  

 
หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.   
              ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 เรื่องลำดับอาวุโสในราชการ 



 
คำชี้แจงการส่งเอกสารประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

------------------------------------------------------------------- 
1. กรณีย้ายไปดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
     ให้ข้าราชการครูที่ประสงค์ขอย้ายจัดส่งเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
 ส่วนที่ 1 ส่วนที่แยกออกจากเล่ม จำนวน 1 ชุด เย็บมุมรวมกันให้เรียบร้อย ประกอบด้วย 

1. แบบคำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด ที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาลงนาม 

2. สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.๑๖ (ฉบับที่เป็นปัจจุบันและรับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ) 
3. สำเนารายงานการประชุม/ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่วนที่ 2 เอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการย้ายที่ สพฐ.กำหนด ให้ผู้ขอย้ายจัดทำเป็น

รูปเล่ม ใส่เลขหน้าให้เรียบร้อย จำนวน 1 เล่ม พร้อมแนบงบหน้าการจัดเรียงเอกสาร (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่ง
มาด้วย 4) โดยใส่ไว้ในเล่มหลังปกหน้า 

 
2. กรณีย้ายไปดำรงตำแหน่งนอกสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
     ให้ข้าราชการครูที ่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษานอกสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จัดส่งเอกสารหลักฐานตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


