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คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) มีเจตนารมณXมุ5งหวังใหYหน5วยงานภาครัฐกลุ5มเปZาหมายไดYรับทราบระดับ

คุณธรรมและความโปร5งใสของหน5วยงานตนเองและนำขYอมูลผลการประเมิน รวมทั้งขYอเสนอแนะไปปรับใชYใน

การพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน5วยงานไดYอย5างเหมาะสม เพื่อแสดงใหYเห็นถึงความพยายามของ

หน5วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดYานการปZองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทYอน

ถึงความตั ้งใจของหน5วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance ใหYเปlนท่ีประจักษXต5อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหXผลการประเมินคุณธรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ 

ฉบับน้ี ประกอบดYวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 1 ตัวช้ีวัด ไดYแก5 (1) การปฏิบัติหนYาท่ี (2) การใชYงบประมาณ (3) 

การใชYอำนาจ (4) การใชYทรัพยXสินของราชการ (5) การแกYไขปsญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปyดเผยขYอมูลและ (10) การปZองกันการ

ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูYของผูYมีส5วนไดYส5วนเสียภายใน (Internal) การรับรูYของผูYรับบริการ ผูYมา

ติดต5อ หรือผูYมีส5วนไดYส5วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร5ขYอมูล ที่เปlนปsจจุบันบนเว็บไชตXของ

หน5วยงาน (Open Data) ซึ ่งผลคะแนนครั้งนี ้ จะสะทYอนใหYเห็นถึงการปฏิบัติงานของหน5วยงานในรอบ

ป�งบประมาณ และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสภายในหน5วยงาน

ใหYดีขึ้นซึ่งสอดคลYองกับผลการวิเคราะหXผลการประเมินฯ โดยมีการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหXไปสู5การ

ปฏิบัติ การกำหนดผูYรับผิดชอบ การกำหนด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติและระยะเวลาในการดำเนินงาน ใหYนำไปสู5

การปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปsตตานี ไดYวิเคราะหXผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร5งใสในการดำเนินงานประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และวิธีการการนำผลการวิเคราะหXแต5ละประเด็น

ไปสู5การปฏิบัติ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานฉบับนี้ หวังเปlนอย5างยิ่งว5าจะ

เปlนประโยชนXในการยกระดับคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐไดYอย5างมี

ประสิทธิภาพ 
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ส-วนท่ี 1  

บทนำ 

สภาพการณ;ทุจริตคอร;รัปชันในประเทศไทย 

ปsจจุบันปsญหาการคอรXรัปชันถือไดYว5าเปlนปsญหาใหญ5ท่ีเกิดข้ึนในประเทศต5างๆ ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศ

ไทยซึ่งปsญหานี้ยังไม5มีทีท5าว5าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและชับซYอนมากขึ้นเรื่อยๆ แมYว5าประเทศไทย

จะกYาวเขYาสู5ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม5 มีการรณรงคXจากองคXกรของรัฐหรือองคXกรอิสระ

ต5างๆ เห็นพYองกันว5า การทุจริตคอรXรัปชันเปlนปsญหาที่นำไปสู5ความยากจน และเปlนอุปสรรคที่ขัดขวางการ

พัฒนาประเทศอย5างแทYจริง สำหรับประเทศไทยนั้นเปlนที่ทราบกันทั่วไปว5า ปsญหาเรื่องการทุจริตคอรXรัปชัน

เปlนปsญหาสำคัญลำดับตYนๆที่ส5งผลกระทบต5อการพัฒนาประเทศเปlนอย5างมาก ปsญหาดังกล5าวเกิดขึ้นมาชYา

นานจนฝsงรากลึกและพบเกือบทุกกลุ5มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย5างยาวนานหรือ

กล5าวไดYว5าเปlนส5วนหน่ึงของวัฒนธรรมไทยไปแลYว  

สาเหตุของปsญหาที่พบ คือ การทุจริตคอรXรัปชันเปlนประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต5ดั้งเดิมและมี

อิทธิพลต5อความคิดของคนในปsจจุบันอยู5ค5อนขYางมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของขYาราชการจึงไม5

สอดคลYองกับแนวความคิดของการเปlนขYาราชการสมัยใหม5 การทุจริตคอรัปชันของขYาราชการดYวยความไม5รูY

หรือดYวยความบริสุทธ์ิใจจึงยังคงปรากฎอยู5ค5อนขYางมาก นอกจากน้ี การทุจริตคอรXรัปชันของขYาราชการอยู5ท่ีตัว

ขYาราชการ ปsญหาที่เกิดจากความคิด ความไม5มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปsญหาของตัวขYาราชการ ไม5ว5า

จะเปlนเรื่องของรายไดY สวัสดิการจริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขYาราชการ 

การบริหารราชการแผ5นดินเปlนสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอรXรัปชันในวงราชการ อันนำไปสู5

การสูญเสียเงินรายไดYของรัฐบาลความไม5เสมอภาคในการใหYบริการของขYาราชการแก5ผูYติดต5อ ประชาชนผูYเสีย

ภาษีไม5ไดYรับบริการท่ีมีคุณภาพ 

ขYอมูลรายงานขององคXกรความโปร5งใสระหว5างประเทศ ในการจัดอันดับดัชนีการรับรู Yการทุจริต

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป� 2566 อันดับคอรXรัปชันของประเทศไทยวัดจากดัชนีภาพลักษณX 

คอรXรัปชันเพ่ิมอันดับเปlน 108 จาก 180 ประเทศจากเดิมเคยไดYอันดับท่ี 101 ในป� 2565 และคะแนนดัชนีการ

รับรูYการทุจริตของไทยป�นี้ไดY 35 คะแนน ลดลงจากป�ที่ผ5านมา 1 คะแนน สะทYอนใหYเห็นว5า ปsญหาคอรXรัปชัน

ในประเทศยังคงมีมากข้ึน ดังน้ันปsญหาคอรXรัปชันจึงสมควรไดYรับการแกYไขอย5างเร5งด5วน 

แนวทางการแกYไขปsญหาดังกล5าว ดำเนินการภายใตYยุทธศาสตรXชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือ

เปlนยุทธศาสตรXหลักในการพัฒนาประเทศ และเปZาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGร)รวมทั้งการปรับโครงสรYางประเทศไทยไปสู5ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา 

พรYอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตYองดำเนินการใหYเห็นผลเปlนรูปธรรมในช5วง 5 ป�แรกของการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรXชาติ เพื่อเตรียมความพรYอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหYสามารถปรับตัว

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดYอย5างเหมาะสมและสอดคลYองกับยุทธศาสตรXการปลูกฝsง "คนไทยไม5

โกง " และยุทธศาสตรXการปZองกันดYวยการเสริมสรYางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรXชาติ 20 ป� อีกดYวย 
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เกณฑ;การประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน; 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

เกณฑXการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดYใหYความสำคัญในการพัฒนาเกณฑXการประเมินใหYเกิดการสนับสนุนต5อ

การยกระดับค5าคะแนนดัชนีการรับรูYการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดY

อย5างเปlนรูปธรรม 

การประเมิน ITA เปlนเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บขYอมูลอย5างรอบดYานและหลากหลายมิติ การกำหนด

ระเบียบการประเมินที่เปlนไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อใหYผลการประเมินสะทYอนดYานคุณธรรมและความ

โปร5งใสภายในองคXกรไดYอย5างแทYจริง โดยมีการเก็บขYอมูลจาก 3 ส5วน ดังน้ี 

ส-วนที่ 1 แบบวัดการรับรู,ของผู,มีส-วนได,ส-วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปyดโอกาสใหYบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานใหYกับหน5วยงานภาครัฐ  

ไดYมีโอกาสสะทYอนและแสดงความคิดเห็นต5อคุณธรรมและความโปร5งใสของหน5วยงานตนเอง ซ่ึง

สอบถาม การรับรูYและความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ไดYแก5  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนYาท่ี   

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชYงบประมาณ  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชYอำนาจ  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชYทรัพยXสินของราชการ  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกYไขปsญหาการทุจริต  

ส-วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู,ของผู,มีส-วนได,ส-วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปyดโอกาสใหYผู Yร ับบริการหรือผู Yติดต5อหน5วยงานภาครัฐ ในช5วง

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดYมีโอกาสสะทYอนและแสดงความคิดเห็นต5อการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ 

ซ่ึงสอบถาม การรับรูYและความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ไดYแก5  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ส-วนที่ 3 แบบวัดการเปlดเผยข,อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เปlนการตรวจสอบระดับการเปyดเผยขYอมูลของหน5วยงานภาครัฐที่เผยแพร5ไวY

ทางหนYาเว็บไซตXหลักของหน5วยงาน แบ5งออกเปlน 2 ตัวช้ีวัด ไดYแก5  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปyดเผยขYอมูล ประกอบดYวย 5 ตัวช้ีวัดย5อย ไดYแก5 

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 9.1 ขYอมูลพ้ืนฐาน  

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจYาง  

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 9.4 ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ  
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ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 9.5 การส5งเสริมความโปร5งใสในหน5วยงาน  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปZองกันการทุจริต ประกอบดYวย 2 ตัวช้ีวัดย5อย ไดYแก5 

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปZองกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 10.2  มาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใส  

ในการนี้ เพื่อใหYการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของ (หน5วยงาน) 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเปZาหมายตามแผนแม5บทภายใตYยุทธศาสตรXชาติ ประเด็นการต5อตYาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่กำหนดใหYทุกหน5วยงานที่เขYาร5วมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ตYองผ5านเกณฑX (85 คะแนนขึ้นไป) (หน5วยงาน) จึงไดY

วิเคราะหXผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำผลการวิเคราะหXดังกล5าว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสฯ ใหYบรรลุเปZาหมายภายใตYยุทธศาสตรXชาติฯ ท่ีไดYกำหนดไวY 
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ส-วนท่ี 2 

แสดงผลการวิเคราะห;ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปmตตานี ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การวิเคราะห;ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปlนหน5วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร5งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ไดYขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐอย5างต5อเนื่อง โดยใชYแนวทางและเครื่องมือ

การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และกำชับใหYหัวหนYาส5วนราชการใหYความสำคัญกับการประเมิน 

ITA และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองดYานคุณธรรมและความโปร5งใสอย5างเคร5งครัดและใหY

หน5วยงานกำกับดูแลส5วนราชการพิจารณานำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของหน5วยงานในขอบเขตความรับผิดชอบ 

2. เกณฑ;การประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ 

เกณฑXการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดYใหYความสำคัญในการพัฒนาเกณฑXการประเมินใหYเกิดการสนับสนุนต5อ

การยกระดับค5าคะแนนดัชนีการรับรูYการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดY

อย5างเปlนรูปธรรม 

การประเมิน ITA เปlนเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บขYอมูลอย5างรอบดYานและหลากหลายมิติ การกำหนด

ระเบียบการประเมินที่เปlนไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อใหYผลการประเมินสะทYอนดYานคุณธรรมและความ

โปร5งใสภายในองคXกรไดYอย5างแทYจริง โดยมีการเก็บขYอมูลจาก 3 ส5วน ดังน้ี 

ส-วนที่ 1 แบบวัดการรับรู,ของผู,มีส-วนได,ส-วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปyดโอกาสใหYบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานใหYกับหน5วยงานภาครัฐ  

ไดYมีโอกาสสะทYอนและแสดงความคิดเห็นต5อคุณธรรมและความโปร5งใสของหน5วยงานตนเอง ซ่ึง

สอบถาม การรับรูYและความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ไดYแก5  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนYาท่ี   

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชYงบประมาณ  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชYอำนาจ  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชYทรัพยXสินของราชการ  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกYไขปsญหาการทุจริต  

ส-วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู,ของผู,มีส-วนได,ส-วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปyดโอกาสใหYผู Yร ับบริการหรือผู Yติดต5อหน5วยงานภาครัฐ ในช5วง

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดYมีโอกาสสะทYอนและแสดงความคิดเห็นต5อการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ 

ซ่ึงสอบถาม การรับรูYและความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ไดYแก5  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ส-วนที่ 3 แบบวัดการเปlดเผยข,อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เปlนการตรวจสอบระดับการเปyดเผยขYอมูลของหน5วยงานภาครัฐที่เผยแพร5ไวY

ทางหนYาเว็บไซตXหลักของหน5วยงาน แบ5งออกเปlน 2 ตัวช้ีวัด ไดYแก5  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปyดเผยขYอมูล ประกอบดYวย 5 ตัวช้ีวัดย5อย ไดYแก5 

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 9.1 ขYอมูลพ้ืนฐาน  

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจYาง  

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 9.4 ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ  

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 9.5 การส5งเสริมความโปร5งใสในหน5วยงาน  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปZองกันการทุจริต ประกอบดYวย 2 ตัวช้ีวัดย5อย ไดYแก5 

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปZองกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดย5อยท่ี 10.2  มาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใส  

3. เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรและความโปร-งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชYในการประเมิน จำแนกออกเปlน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรู ,ของผู,มีส-วนได,ส-วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) มีวัตถุประสงคXเพื่อเปlนการประเมินระดับการรับรูYของผูYมีส5วนไดYส5วนเสียภายในที่มีต5อ

หน5วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนYาที่ การใชYงบประมาณ การใชYอำนาจ การใชYทรัพยXสินของราชการ

และการแกYไขปsญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู,ของผู,มีส-วนได,ส-วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคXเพื่อเปlนการประเมินระดับการรับรูYของผูYมีส5วนไดYส5วนเสียภายนอกที่มีต5อ

หน5วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

3) แบบตรวจการเปlดเผยข,อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคXเพื่อเปlนการประเมินระดับการเปyดเผยขYอมูลต5อสาธารณะของหน5วยงาน

เพ่ือใหYประชาชนท่ัวไปสามารถเขYาถึงไดY ในตัวช้ีวัดการเปyดเผยขYอมูล และการปZองกันการทุจริต 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาทั ้งสิ ้น 245 เขต ไดYคะแนนเฉลี ่ยรYอยละ 96.50 ซึ ่งถือว5ามีคุณธรรมและความโปร5งใสในการ

ดำเนินงานอยู5ใน ระดับ AA 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาปsตตานี ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดYคะแนน 94.68 คะแนน ซึ่งถือว5ามีคุณธรรมและความ

โปร5งใสในการดำเนินงานอยู5ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนYาที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชYอำนาจ และ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกYไขปsญหาการทุจริต ไดYคะแนนสูงสุด 100 คะแนน  ส5วนตัวช้ีวัดท่ีไดYคะแนนต่ำกว5าตัวช้ีวัดอ่ืน 

ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปyดเผยขYอมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 การปZองกันการทุจริต ไดYคะแนน 90 คะแนน 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาปsตตานี ท่ีผ5านมา (พ.ศ. 2565 - 2566) สรุปไดYดังน้ี 

ปnงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต-างของคะแนน ITA 

2565 93.54 - - 

2566 94.68 เพ่ิมข้ึน +1.14 

 

 4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ของ สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปsตตานี ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดYคะแนน 94.68 โดยมีคะแนน

เพ่ิมข้ึนจากป� 2565 จำนวน 1.14 คะแนน อยู5ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ดังน้ี 

เคร่ืองมือ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

แบบวัดการรับรูYของผูYมีส5วนไดYเสีย

ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 

Transparency Assessment) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนYาท่ี 100  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชYงบประมาณ  99.66  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชYอำนาจ  100  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชYทรัพยXสินของราชการ 99.48  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกYไขปsญหาการทุจริต 100  

แบบวัดการรับรูYของผูYมีส5วนไดYส5วน

เสียภายนอก  หรือแบบวัด EIT 

(External Integrity and 

Transparency Assessment)  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.99  

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.17  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.16  

แบบวัดการเปyดเผยขYอมูล

สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 

(Open Data Integrity and 

Transparency Assessment)  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปyดเผยขYอมูล 

 

90  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปZองกันการทุจริต 90  
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ5าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ5าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม5ผ5าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม5ผ5าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม5ผ5าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม5ผ5าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม5ผ5าน 

 

5. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาปsตตานี อำเภอเมือง จังหวัดปsตตานี ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนราย

ตัวชี ้วัด ซึ ่งไดYจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจYาหนYาที่ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (IIT) ผูYรับบริการหรือผูYมีส5วนไดYส5วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (EIT) และจากเอกสาร

หลักฐานการเปyดเผยขYอมูลผ5านทางเว็บไซตXของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (OIT) ดังน้ี 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน เคร่ืองมือ 
คะแนนหลังถ-วง

น้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหนYาท่ี 100.00 

IIT 29.95 

2 การใชYงบประมาณ 99.66 

3 การใชYอำนาจ 100.00 

4 การใชYทรัพยXสินของทางราชการ 99.48 

5 การแกYไขปญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.99 

EIT 28.73 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.17 

8 การปรับปรุงการทำงาน 96.16 

9 การเปyดเผยขYอมูล 90.00 
OIT 36.00 

10 การปZองกันการทุจริต 90.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงาน 94.68 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 
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5. การวิเคราะห;ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ไปสู-การปรับปรุงแก,ไขการดำเนินงาน ปnงบประมาณ 2567  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาปsตตานี ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถวิเคราะหXผลในแต5ละตัวชี้วัดที่แสดงใหYเห็นถึง

ประเด็นท่ีเปlนขYอบกพร5องหรือจุดอ5อนท่ีตYองแกYไขเร5งด5วนและประเด็นท่ีตYองพัฒนาใหYดีข้ึน ดังน้ี 

5.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู,ผู,มีส-วนได,ส-วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดYคะแนนเท5ากับ 29.95 (เปlนคะแนนที่ไดYทำการคูณค5า

น้ำหนักแลYว บ5งชี้ใหYเห็นว5าบุคลากรในหน5วยงาน สามารถดำเนินงานที่เปlนไปตามหลักการความโปร5งใสและมี

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส5วนใหญ5มีความเชื่อมั่นและแสดงความไวYวางใจต5อการบริหารงานของ

ผูYบริหารที่มุ5งสู5การปZองกันและปราบปรามการทุจริตอย5างมีประสิทธิผล อย5างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ตYอง

พัฒนาไวY ดังต5อไปน้ี 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนต้ังแต-ร,อยละ 98.50 ) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน,าท่ี 

โดยรวมไดYคะแนน 100.00 เปlนคะแนนจากการประเมินความรับรูYของบุคลากรภายในหน5วยงานต5อ

การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน5วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวขYองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

ตามมาตรฐาน มีความโปร5งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวYสะทYอนใหYเห็น

ว5า หน5วยงานมีแนวโนYมการดำเนินงานที่เปlนไปตามหลักการความโปร5งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต5

อย5างไรก็ดี หน5วยงานใหYความสำคัญมากข้ึน ในเร่ืองการปฏิบัติงานของบุคลากรต5อการใหYบริการของผูYมาติดต5อ

ท่ัวไปกับผูYมาติดต5อท่ีรูYจักเปlนส5วนตัวอย5างเท5าเทียมกัน 

ตัวข้ีวัดท่ี 2 การใช,งบประมาณ 

โดยรวมไดYคะแนน 99.66 เปlนคะแนนจากการประเมินความรับรูYของบุคลากรภายในหน5วยงานต5อการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน5วยงานสรYางการรับรูYของบุคลากรภายในหน5วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขYองกับ

การใชYจ5ายงบประมาณประจำป�และเผยแพร5อย5างโปร5งใส ไปจนถึงลักษณะการใชYจ5ายงบประมาณของ

หน5วยงานอย5างคุYมค5า เปlนไปตามวัตถุประสงคX ตลอดจนกระบวนการเบิกจ5ายต5าง ๆ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช,อำนาจ 

โดยรวมไดYคะแนน 100.00 เปlนคะแนนจาการประเมินการรับรูYของบุคลากรภายในหน5วยงานต5อการ

ใชYอำนาจของผูYบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวขYองกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหYสิทธิประโยชนXต5างๆ ซ่ึงจะตYองเปlนไปอย5างเปlนธรรมและไม5เลือกปฏิบัติ 

เห็นไดYว5าบุคลากรภายในหน5วยงานมีความเชื่อมั่นต5อการใชYอำนาจของผูYบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมาย

งาน 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช,ทรัพย;สินของทางราชการ 

 โดยรวมไดYคะแนน 99.48 เปlนคะแนนจาการประเมินการรับรูYของบุคลากรภายในหน5วยงานต5อการใชY

ทรัพยXสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวขYองกับการกำหนดแนวทางในการใชYทรัพยXสินของทางราชการ

อย5างถูกตYอง ใหYเจYาหนYาที่ในหน5วยงานไดYรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ส5งเสริมใหYใชYทรัพยXสินของทางราชการ

อย5างถูกตYอง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชYทรัพย?สินของทางราชการอย5างสม่ำเสมอ เพื่อปZองกันไม5ใหY

เจYาหนYาท่ีของหน5วยงานมีการใชYทรัพยXสินของหน5วยงานมีการใชYทรัพยXสินของทางราชการเพ่ือประโยชนXส5วนตัว 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก,ไขปmญหาการทุจริต 

โดยรวมไดYคะแนน 100.00 เปlนคะแนน จากการประเมินการรับรูYของบุคลากรภายในหน5วยงานต5อ

การแกYไขปsญหาการทุจริตของหน5วยงานในประเด็นที่เกี่ยวขYองกับการใหYความสำคัญของผูYบริหารสูงสุดในการ

ต5อตYานการทุจริตอย5างจริงจังโดยหน5วยงานมีการจัดทำแผนงานดYานการปZองกันและปราบปรามการทุจริต 

เพื่อใหYเกิดการแกYไขปsญหาการทุจริตอย5างเปlนรูปธรรม เห็นไดYว5าในป�ที่ผ5านมา มีการสรYางการรับรูYการปZองกัน

การทุจริตโดยเชิญหน5วยงานท่ีเก่ียวขYองมาบรรยายใหYความรูY สรYางความตระหนัก และร5วมกัน 

ข,อบกพร-อง/จุดอ-อน (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนต่ำกว-าร,อยละ 98.50) ไม-มีข,อบกพร-อง/จุดอ-อน 

จุดท่ีต,องพัฒนาให,ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลYองกับผลการประเมิน ๆ ไม5มีจุดท่ีตYองพัฒนาใหYดีข้ึนแต5ตYอง 

รักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย5างต5อเน่ือง เกิดความย่ังยืนต5อไป 

5.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู,ผู,มีส-วนได,ส-วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ไดYคะแนนเท5ากับ 28.73 (เปlนคะแนนที่ไดYทำการคูณค5า

น้ำหนักแลYว) บ5งช้ีใหYเห็นประชาชนหรือผูYมารับบริการในหน5วยงานประชาชนหรือผูYรับบริการมีความเช่ือม่ันใน 

คุณภาพการดำเนินงานของหน5วยงานว5ายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวY โดยมีการใหY 

ขYอมูลที่ชัดเจนแก5ผู Yรับบริการอย5างตรงไปตรงมา ไม5นำผลประโยชนXของพวกพYองอยู5เหนือผลประโยชนX

สาธารณะ และไม5พบว5ามีการรับสินบนทั้งเปlนเงิน ทรัพยXสินและผลประโยชนXอื่นๆ ที่อาจคำนวณเปlนเงินไดY

อย5างไรก็ดี อย5างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ5อน/ขYอบกพร5อง และจุดท่ีตYองพัฒนาไวY ดังต5อไปน้ี 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนต้ังแต-ร,อยละ 98.50) ไม-มีจุดแข็ง 

ข,อบกพร-อง/จุดอ-อน (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนต่ำกว-าร,อยละ 98.50) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวข้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

โดยรวมไดYคะแนน 95.99 เปlนคะแนนการประเมินจากผูYมีส5วนไดYส5วนเสียภายนอกผูYรับบริการ ผูYมา

ติดต5อคุณภาพการดำเนินงาน ท่ีเก่ียวขYองกับการปฏิบัติหนYาท่ีของเจYาหนYาท่ี โดยยึดหลักมาตรฐาน ข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกำหนดอย5าเคร5งครัด และเปlนไปอย5างเท5าเทียมไม5เลือกปฏิบัติ ไดYขYอมูลตรงไปตรงมา ไม5บิดเบือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือการ 

โดยรวมไดYคะแนน 95.17 เปlนคะแนนการประเมินจากบุคคลภายนอก ที่มีต5อประสิทธิภาพการ

ติดต5อสื่อสาร การเผยแพร5ขYอมูลขYอมูลต5อสาธารณชนผ5านช5องทางที่หลากหลาย สามารถเขYาถึงง5ายไม5ซับซYอน 

โดยขYอมูลท่ีเผยแพร5ตYองครบถYวนเปlนปsจจุบัน 
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ตัวข้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

โดยรวมไดYคะแนน 96.16 เปlนการประเมินการรับรูYจากบุคคลภายนอก ผูYรับบริการ ผูYมาติดต5อหรือผูYมี

ส5วนไดYส5วนเสียของหน5วยงานต5อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขYองกับการปรับปรุงพัฒนา

หน5วยงานท้ังการปฏิบัติงานของเจYาหนYาท่ี และกระบวนการทำงานของหน5วยงาน 

จุดที่ต,องพัฒนาให,ดีขึ้น คือ ทุกตัวชี้วัดที่มีความสอดคลYองกับผลการประเมิน ฯ จะตYองพัฒนาใหYดีข้ึน

ใหYไดYคะแนนไม5ต่ำกว5าเปZาหมาย 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปlดเผยข,อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดYคะแนนเท5ากับ 36.00 (เปlนคะแนนที่ไดYทำการคูณค5า

น้ำหนักแลYว) บ5งชี้ใหYเห็นว5าหน5วยงาน มีการวางระบบที่ดีเพื่อเปyดเผยขYอมูลต5างๆ ของหน5วยงานใหYสาธารณชน

ไดYรับทราบ อย5างเปlนปsจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน5วยงานที่จะปZองกันการทุจริตในหน5วยงานใหYลด

นYอยลงหรือไม5สามารถเกิดข้ึนไดY อย5างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ5อน/ขYอบกพร5อง และจุดท่ีตYองพัฒนาไวY ดังต5อไปน้ี 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนต้ังแต-ร,อยละ 98.50) ไม-มีจุดแข็ง 

ข,อบกพร-อง/จุดอ-อน (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนต่ำกว-าร,อยละ 98.50) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปlดเผยข,อมูล 

โดยรวมไดYคะแนน 90.00 เปlนการแสดงขYอมูลโครงสรYาง ขYอมูลพื้นฐานของหน5วยงานและการเปyดเผย

ขYอมูลการบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส5งเสริมความ

โปร5งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป�องกันการทุจริต 

โดยรวมไดYคะแนน 90.00 เปlนการเผยแพร5ขYอมูลที่เปlนปsจจุบันบนเว็บไซตXของหน5วยงานเพื่อเปyดเผย

การดำเนินการต5างๆ ของหน5วยงานใหYสาธารณชนไดYทราบถึงการดำเนินการปZองกันการทุจริตและมาตรการ

ภายในเพ่ือปZองกันการทุจริต 

จุดที่ต,องพัฒนาให,ดีขึ้น ทุกตัวชี้วัดที่มีความสอดคลYองกับผลการประเมิน ฯ จะตYองพัฒนาใหYดีขึ้นใหY

ไดYคะแนนไม5ต่ำกว5าเปZาหมาย 
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ส-วนท่ี 3 

มาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในหน-วยงาน ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห;แต-ละตัวช้ีวัดไปสู-การปฏิบัติ 

จากการวิเคราะหXผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ปsตตานี ไดYนำผลการวิเคราะหXตัวช้ีวัดท่ีเปlนขYอบกพร5องหรือจุดอ5อน แต5ละตัวช้ีวัดไปสู5การปฏิบัติ 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการวิเคราะห;ไปสู- 

การปฏิบัติ 

ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู,รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6  

คุณภาพการดำเนินงาน 

 

พัฒนาการปฏิบัติหรือใหYบริการ ดำเนินงาน 

แก5บุคคลภายนอก เนYนขั้นตอนที่สะดวกใน

การร ับบร ิการ และกระชับระยะเวลา

เพ่ือใหYเกิดความรวดเร็วในการบริการ 

1.วางแผน วิเคราะหXงานที ่ใหYบริการ โดย

คำนึงถึงข้ันตอนท่ีสะดวกในการรับบริการ 

2.ปรับปรุงคู5มือการใหYบริการ  

3.สรYางการรับรูYกับเจYาหนYาท่ีในหน5วยงาน ใหY

ยึดถือปฏิบัติตามคู5มือการใหYบริการ 

4.เผยแพร5คู5มือการใหYบริการสู5สาธารณะ 

5.สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผูYมารับ

บริการ ณ จุดบริการ 

6.สรุปผลการใหYบริการ จัดทำสถิติและผล

ประเมินความพึงพอใจของผูYรับบริการ 

ตุลาคม 2566 

-กันยายน 2567 

ทุกกลุ5มงาน 

 

 

 



 

มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในหน'วยงาน 

15 

ประเด็นตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการวิเคราะห;ไปสู- 

การปฏิบัติ 

ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู,รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร 

สร Yางการร ับร ู Yถ ึ งช 5องทางท ี ่ ใช Y ในการ

เผยแพร5ขYอมูลข5าวสารในรูปแบบเชิงรุก 

หลากหลายรูปแบบ มุ5งเนYน การนำเสนอ

ข5าวสารที ่ เข Yาถ ึงผ ู Yร ับบริการ เนYนการ

เผยแพร5ขYอมูล ข5าวสารใหYรับทราบ 

1.นำเสนอผลงาน/ผลการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีแสดงใหYเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาข้ันตอนการดำเนินงานของ

หน5วยงาน ผ5านช5องทาง เว็บไซดX 

 https://sesaopn.go.th/, Line, YouTube 

และFacebook ของหน5วยงานใหYมากข้ึน 

2.ส่ือสารขYอมูล ผลงาน/ผลการดำเนินงานใน

การประชุมทีมบริหาร ประชุมบุคลากร และ

ประชุมผูYบริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ตุลาคม 2566 

-กันยายน 2567 

กลุ5มอำนวยการ , 

กลุ5มส5งเสริม 

การศึกษาทางไกล ฯ 
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ประเด็นตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการวิเคราะห;ไปสู- 

การปฏิบัติ 

ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู,รับผิดชอบ 

ตัวข้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุง

การทำงาน 

พัฒนาการปฏิบัติหรือใหYบริการ ดำเนินงาน 

แก5บุคคลภายนอก เนYนข้ันตอนท่ีสะดวกใน

การรับบริการ และกระชับระยะเวลา

เพ่ือใหYเกิดความรวดเร็วในการบริการท่ีดี

อย5างต5อเน่ือง 

1.วางแผน วิเคราะหXงานที ่ใหYบริการ โดย

คำนึงถึงข้ันตอนท่ีสะดวกในการรับบริการ 

2.ปรับปรุงคู5มือการใหYบริการ  

3.สรYางการรับรูYกับเจYาหนYาท่ีในหน5วยงาน ใหY

ยึดถือปฏิบัติตามคู5มือการใหYบริการ 

4.เผยแพร5คู5มือการใหYบริการสู5สาธารณะ 

5.สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผูYมารับ

บริการ ณ จุดบริการ 

6.สรุปผลการใหYบริการ จัดทำสถิติและผล

ประเมินความพึงพอใจของผูYรับบริการ 

ตุลาคม 2566 

-กันยายน 2567 

ทุกกลุ5มงาน 
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ประเด็นตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการวิเคราะห;ไปสู- 

การปฏิบัติ 

ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู,รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปyดเผย

ขYอมูล 

สร Yางการร ับร ู Yถ ึ งช 5องทางท ี ่ ใช Y ในการ

เผยแพร5ขYอมูลข5าวสารในรูปแบบเชิงรุก 

หลากหลายรูปแบบ มุ5งเนYน การนำเสนอ

ข5าวสารที ่ เข Yาถ ึงผ ู Yร ับบริการ เนYนการ

เผยแพร5ขYอมูล ข5าวสารใหYรับทราบ 

1.นำเสนอผลงาน/ผลการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีแสดงใหYเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาข้ันตอนการดำเนินงานของ

หน5วยงาน ผ5านช5องทาง เว็บไซดX 

 https://sesaopn.go.th/, Line, YouTube 

และFacebook ของหน5วยงานใหYมากข้ึน 

2.ส่ือสารขYอมูล ผลงาน/ผลการดำเนินงานใน

การประชุมทีมบริหาร ประชุมบุคลากร และ

ประชุมผูYบริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ตุลาคม 2566 

-กันยายน 2567 

กลุ5มอำนวยการ , 

กลุ5มส5งเสริม 

การศึกษาทางไกล ฯ 
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ประเด็นตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการวิเคราะห;ไปสู- 

การปฏิบัติ 

ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู,รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปZองกัน

การทุจริต 

สร Yางการร ับร ู Yถ ึ งช 5องทางท ี ่ ใช Y ในการ

เผยแพร5ขYอมูลท่ีเปlนปsจจุบันบนเว็บไซตXของ

หน5วยงานเพื่อเปyดเผยการดำเนินการต5างๆ 

ของหน5วยงานใหYสาธารณชนไดYทราบถึง

การดำเน ินการปZองก ันการทุจร ิตและ

มาตรการภายในเพ่ือปZองกันการทุจริต 

1.นำเสนอผลงาน/ผลการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีแสดงใหYเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาข้ันตอนการดำเนินงานของ

หน5วยงาน ผ5านช5องทาง เว็บไซดX 

 https://sesaopn.go.th/, Line, YouTube 

และFacebook ของหน5วยงานใหYมากข้ึน 

2.ส่ือสารขYอมูล ผลงาน/ผลการดำเนินงานใน

การประชุมทีมบริหาร ประชุมบุคลากร และ

ประชุมผูYบริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ตุลาคม 2566 

-กันยายน 2567 

ทุกกลุ5มงาน 
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ส-วนท่ี 4 

ข,อจำกัดของหน-วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปmตตานี 

 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร5งในในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปsตตานี ต้ังแต5ป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 นั้น ไดYมีการแกYไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงานและการดำเนินการต5างๆ เพื่อใหY

มีคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ ้น ทั้งนี้ มีประเด็นที่ตYองการสะทYอนขYอจำกัดของ

หน5วยงานในการประเมินฯ (ITA) ดังน้ี 

1. ระยะเวลาในการชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงาน ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานใหY

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีความล5าชYาจึงมีขYอจำกัดของหน5วยงานในการขับเคล่ือนแผนตามตัวช้ีวัด 

2. ผูYมีส5วนไดYส5วนเสีย EIT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปsตตานี มี หลากหลายและมี

จำนวนมาก การสรYางการรับรูYใหYผูYมีส5วนไดYส5วนเสียทุกคนรับรูY รับทราบขYอมูลต5างๆ เปlนเรื่องที่ไม5สามารถชี้แจYง

รายละเอียดใหYทุกท5านทราบไดYครบถYวน ครอบคลุม และบางท5านไม5เขYาใจในกระบวนการตอบแบบประเมิน จึง

ไม5สามารถควบคุมการรับรูYของผูYมีส5วนไดYส5วนเสียไดY 

3. ในส5วนของการตอบแบบวัด OIโ มีการปรับเปลี่ยน/เพิ่มตัวชี้วัดใหม5ทุกป� ปรับเปลี่ยนเกณฑXการ

ประเมินทุกป� ทั้งนี้ มีขYอจำกัดว5า การเผยแพร5หลักเกณฑXแต5ละป�มีระยะเวลาไม5มากในการขี้แจงทำความเขYาใจ

และนำเสนอขYอมูลเพื่อเผยแพร5และสื่อสาร ภายในองคXกรใหYเปlนไปตามตัวชี้วัดนั้นๆ ขอความอนุเคราะหX

ดำเนินการตั้งแต5ตYนป�งบประมาณ เพื่อใชYระยะเวลาในการวางแผนและดำเนินการขับเคลื่อนเพิ่มมากขึ้นเพ่ือ

ผลลัพธXท่ีดีข้ึน 
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