
“เรียนดี มีความสุข” 

 
 
 
 
 
ที่ ศธ 04317/ว1686                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี    
                    2 ถนนสะบารัง ตำบลสะบารัง อำเภอเมือง   
           จังหวัดปัตตานี ๙4๐๐๐ 
 

          28  มิถุนายน  2567 
 

เรื่อง  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567  
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 
 

อ้างถึง   1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567  
 2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3511 
               ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1329 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2566 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี     จำนวน  1  ชุด 
         2. แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน  1  ชุด  
         3. ประกาศรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน  จำนวน  2  ชุด 
         4. งบหน้าการจัดเรียงเอกสาร     จำนวน  2  ฉบับ  
  

         ตามหนังสือที่อ้างถึง 1 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้บังคับกับทุกส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป หนังสือที่อ้างถึง 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดขนาดสถานศึกษา รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการ
ประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และหนังสือที่อ้างถึง 3 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดความแจ้งแล้วนั้น 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จึงขอประชาสัมพันธ์ผู ้บริหารสถานศึกษาที ่มี
ค ุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ในสถานศึกษาที ่คาดว่าจะว่างและสถานศึกษาที ่ไม่มีตำแหน่งว่าง ให้ยื ่นคำร้องขอย้าย ระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) โดยให้ดำเนินการดังนี้  
 1. คำร้องขอย้าย และสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗)        จำนวน  1  ชุด 
 2. สำเนารายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา         จำนวน  1  ชุด 
 3. เอกสารประกอบการประเมินศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษา โดยให้จัดเรียงเอกสารตามงบหน้า
การจัดเรียงเอกสารให้ครบทุกองค์ประกอบ พร้อมระบุเลขหน้าให้ชัดเจน (ฉบับจริง 1 เล่ม สำเนา 6 เล่ม) จำนวน  7  เล่ม  
                   4. มต ิอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาที่อนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย        จำนวน  1  ชุด 
 
 

/ทั้งนี้... 



“เรียนดี มีความสุข” 
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 ทั้งนี ้ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

              ขอแสดงความนับถือ 
 

 
               (นายสุภาพ  เต็มรัตน์) 

 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐ ๗๓33 2551   
(วิมลมาศ/089 977 7289) 



  

   
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

เรื่อง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง ประจำปี พ.ศ. 2567 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

...................................................................... 
 

  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี มีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง ตามรายละเอียดบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

เพ ื ่อให ้การดำเน ินการเป ็นไปตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๙ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๔09/ว๓๕๑๑ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ หนังสือสำนักงาน  ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1329 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 ประกาศสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม 2567 เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม 2567 เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินศักยภาพ  
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จึงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ประสงค์ขอย้ายและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
ยื ่นคำร้องขอย้ายระหว่างว ันที ่ ๑ - 1๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ (ไม่เว ้นวันหยุดราชการ) หากพ้นกำหนดนี้ 
ถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย 

ทั้งนี้ จะถือการลงทะเบียนรับหนังสือราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติมเป็นสำคัญ   
หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย และไม่อนุญาตให้เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขเอกสาร
การย้ายใด ๆ ทั้งสิ้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
   
 
 

(นายสุภาพ  เต็มรัตน์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายละเอียดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง ประจำปี พ.ศ. 2567  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2567) 
------------------------------------------------------------------ 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง 
เลขที่ 

จำนวน 
นักเรียน 

 

ขนาดสถานศึกษา หมายเหตุ 

1 เดชะปัตตนยยานุกูล เมืองปัตตานี 20441 2,136 ขนาดใหญ่พิเศษ สถานศึกษานำร่อง 
ในพื้นที่นวัตกรรม 

2 ราชมุนีรังสฤษฏ์ โคกโพธิ์ 20908 130 ขนาดกลาง  
3 สายบุรี”แจ้งประชาคาร” สายบุรี 20569 669 ขนาดกลาง  

 
หมายเหตุ  สัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่ใช้ในการรับย้ายและการบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

    ให้เป็นไปตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 











































ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด หน้า หมายเหตุ
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

1.1  คุณวุฒิ
1.2  การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร
1.3  ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่
2.1  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา
2.2  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่

3 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน
3.1  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน
3.2  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.3  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา
3.4  การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout)
3.5 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักเรียนในสถานศึกษาท่ีด ารงต าแหน่งอยู่

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
5.1 ผลการพัฒนาตนเอง
5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ

6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย
มีจิตส านึกรักความเป็นไทยมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง
สถาบันส าคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี
6.1 มีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย
มีจิตส านึกรักความเป็นไทยมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง
สถาบันส าคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี
6.2  การรักษาวินัย

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)

งบหน้าการจัดเรียงเอกสารประกอบการให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
เพ่ือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

ช่ือ - สกุล ผู้ขอย้าย......................................................................ต าแหน่ง................................................
โรงเรียน............................................................สพป./สพม............................จังหวัด.....................................



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด หน้า หมายเหตุ
1 ความรู้และประสบการณ์ทางการบริหารสถานศึกษา

1.1  คุณวุฒิ
1.2  การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร
1.3  การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา
       ในสถานศึกษาปัจจุบัน
1.4  การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา
       ในสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
1.5 ประสบการณ์การบริหารสถานศึกษา
1.6 การศึกษาหรืออบรมหรือการพัฒนาตนเองท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารสถานศึกษา
1.7 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน
1.8 การรักษาวินัยและการรักษาจรรยาบรรณ

2 วิสัยทัศน์ แนวคิด หรือแผนงานท่ีจะด าเนินการในอนาคต 

งบหน้าการจัดเรียงเอกสารประกอบการให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

ช่ือ - สกุล ผู้ขอย้าย............................................................................ต าแหน่ง...............................................
โรงเรียน................................................................สพป./สพม................................จังหวัด...................................

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี




