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คำนำ 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาปIตตานี ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปPนการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไวS 

จากการวิเคราะหTผลการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาปIตตานี (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สู9การปฏิบัติอย9างเปPนรูปธรรม 

ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปIตตานี ทุกท9านที่มีส9วนร9วมในการ

ดำเนินการต9าง ๆ เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานอย9างโปร9งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย9างเปPนรูปธรรม 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปIตตานี 
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สารบัญ 

 

           หน,า 

คำนำ 

 

ส-วนท่ี 1 

 การนำผลการวิเคราะหTผลการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงาน  4 

ของหน9วยงาน ไปสู9การปฏิบัติของหน9วยงานในปKงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส-วนท่ี 2 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการส9งเสริมคุณธรรมและความโปร9งใสภายในหน9วยงาน  14 

 

ภาคผนวก 
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ส-วนท่ี 1 

การนำผลวิเคราะห;ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน 

ไปสู-การปฏิบัติของหน-วยงานในปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในหน-วยงานประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะหTผลการประเมินคุณธรรและความโปร9งใสในการดำเนินงาน ประจำปKงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปIตตานี มีตัวชี้วัดที่แสดงใหSเห็นถึงส9วนที่ควรพัฒนา

เร9งด9วน มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปtดเผยขSอมูล ไดSคะแนนรSอยละ 90.00 เปPนการแสดงขSอมูล

โครงสรSาง ขSอมูลพื้นฐานของหน9วยงานและการเปtดเผยขSอมูลการบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส9งเสริมความโปร9งใส และตัวชี้วัดที่ 10 การปwองกันการทุจริต ไดS

คะแนนรSอยละ 90.00 เปPนการเผยแพร9ขSอมูลที ่เปPนปIจจุบันบนเว็บไซตTของหน9วยงานเพื ่อเปtดเผยการ

ดำเนินการต9างๆ ของหน9วยงานใหSสาธารณชนไดSทราบถึงการดำเนินการปwองกันการทุจริตและมาตรการภายใน

เพ่ือปwองกันการทุจริต 

ส9วนตัวชี้วัดที่เปPนจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานใหSต9อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต9อไปมี

จำนวน 3 ตัวชี้วัด ไดSแก9 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนSาท่ี ไดSคะแนนรSอยละ 100.00 เปPนคะแนนจากการประเมิน

ความรับรูSของบุคลากรภายในหน9วยงานต9อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน9วยงานของตนเองในประเด็น

ที่เกี่ยวขSองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร9งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กำหนดไวSสะทSอนใหSเห็นว9า หน9วยงานมีแนวโนSมการดำเนินงานที่เปPนไปตามหลักการความ

โปร9งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต9อย9างไรก็ดี หน9วยงานใหSความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรต9อการใหSบริการของผู Sมาติดต9อทั ่วไปกับผู Sมาติดต9อที ่ร ู SจักเปPนส9วนตัวอย9างเท9าเทียมกัน       

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชSอำนาจ ไดSคะแนนรSอยละ 100.00 เปPนคะแนนจาการประเมินการรับรูSของบุคลากรภายใน

หน9วยงานต9อการใชSอำนาจของผูSบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวขSองกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหSสิทธิประโยชนTต9างๆ ซึ่งจะตSองเปPนไปอย9างเปPนธรรม

และไม9เลือกปฏิบัติ เห็นไดSว9าบุคลากรภายในหน9วยงานมีความเชื่อมั่นต9อการใชSอำนาจของผูSบังคับบัญชา

เกี่ยวกับการมอบหมายงาน และตัวชี้วัดที่ 5 การแกSไขปIญหาการทุจริต ไดSคะแนนรSอยละ 100.00 เปPนคะแนน 

จากการประเมินการรับรูSของบุคลากรภายในหน9วยงานต9อการแกSไขปIญหาการทุจริตของหน9วยงานในประเด็น

ที่เกี่ยวขSองกับการใหSความสำคัญของผูSบริหารสูงสุดในการต9อตSานการทุจริตอย9างจริงจังโดยหน9วยงานมีการ

จัดทำแผนงานดSานการปwองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหSเกิดการแกSไขปIญหาการทุจริตอย9างเปPน

รูปธรรม เห็นไดSว9าในปKที่ผ9านมา มีการสรSางการรับรูSการปwองกันการทุจริตโดยเชิญหน9วยงานที่เกี่ยวขSองมา

บรรยายใหSความรูS สรSางความตระหนัก และร9วมกัน 
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มาตรการและแนวทางในการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสของหน-วยงาน ที่เปTนจุดอ-อน/

ข,อบกพร-องควรดำเนินการโดยเร-งด-วน 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  

การเปtดเผยขSอมูล 

-  ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายหร ือการบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคล 

-  การส 9 ง เสร ิมความโปร 9 ง ใส 

ช9องทางแจSงเรื ่องรSองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำคู9มือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 2.สร Sางความเข Sาใจร 9วมก ันก ับบ ุคลากรใน      

การบริหารงานบุคคล 

 3. การสรSางการมีส9วนร9วมเพื่อปwองกันและเฝwา

ระวังการทุจริต เช9น พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพในการ

ตรวจสอบขSอมูล 

4. เผยแพร9ประชาสัมพันธT ช9องทางในการแจSง

เรื ่องรSองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใหS

บุคลากรไดSรับทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  

การป w อ งก ั นการ

ทุจริต 

มาตรการภายในเพื่อปwองกันการ

ทุจร ิต การประเม ินจร ิยธรรม

เจSาหนSาท่ีของรัฐ 

1. จัดทำคู9มือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 2.สรSางความเขSาใจร9วมกันกับบุคลากรในการ

ปฏิบัติหนSาที่ตามหลักการจริยธรรมเจSาหนSาที่ของ

รัฐ 

 3. การสรSางการมีส9วนร9วมเพื่อปwองกันและเฝwา

ระวังการทุจริต เช9น การสรSางการรับรูSเกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรมเจSาหนSาท่ีรัฐ 

4. เผยแพร9ประชาสัมพันธT จริยธรรมเจSาหนSาที่รัฐ 

ใหSบุคลากรไดSรับทราบ 
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 มาตรการและแนวทางในการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสของหน-วยงานที่ควรพัฒนาและ

ยกระดับให,ย่ังยืน 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  

การปฏิบัติหนSาท่ี 

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม

ม าต ร ฐ าน  ม ี ค ว าม โป ร 9 ง ใ ส 

ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด

ไวSสะทSอนใหSเห็นว9า หน9วยงานมี

แนวโนSมการดำเนินงานที่เปPนไป

ตามหลักการความโปร9งใสและมี

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

1. จัดประชุมเจSาหนSาที่ร9วมกันวิเคราะหTทบทวน

การปฏิบัติงาน/บริการในปKที่ผ9านมาตามคู9มือฯท่ี

กำหนด รวมถึงการทบทวน ปรับปรุงคู9มือฯการ

ปฏิบัต ิงาน/บริการสามารถตอบสนองความ 

ตSองการของผูSรับบริการไดSอย9างมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

2. กำชับใหSบุคลากรในสังกัดดำเนินการตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด เปPนไปตามมาตรฐานของ

การดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดในคู9มืออย9าง

เคร9งครัด 

3. พิจารณาปรับปรุงระบบงาน วิธีการ รวมถึง

เครื่องมือวัสดุอุปกรณTใหSบริการที่ทันสมัย ใหSเกิด

ความเท9าเทียม โปร9งใสตลอด กระบวนการ

ใหSบริการ (นับตั้งแต9การอำนวยความสะดวกใน

เข Sาถ ึง/ เข Sาร ับบร ิการ การจ ัดลำด ับ การ

ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดใน คู 9มือ การ

สำรวจขSอคิดเห็นในการปรับปรุงงาน/ความพึง

พอใจ) 

4. จัดทำ/ทบทวนคำสั ่งมอบหมายงานในส9วน

ราชการโดยระบุตัวบุคลากร หนSาที ่และความ

รับผิดชอบของบุคลากรแต9ละคนที่ชัดเจน โดย

เช่ือมโยงกับระบบประเมินผลงาน 

5. เผยแพรประชาสัมพันธT คู9มือฯ ในเว็บไซตTของ

ส9วนราชการ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 3  

การใชSอำนาจ 

ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

คัดเล ือกบุคลากรเพื ่อใหSส ิทธิ

ประโยชนTต9างๆ ซึ่งจะตSองเปPนไป

อย9างเปPนธรรมและไม9เลือกปฏิบัติ 

1. กำหนดแนวทาง/เกณฑTการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหSชัดเจน  

2.การจัดทำตัวช้ีว ัดรายบุคคล โดยคำนึงถึง

ปริมาณงานและคุณภาพงาน  

3.ประชาสัมพันธTในเว็บไซตหลักของหน9วยงาน

และแจ Sงเวียนให Sส 9วนราชการและบุคลากร

รับทราบ 

4. การติดตามผลการดาเนินงาน 
หมายเหตุ : ผูDบังคับบัญชาอาจพิจารณาจากศักยภาพ

ของผู DใตDบังคับบัญชา ดังนั ้น จึงควรกำหนดใหDมีการ 

coaching หากผูDใตDบังคับบัญชาที่ไดDรับมอบหมายงาน 

แต2ไม2 สามารถดาเนินการตามที ่กำหนด ควรมีการ

ประเมินฯแบบความจริง 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  

การแก S ไขป Iญหา

การทุจริต 

การใหSความสำคัญของผูSบริหาร

สูงสุดในการต9อตSานการทุจริต

อย9างจริงจังโดยหน9วยงานมีการ

จัดทำแผนงานดSานการปwองกัน

และปราบปรามการทุจริต เพื่อใหS

เกิดการแกSไขปIญหาการทุจริต

อย9างเปPนรูปธรรม 

1. เผยแพร 9ประชาส ัมพ ันธ T  นโยบายไม 9 รับ

ของขวัญ ขSอกำหนดจริยธรรมของขSาราชการ 

นโยบายบริหารงานบุคคล รวมทั้งแผน ส9งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของขSาราชการ แผน

ปwองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ

ประเมินความเส่ียงของหน9วยงาน ในเว็บไซตT 

2. ใหSความสำคัญกับการส9งเสริมความโปร9งใส

โดยมีช9องทางการ รSองเรียนการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 

3. จัดประชุมชี้แจงบุคลากรในสังกัดทราบและถือ

ปฏิบัติโดยเคร9งครัด และร9วมขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานตามนโยบาย และแผนฯ ขSางตSน 

4. หน9วยงานสอดส9องดูแลความประพฤติ ความ

เปPนอยู9และการใชSจ9ายเงินของผูSใตSบังคับบัญชา 

5. พัฒนาระบบการรับเรื่องรSองเรียนบุคลากรใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสT เพื ่อยกระดับสู9การเปPน

องคTการดิจิทัล 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

8 

กำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาจุดอ-อนและจุดบกพร-องโดยเร-งด-วนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาป]ตตานี 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเป_ดเผยข,อมูล 

 

ประเด็น มาตรการและแนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 

-  การบร ิหารและ

พ ัฒนาทร ัพยากร

บ ุ ค ค ล  ก า ร

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

นโยบายหร ื อการ

บร ิหารทร ัพยากร

บุคคล 

- การส9งเสริมความ

โปร9งใส ช9องทางแจSง

เร ื ่องร Sองเร ียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

1. จัดทำคู9มือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 2.สร SางความเขSาใจร 9วมกันกับบุคลากรใน      

การบริหารงานบุคคล 

 3. การสรSางการมีส9วนร9วมเพื่อปwองกันและเฝwา

ระวังการทุจริต เช9น พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการ

ตรวจสอบขSอมูล 

4. เผยแพร9ประชาสัมพันธT ช9องทางในการแจSง

เรื่องรSองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใหS

บุคลากรไดSรับทราบ 

1. จัดทำคู9มือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ี

ชัดเจน แจSงเวียนบุคลากรทราบ 

2.ประชุมชี้แจงสรSางความเขSาใจร9วมกันกับ

บุคลากรเก่ียวการบริหารงานบุคคล 

3. บริหารจัดการขSอมูล อัตรากำหนด การ

พัฒนาประสิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิหนSาท่ี

บุคลากร 

4. เผยแพร9ประชาสัมพันธT ช9องทางในการ

แจSงเรื่องรSองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใหSบุคลากรไดSรับทราบ 

 

 

กลุ9มบริหารงานบุคคล 

กลุ9มกฎหมายและคดี

และกลุ9มท่ีเก่ียวขSอง 

ติดตามจากการ

รายงานผลการ

ปฏิบัติงานและแจSง

เวียนทุกท9านงานและ

บุคลากรทุกคน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปaองกันการทุจริต 

 

ประเด็น มาตรการและแนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 

มาตรการภายในเพ่ือ

ป wองก ันการท ุจริต 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

จริยธรรมเจSาหนSาท่ี

ของรัฐ 

1. จัดทำคู9มือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 2.สรSางความเขSาใจร9วมกันกับบุคลากรในการ

ปฏิบัติหนSาที่ตามหลักการจริยธรรมเจSาหนSาท่ี

ของรัฐ 

 3. การสรSางการมีส9วนร9วมเพื่อปwองกันและเฝwา

ระวังการทุจริต เช9น การสรSางการรับรูSเกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรมเจSาหนSาท่ีรัฐ 

4. เผยแพร9ประชาสัมพันธT จริยธรรมเจSาหนSาท่ี

รัฐ ใหSบุคลากรไดSรับทราบ 

1. จัดทำคู9มือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ี

ชัดเจน แจSงเวียนบุคลากรทราบ 

2.ประชุมชี้แจงสรSางความเขSาใจร9วมกันกับ

บ ุคลากรเก ี ่ยวการปฏ ิบ ัต ิหน Sาท ี ่ตาม

หลักการจริยธรรมเจSาหนSาท่ีของรัฐ 

3. การสรSางการรับรูSเกี่ยวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมเจSาหนSาท่ีรัฐ 

4. เผยแพร 9ประชาส ัมพันธ T  จร ิยธรรม

เจSาหนSาท่ีรัฐ ใหSบุคลากรไดSรับทราบ 

 

 

กลุ9มกฎหมายและคดี

และกลุ9มท่ีเก่ียวขSอง 

ติดตามจากการ

รายงานผลการ

ปฏิบัติงานและแจSง

เวียนทุกท9านงานและ

บุคลากรทุกคน 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาสู-ความย่ังยืนในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาป]ตตานี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  การปฏิบัติหน,าท่ี 

 

ประเด็น มาตรการและแนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 

การปฏิบัติงานโดย

ย ึ ด ห ล ั ก ต า ม

มาตรฐาน ม ีความ

โปร9งใส ปฏิบัติงาน 

หรือดำเนินการตาม

ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ

ระยะเวลาที่กำหนด

ไวSสะทSอนใหSเห็นว9า 

หน9วยงานมีแนวโนSม

การดำ เน ินงาน ท่ี

เปPนไปตามหลักการ

ความโปร9งใสและมี

ม าต ร ฐ าน ในก า ร

ปฏิบัติงาน 

1. จัดประชุมเจSาหนSาที่ร9วมกันวิเคราะหTทบทวน

การปฏิบัติงาน/บริการในปKที่ผ9านมาตามคู9มือฯท่ี

กำหนด รวมถึงการทบทวน ปรับปรุงคู9มือฯการ

ปฏิบัติงาน/บริการสามารถตอบสนองความ 

ตSองการของผูSรับบริการไดSอย9างมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

2. กำชับใหSบุคลากรในสังกัดดำเนินการตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด เปPนไปตามมาตรฐานของ

การดำเนินการตามภารกิจท่ีกำหนดในคู9มืออย9าง

เคร9งครัด 

3. พิจารณาปรับปรุงระบบงาน วิธีการ รวมถึง

เคร่ืองมือวัสดุอุปกรณTใหSบริการท่ีทันสมัย ใหSเกิด

ความเท9าเทียม โปร9งใสตลอด กระบวนการ

ใหSบริการ (นับตั้งแต9การอำนวยความสะดวกใน

เข Sาถ ึง/ เข Sาร ับบร ิการ การจ ัดลำด ับ การ

ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดใน คู9มือ การ

1.ประช ุมเจ SาหนSาท ี ่ร 9วมก ันว ิ เคราะหT

ทบทวนการปฏิบัติงาน/บริการ ทบทวน 

ปรับปรุงคู 9ม ือฯการปฏิบัต ิงาน/บริการ

สามารถตอบสนองความต Sองการของ

ผูSรับบริการไดSอย9างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. กำชับบุคลากรในสังกัดดำเนินการตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด เปPนไปตามมาตรฐาน

ของการดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดใน

คู9มืออย9างเคร9งครัด 

3. ปร ับปร ุงระบบงาน ว ิธ ีการ รวมถึง

เครื่องมือวัสดุอุปกรณTใหSบริการที่ทันสมัย 

ใหSเกิดความเท9าเทียม โปร9งใส  

4. จัดทำ/ทบทวนคำสั่งมอบหมายงานใน

ส9วนราชการโดยระบุตัวบุคลากร หนSาท่ี

และความรับผิดชอบของบุคลากรแต9ละคน

ท่ีชัดเจน  

กลุ9มอำนวยการ     

และกลุ9มท่ีเก่ียวขSอง 

ติดตามจากการ

รายงานผลการ

ปฏิบัติงานและแจSง

เวียนทุกท9านงานและ

บุคลากรทุกคน 
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สำรวจขSอคิดเห็นในการปรับปรุงงาน/ความพึง

พอใจ) 

4. จัดทำ/ทบทวนคำสั่งมอบหมายงานในส9วน

ราชการโดยระบุตัวบุคลากร หนSาที่และความ

รับผิดชอบของบุคลากรแต9ละคนที่ชัดเจน โดย

เช่ือมโยงกับระบบประเมินผลงาน 

5. เผยแพรประชาสัมพันธT คู9มือฯ ในเว็บไซตTของ

ส9วนราชการ 

5. เผยแพรประชาส ัมพ ันธ T  คู9ม ือฯ ใน

เว็บไซตTของส9วนราชการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช,อำนาจ 

 

ประเด็น มาตรการและแนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 

การมอบหมายงาน 

การประเมินผลการ

ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ก า ร

ค ัดเล ือกบ ุคลากร

เ พ ื ่ อ ใ ห S ส ิ ท ธิ

ประโยชนTต9างๆ ซ่ึง

จะตSองเปPนไปอย9าง

เป P นธรรมและไม9

เลือกปฏิบัติ 

1. กำหนดแนวทาง/เกณฑTการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหSชัดเจน  

2.การจัดทำตัวช้ีว ัดรายบุคคล โดยคำนึงถึง

ปริมาณงานและคุณภาพงาน  

3.ประชาสัมพันธTในเว็บไซตหลักของหน9วยงาน

และแจSงเวียนใหSส 9วนราชการและบุคลากร

รับทราบ 

4. การติดตามผลการดาเนินงาน 
หมายเหตุ : ผูDบังคับบัญชาอาจพิจารณาจากศักยภาพ

ของผูDใตDบังคับบัญชา ดังนั้น จึงควรกำหนดใหDมีการ 

coaching หากผูDใตDบังคับบัญชาที่ไดDรับมอบหมายงาน 

แต2ไม2 สามารถดาเนินการตามที ่กำหนด ควรมีการ

ประเมินฯแบบความจริง 

1. กำหนดแนวทาง/เกณฑTการประเมินผล

การปฏิบัติงานใหSชัดเจน  

2.การจัดทำตัวช้ีวัดรายบุคคล โดยคำนึงถึง

ปริมาณงานและคุณภาพงาน  

3.ประชาส ัมพ ันธ T ในเว ็บไซตหล ักของ

หน9วยงานและแจSงเวียนใหSส9วนราชการและ

บุคลากรรับทราบ 

4. การติดตามผลการดาเนินงาน 

 

กลุ9มอำนวยการ     

และกลุ9มท่ีเก่ียวขSอง 

ติดตามจากการ

รายงานผลการ

ปฏิบัติงานและแจSง

เวียนทุกท9านงานและ

บุคลากรทุกคน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5  การแก,ไขป]ญหาการทุจริต 

 

ประเด็น มาตรการและแนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 

การใหSความสำคัญ

ของผูSบริหารสูงสุดใน

ก า ร ต 9 อ ต S า น ก า ร

ทุจร ิตอย9างจร ิงจัง

โดยหน9วยงานมีการ

จัดทำแผนงานดSาน

ก า รป w อ ง ก ั น และ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร

ทุจร ิต เพ ื ่อให S เกิด

การแกSไขปIญหาการ

ท ุ จ ร ิ ต อ ย 9 า ง เ ปP น

รูปธรรม 

1. เผยแพร 9ประชาส ัมพันธ T  นโยบายไม 9 รับ

ของขวัญ ขSอกำหนดจริยธรรมของขSาราชการ 

นโยบายบริหารงานบุคคล รวมทั้งแผน ส9งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของขSาราชการ แผน

ปwองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ

ประเมินความเส่ียงของหน9วยงาน ในเว็บไซตT 

2. ใหSความสำคัญกับการส9งเสริมความโปร9งใส

โดยมีช9องทางการ รSองเรียนการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 

3. จัดประชุมชี้แจงบุคลากรในสังกัดทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเคร9งครัด และร9วมขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตามนโยบาย และแผนฯ ขSางตSน 

4. หน9วยงานสอดส9องดูแลความประพฤติ ความ

เปPนอยู9และการใชSจ9ายเงินของผูSใตSบังคับบัญชา 

5. พัฒนาระบบการรับเรื่องรSองเรียนบุคลากรใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสT เพื่อยกระดับสู9การเปPน

องคTการดิจิทัล 

1. เผยแพร9ประชาสัมพันธT นโยบายไม9รับ

ของขว ัญ  ข S อกำหนดจร ิ ยธรรมของ

ขSาราชการ นโยบายบริหารงานบุคคล ใน

เว็บไซตT 

2. ใหSความสำคัญกับการส9งเสริมความ

โปร9งใสโดยมีช9องทางการ รSองเรียนการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. จัดประชุมชี้แจงบุคลากรในสังกัดทราบ

และถือปฏิบ ัต ิ โดยเคร 9งคร ัด และร 9วม

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย และ

แผนฯ ขSางตSน 

4. หน9วยงานสอดส9องดูแลความประพฤติ 

ความเป Pนอย ู 9และการใช Sจ 9ายเง ินของ

ผูSใตSบังคับบัญชา 

5. พ ัฒนาระบบการร ับเร ื ่องร Sองเร ียน

บุคลากรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสT เพ่ือ

ยกระดับสู9การเปPนองคTการดิจิทัล 

กลุ9มอำนวยการ     

และกลุ9มท่ีเก่ียวขSอง 

ติดตามจากการ

รายงานผลการ

ปฏิบัติงานและแจSง

เวียนทุกท9านงานและ

บุคลากรทุกคน 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

14 

ส-วนท่ี 2 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงาน 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปIตตานี ไดSดำเนินการขับเคลื่อนการส9งเสริม คุณธรรมและความโปร9งใสภายในหน9วยงานตามมาตรการส9งเสริมคุณธรรม

และความโปร9งใส พรSอมทั้งมีการกำหนดผูSรับผิดชอบหรือผูSที่เกี่ยวขSอง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหSนำไปสู9การปฏิบัติใน

ปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส ฯ 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ กำหนดแล,วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

ประกาศเจตนารมณTนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนSาท่ี 

จ ัดทำประกาศสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาปIตตานี เรื ่อง 

นโยบายการไม9รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนSาท่ี 

( N o  G i f t  P o l i c y )  ป ร ะ จ ำ ปK

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ9มอำนวยการ และบุคลากร

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ทุกคน 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5  - 

กันยายน 2566  

จัดทำประกาศสำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

ปIตตานี เรื ่อง นโยบายการไม9รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนSาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกาศ ณ วันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 โดยแจSงใหSบุคลากรในสังกัด

ทราบโดยทั ่วก ัน และถือปฏิบัติ

อย9างเคร9งครัด 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 
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ผลลัพธ;หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

จากขSอมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนSาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปIตตานี ประจำปK

งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว9า ไม9มีบุคลากรในสังกัดไม9มีการรับของขวัญและของกำนัลใด ๆ ซ่ึงเปPนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไวS 

ป]ญหา/อุปสรรค ไม9มีปIญหาและอุปสรรค 

ข,อเสนอแนะ ไม9มีขSอเสนอแนะ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส ฯ 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ กำหนดแล,วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร

พัสดุ โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสT 

(e-GP) 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร

พัสดุ โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสT (e-

GP) 

กลุ 9มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพยT 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5  - 

กันยายน 2566  

 การบริหารจัดการงานดSาน

พัสดุ มีความโปร9งใส ตรวจสอบไดS 

สามารถดำเนินการไดSตามขั้นตอน

การบร ิหารพ ั สด ุ  โดยว ิ ธ ี ก าร

อิเล็กทรอนิกสT (e-GP) มีการแจSง

เว ียนให Sบ ุคลากรทราบและถือ

ปฏิบัติ 

 

 

ผลลัพธ;หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ผูSรับผิดชอบดำเนินการบริหารจัดการงานดSานพัสดุ มีความโปร9งใส ตรวจสอบไดS สามารถดำเนินการไดSตาข้ันตอนการบริหารพัสดุ โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสT (e-GP) 

และปฏิบัติไดSตามข้ันตอน 

ป]ญหา/อุปสรรค ไม9มีปIญหาและอุปสรรค 

ข,อเสนอแนะ ไม9มีขSอเสนอแนะ 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส ฯ 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ กำหนดแล,วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

การสรSางการมีส9วนร9วมเพ่ือ

ปwองกันและเฝwาระวังการทุจริต 

เช9น พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการตรวจสอบ

ขSอมูล 

บ ุคลากรในสำน ักงานเขตพ ื ้ น ท่ี

การศึกษามีส9วนร9วมเพื่อปwองกันและ

เฝwาระวังการทุจริต 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหS

มีประสิทธิภาพ 

กลุ 9มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพยT  

กลุ9มอำนวยการ 

กลุ9มส9งเสริมการศึกษาทางไกล

ฯ 

บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาทุกคน 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5  - 

กันยายน 2566  

บริหารจัดการงบประมาณ

อย9างโปร9งใส โดยเปtดโอกาสใหSผูSมี

ส9วนไดSส9วนเสียทุกฝ�ายมีส9วนร9วมใน   

การดำเนินงาน เสนอแนะและร9วม

พัฒนาอย9างโปร9งใส ตรวจสอบไดS 

 

 

ผลลัพธ;หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

บุคลากรทุกฝ�าย ผูSมีส9วนไดSส9วนเสียภายนอกและผูSมีส9วนไดSส9วนเสียภายในไดSมีส9วนร9วมในการบริหารจัดการงบประมาณ พรSอมทั้งมีส9วนร9วมกันพัฒนาเว็บไซของ

องคTกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสามารถตรวจสอบไดS 

ป]ญหา/อุปสรรค ไม9มีปIญหาและอุปสรรค 

ข,อเสนอแนะ ไม9มีขSอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส ฯ 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ กำหนดแล,วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

เผยแพร9ประชาสัมพันธT การ

จัดซ้ือ จัดจSาง การบริหาร

จัดการงบประมาณอย9าง

โปร9งใส 

เผยแพร9ขSอมูลการจัดซื้อ จัดจSาง ผ9าน

เว็บไซตTหลักของหน9วยงาน 

กลุ 9มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพยT  

 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5  - 

กันยายน 2566  

เ ป t ด เ ผ ย ข S อ ม ู ล ข อ ง

หน 9วยงานให Sสาธารณชนได S รับ

ทราบ เผยแพร9ประชาสัมพันธTการ

ดำเนินการจัดซื ้อ จัดจSาง อย9าง

โปร9งใส สามารถตรวจสอบไดS ผ9าน

เว็บไซตTหลักของหน9วยงาน 

 

ผลลัพธ;หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

เผยแพร9ขSอมูลการจัดซ้ือ จัดจSาง ผ9านเว็บไซตTหลักของหน9วยงาน เปPนขSอมูลท่ีเปPนปIจจุบัน บุคลากรผูSมีส9วนเก่ียวขSองและบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบขSอมูลไดS 

ป]ญหา/อุปสรรค ไม9มีปIญหาและอุปสรรค 

ข,อเสนอแนะ ไม9มีขSอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

22 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส ฯ 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ กำหนดแล,วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

สรรหา และบรรจุแต9งต้ัง 

ขSาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- ประกาศรับสมัคร 

- ดำเนินการรับสมัคร 

- จัดทำประกาศผูSมีสิทธิสอบ 

- ดำเนินการสอบ 

- ประกาศผลสอบ 

- เรียกบรรจุแต9งต้ัง 

กลุ9มบริหารงานบุคคล 

 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5  - 

กันยายน 2566  

สามารถดำเนินการสรรหา

บุคลากรเพื่อเขSารับการบรรจุแต9งต้ัง

เขSารับราชการและพนักงานราชการ 

 

ผลลัพธ;หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ดำเนินการสรรหาบุคลากรเพื่อเขSารับการบรรจุแต9งตั้งเขSารับราชการและพนักงานราชการ เผยแพร9ขSอมูลการดำเนินการสรรหา ผ9านเว็บไซตTหลักของหน9วยงาน 

เปPนขSอมูลท่ีเปPนปIจจุบัน และสามารถตรวจสอบขSอมูลไดS 

ป]ญหา/อุปสรรค ไม9มีปIญหาและอุปสรรค 

ข,อเสนอแนะ ไม9มีขSอเสนอแนะ 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส ฯ 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ กำหนดแล,วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

เสริมสรSางคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงคT

และค9านิยมของชาติ (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจำปK

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสุจริต 

- ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปIตตานี 

-  ประช ุ มคณะกรรมการดำ เ นิน

โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร S า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จร ิยธรรมและค ุณล ักษณะอ ันพึง

ป ร ะ ส ง ค T แ ล ะ ค 9 า น ิ ย ม ข อ ง

ชาติ(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

-  ประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การพ ัฒนา

บ ุคลากรในสำน ักงานเขตพ ื ้ น ท่ี

การศ ึกษาและท ัศนศ ึกษาด ู งาน      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

- ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการ

ดำเนินงานกิจกรรมการประชุมเชิง

ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รพ ัฒนาบ ุ ค ล าก ร ใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและทัศน

ศึกษาดูงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

กลุ9มอำนวยการ 

ก ล ุ 9 ม น ิ เ ท ศ  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ9มส9งเสริมการศึกษาทางไกล

ฯ 

บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาทุกคน 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5  - 

กันยายน 2566  

 กิจกรรมท่ี 1  

การพ ัฒนาบ ุคลากรใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

ทัศนศึกษาดูงานเขตพื้นที่การศึกษา

สุจริต ดำเนินการโดยการศึกษาดู

งานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

สุจริต ที่ไดSรับคะแนนการประเมิน

ในระดับ AA  คือสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า

นครศรีธรรมราช โดยมีบุคลากรใน

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา

มัธยมศึกษาปIตตานี ร9วมศึกษาดู

งานเขตพื ้นที ่การศึกษาสุจริต ซ่ึง

ทางคณะผูSมีส9วนเกี่ยวขSองที่ไดSนำ

แนวทางที่ไดSศึกษาดูงานนำมาปรับ

ใชSในการดำเนินกิจกรรมเขตพื้นท่ี
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การศึกษาสุจริต และการดำเนินการ

ตอบแบบประเมินคุณธรรมและ 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ กำหนดแล,วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

 - ตอบขSอมูล IIT 

- ตอบขSอมูล EIT 

- จัดทำขSอมูล OIT 

  ความโปร 9งใสในการดำเน ินงาน 

( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ส 9 ง ผ ล ใ หS

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา

ม ั ธยมศ ึกษาป Iตตาน ี  สามารถ

ดำเน ินการก ิจกรรมเขตพ ื ้ น ท่ี

การศึกษาสุจริตไดSอย9างดี มีการ

ปรับภูมิทัศนTใหSเหมาะกับเขตพื้นท่ี

การศึกษาสุจริต  

กิจกรรมท่ี 2  

 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร9งใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) โดยสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปIตตานีผ9านเกณฑTการประเมินITA 
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รSอยละ 94.68 (85 คะแนนข้ึนไป) 

ระดับ A  

 

ผลลัพธ;หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. นักเรียน ครู ผูSบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปIตตานีมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว9างผลประโยชนT 

ส9วนตนกับผลประโยชนTส9วนรวม 

2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปIตตานี มีการดำเนินงานตามภารกิจอย9างโปร9งใส มีกลไกและกระบวนการปwองกันการทุจริตท่ี

เขSมแข็ง และเท9าทันต9อสถานการณTการทุจริต 

3. นักเรียน ครู ผูSบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปIตตานี มีพฤติกรรม ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยTสุจริต 

4. ประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค9านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต9อตSานการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. หน9วยงานท่ีผ9านเกณฑTการประเมิน ITA) (85 คะแนนข้ึนไป) 

ป]ญหา/อุปสรรค ไม9มีปIญหาและอุปสรรค 

ข,อเสนอแนะ ไม9มีขSอเสนอแนะ 
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