
 

แบบคาํร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยืน่คาํร้องขอย้าย                   1-15 กมุภาพนัธ์ พ.ศ…………..………             1-15 สิงหาคม พ.ศ……………..………  สังกดั……          เขตพืน้ทีก่ารศึกษา……          ส่วนราชการ 

ขอย้าย            ภายในเขตพืน้ที่การศึกษา/ส่วนราชการ         ระหว่างเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/ ส่วนราชการ ชื่อ-สกลุ……………………………….………ตาํแหน่ง…………………..วทิยฐานะ……………………. 

หน่วยงานการศึกษา………………………………………………………………………………………… 

รับเงนิเดอืนอนัดบั………..ขั้น………………บาท (ปีงบประมาณ……………..….)โทร…………………. 

กรณี                   ปกติ                                                                 พเิศษ  กรณี……………………. 

                           สับเปลีย่น                                                        

ประวตัสิ่วนตวั ข้อมูลอืน่ ๆ  เหตุผลการขอย้าย ขอย้ายไปดาํรงตําแหน่งที่ 
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2. วฒุิ…………………………………………… 

   สาขาวชิา/วชิาเอก……………………………. 

   วชิาโท……………………………………….. กรณียา้ยสับเปลี่ยน……………………..   

3. ความรู้ความสามารถ…….………………….. ………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

   ……………………………………………… 

   ……………………………………………… 

   ……………………………………………… 
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กรณีพิเศษ.……………………………. 
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   ……………………………………………… 

   ……………………………………………… 
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5. 

การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 

ถา้ไม่ไดต้ามระบุ (………………………..…)    เคยถกูลงโทษทางวินยั 

คู่สมรสชื่อ……………………………………    ……(1) ขอระงบัการยา้ย         ภาคทณัฑ ์      ตดัเงินเดือน      ลดขั้นเงินเดือน 

หน่วยงานการศึกษาใดกไ็ดใ้น    อาชีพ…………………………………………    ……(2)    เคยถกูพิจารณาเกี่ยวกบัการประกอบวิชาชีพครู 

   ที่ทาํงาน………………………………………                  ………………………………………          ตกัเตือน                        ภาคทณัฑ ์

   ตาํบล………………………………………… กรณีไดร้ับพิจารณาใหย้า้ยตามขอ้ 1 และขอ้ 2          พกัใชใ้บอนุญาต           เพิกถอนใบอนุญาต 

   อาํเภอ………………………………………… (2) แลว้ จะไม่ขอระงบัหรือเปลี่ยนแปลงไม่วา่      

กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

  จงัหวดั……………………………………… 
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3. สภาพความยากลาํบากในการปฏิบัติงาน ขอย้ายสับเปลีย่นกบั (กรณีสับเปลีย่น) ความเห็นผู้บังคับบัญชา ปัจจุบนัอยูบ่า้นเลขที่…………………………  6. 

        หมู่ที่………….ตาํบล…………………………    กนัดาร/ชายแดน/เสี่ยงภยั นาย/นาง/นางสาว………………………………        …………………………………………… 

…………………………………………………    อาํเภอ………………………………………… 

 จงัหวดั………………………………………… 

7. ที่อยูเ่มื่อไดร้ับยา้ยแลว้………………………. 

   หมู่ที่………….ตาํบล………………………… 

   อาํเภอ………………………………………… 

   จงัหวดั………………………………………. 

ประวตัิการรับราชการ 

1. เริ่มรับราชการตาํแหน่ง……………………… 

   สังกดั…………………………………………. 

   ตั้งแต่วนัที่…...เดือน…………….พ.ศ. ………. 

2. ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง……………………….. 

   สังกดั………………………………………… 

   ตั้งแต่วนัที่…...เดือน…………….พ.ศ. ………. 

3. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลงัสุด) ระดบั…………. 

   สถานศึกษา…………………………………… 

   ตั้งแต่วนัที่…...เดือน…………….พ.ศ. ………. 

   ถึงวนัที่……….เดือน……………..พ.ศ. …… 

4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด………………ปี 

   ………………เดือน……………………วนั 

        มีเสียง/กลิ่น/ฝุ่ นละออง/มลพิษ 

        ใชภ้าษาถิ่นมากกวา่ภาษาไทย 

         ยากลาํบากในการเดินทาง 

         ระยะทางจากสถานศึกษาถึงส่วนราชการ/ 

         เขตพื้นที่การศึกษา…………………ก.ม. 

         อื่น ๆ (ระบุ)…………………………… 

4. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 

   (สําหรับผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา) 

    จาํนวนบุคลากร……………………….คน 

    จาํนวนหอ้งเรียน………………………คน 

    จาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษา……………..คน 

ปฐมวยั                      จาํนวน……...คน 

ช่วงชั้นที่ 1-2             จาํนวน ……..คน 

ช่วงชั้นที่ 3                 จาํนวน ……..คน 

ช่วงชั้นที่ 4                 จาํนวน ……..คน 

ประกาศนียบตัร         จาํนวน ……..คน 

ปริญญาตรี                 จาํนวน ……..คน 

5. ปัจจุบันช่วยปฏิบัตริาชการที ่ 

    ………………………………………………. 

    ตั้งแต่วนัที่…….เดือน……………พ.ศ……… 

ตาํแหน่ง………………………………………… 

ตาํแหน่งเลขที่………….……อนัดบั…………… 

ขั้น………………………….บาท 

หน่วยงานการศึกษา…………………………… 

………………………………………………… 

สังกดั…………………………………………… 

 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 

สาํเนา ก.พ. 7 

สาํเนาทะเบียนบา้น 

สาํเนาใบสาํคญัการสมรส 

ใบรับรองแพทย ์

บนัทึกประจาํวนั ตาํรวจ/ฝ่ายปกครอง 

บนัทึกขอ้ตกลงของผูข้อยา้ยสับเปลี่ยนทุกคน 

 อื่น ๆ ระบุ……………………………….. 

 …………………………………………... 

…………………………………………... 

…………………………………………... 

…………………………………………... 

…………………………………………... 

ลงชื่อ 

(………………………………………………..) 

ตาํแหน่ง……………………………………… 

 

 

        …………………………………………… 

………………………………………………… 

ลงชื่อ 

(………………………………………………..) 

ตาํแหน่ง……………………………………… 

 

 

        …………………………………………… 

………………………………………………… 

ลงชื่อ 

(………………………………………………..) 

ตาํแหน่ง……………………………………… 

 

   

                                                                                ขอรับรองวา่ขอ้มูลถกูตอ้งและเป็นความจริง 

                                                       ลงชื่อ……………………………………………………….ผูข้อยา้ย 

                                                                                (………………………………………………………) 

                                                                       วนั…………….เดือน………………….พ.ศ. ……………….. 
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