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คำนำ 
 

ตามที่พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๙ กำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ ซึ่งต่อมา ก.ค.ศ. 
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง สามารถดำเนินการได้มาซึ่งคณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงาน ก.ค.ศ. 
จึงได้จัดทำคู่มือฉบับนี้ขึ้น 

สำนักงาน ก.ค.ศ. หวังว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง ในการนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการ
ได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 

 
 
 
 

สำนักงาน ก.ค.ศ.  
                                                                     ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก 
 



 

 

สารบัญ 
 หน้า 
 คำนำ ก 
 สารบัญ ข 
 สารบญัแผนภูมิ ง 
 บทนำ ๑ 
 การดำเนินการได้มาของประธานอนุกรรมการ ๔ 
     ส่วนที่ ๑ การดำเนินการได้มาของประธานอนุกรรมการ ๕ 
     ส่วนที่ ๒ แบบเสนอชื่อ ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ และบัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
                 เป็นประธานอนุกรรมการ 

๘ 

 การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน กศจ. ๑๒ 
     ส่วนที่ ๑ การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน กศจ. ๑๓ 
     ส่วนที่ ๒ แบบประวัติอนุกรรมการผู้แทน กศจ. ๑๗ 
 การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน 

 และอนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน 
๑๙ 

     ส่วนที่ ๑ การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน 
และอนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน 

๒๐ 

     ส่วนที่ ๒ แบบการมอบหมายอนุกรรมการนายอำเภอ และอนุกรรมการผู้อำนวยการเขต ๒๔ 
 การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ๒๗ 
     ส่วนที่ ๑ การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ๒๘ 
     ส่วนที่ ๒ แบบเสนอชื่อ และประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ๓๑ 
 การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ๓๔ 
     ส่วนที่ ๑ การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ๓๕ 
     ส่วนที่ ๒ แบบเสนอชื่อ ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ และบัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
                 เป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔๑ 

 การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔๕ 
     ส่วนที่ ๑ การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔๖ 
     ส่วนที่ ๒ แบบเสนอชื่อ ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ บัญชีรายชื่อผู้รับรอง และบัญชีรายชื่อ 

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕๔ 
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สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 
 ตัวอย่างการวินิจฉัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ๕๙ 
 คำถามที่พบบ่อย Q & A ๖๙ 
 ภาคผนวก ๗๒ 
     พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗๓ 

     หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง 
และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗๘ 

     กำหนดการดำเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๐๑ 
     คณะผู้จัดทำ ๑๑๐ 
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สารบัญแผนภูมิ 

 หน้า 
 แผนภูมิองค์ประกอบของอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ๓ 
 แผนภูมขิั้นตอนการดำเนินการได้มาของประธานอนุกรรมการ ๗ 
 แผนภูมขิั้นตอนการดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน กศจ. ๑๕ 
 แผนภูมขิั้นตอนการดำเนินการได้มาของอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน /  

อนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน 
2๒ 

 แผนภูมขิั้นตอนการดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ๒๙ 
 แผนภูมขิั้นตอนการดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ๓๘ 
 แผนภูมขิั้นตอนการดำเนินการได้มาของอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕๐ 
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บทนำ 
 

  พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ๒๕๖๕
มาตรา ๙ กำหนดให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำ เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา” และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เรียกโดยย่อว่า  
“อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” สำหรับแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี้
จำนวน องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  วาระการดำรง
ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่ง องค์ประกอบ
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในแต่ละเขตพ้ืนที่
การศึกษา ต้องกำหนดให้มีผู้แทน กศจ. อย่างน้อยหนึ่งคน และนายอำเภอหรือผู้แทน อย่างน้อยหนึ่งคน 
สำหรับกรุงเทพมหานคร ให้มีผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน อย่างน้อยหนึ่งคน ร่วมเป็นองค์ประกอบด้วย
บรรดาอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้  ให้ ก.ค.ศ. ดำเนินการให้ได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราชบัญญัตินี้ให้เสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ต่อมา ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๐ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วย
การกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง  
การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ก.ค.ศ. ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบกำหนดการดำเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งส่วนราชการและหน่วยงานการศึ กษาทราบ 
และถือปฏิบัติ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๖/๘๔๐ ลงวันที่  ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗  
เรื่อง กำหนดการดำเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 



 

 

- ๒ - 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๐ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ หมวด ๑ 
กำหนดจำนวนและองค์ประกอบ ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

ข้อ ๓ ให้มีคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จำนวนสิบเอ็ดคนต่อหนึ่งคณะ 
ประกอบด้วย  

(๑) ประธานอนุกรรมการ 
(๒) อนุกรรมการผู้แทนจำนวนสามคน ได้แก่ ผู้แทน กศจ. จำนวนหนึ่งคน นายอำเภอ

หรือผู้แทนจำนวนหนึ่งคน และผู้แทน ก.ค.ศ. จำนวนหนึ่งคน  
สำหรับกรุงเทพมหานคร อนุกรรมการผู้แทนจำนวนสามคน ได้แก่ ผู้แทน กศจ. 

จำนวนหนึ่งคน ผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทนจำนวนหนึ่งคน และผู้แทน ก.ค.ศ. จำนวนหนึ่งคน  
(๓) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสามคน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์ ด้านการบริหารงานบุคคลจำนวนหนึ่งคน ด้านกฎหมายจำนวนหนึ่งคน และด้านการศึกษา
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลจำนวนหนึ่งคน   

(๔) อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนสามคน ได้แก่ 
ครูจำนวนหนึ่งคน ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวนหนึ่งคน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนจำนวนหนึ่งคน   

(5) อนุกรรมการและเลขานุการจำนวนหนึ่งคน คือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผู้นั้นดำรงตำแหน่ง 

ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานั้น จำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหนง่ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เกินกวา่หนึ่งแห่ง 

ผู้แทน 
กศจ. 

(๑ คน) 

นายอำเภอ 
หรือผู้แทน 

(๑ คน) 

ผู้แทน 
ก.ค.ศ. 
(๑ คน) 

ด้านการบริหาร 
งานบุคคล 
(๑ คน) 

ด้านกฎหมาย 
(๑ คน) 

ด้านการศึกษา 
หรือด้านอ่ืน 

ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการบริหาร 

งานบุคคล 
(๑ คน) 

คร ู
(๑ คน) 

ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

(๑ คน) 

บุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน 

(๑ คน) 

ผอ.สพท. 
(๑ คน) 

กรณี กทม. 
= ผู้อำนวยการเขต 

หรือผู้แทน 

๑ คน 

ประธานอนุกรรมการ 

(๑ คน) 

อนุกรรมการ 
ผู้แทน 

(๓ คน) 

อนุกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(๓ คน) 

อนุกรรมการข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

(๓ คน) 

อนุกรรมการ 
และเลขานุการ 

(๑ คน) - ๓ - 

แผนภูมิองค์ประกอบของอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (๑๑ คน) 



 

 

- ๔ - 

 
 
 
 
 

การดำเนินการได้มาของ 
ประธานอนุกรรมการ



 

 

- ๕ - 
 
 

 
การดำเนินการได้มาของประธานอนุกรรมการ 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๐ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และวิธีการได้มาของประธานอนุกรรมการ ดังนี้ 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
ข้อ ๔ ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ดังต่อไปนี้   
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
(๓) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง   
(๕) เป็นผู ้ที ่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสีย
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทำผิดจนได้รับโทษทางวินัย หรือกระทำผิดวินัย
แต่ได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด  

(๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

(๗) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกตั้ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  
ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ หรือถูกสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งศาลอาญา
หรือศาลอาญาทุจริต หรือกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแม้ว่าจะได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษ 
เพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด 

(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม   
(๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต   

ส่วนที่ ๑ 
 



 

 

- ๖ - 
 

ข้อ ๕ ประธานอนุกรรมการ นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ แล้ว 
ต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร
ไม่ต่ำกว่าระดับต้น หรือประเภทอำนวยการระดับสูง หรือสายงานบริหารการศึกษาที่มีวิทยฐานะ ไม่ต่ำกว่า
เชี่ยวชาญ  

(๒) เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  
(๓) เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน 

ไม่ต่ำกว่าตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารไม่ต่ำกว่าคณบดี 

วิธีการได้มา 
ข้อ ๑๓ วิธีการได้มาของประธานอนุกรรมการ ให้ดำเนินการดังนี้   

(๑) ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๔ และข้อ ๕ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม เขตพ้ืนที่การศึกษาละไม่เกินสองคน พร้อมประวัติ
ตามแบบ (แบบที่ 1 และแบบที่ 2) แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ 
พิจารณาคัดเลือก  

การดำเน ินการตาม (๑) สำนักงาน ก.ค.ศ. อาจกำหนดรายละเอียดอื่น
เพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

(๒) ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๕ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม เขตพื้นที่การศึกษาละ
ไม่เกินสองคน แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติตามแบบ (แบบที่ 1 และแบบที่ 2) แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือก   

การดำเนินการตาม (๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจกำหนด
รายละเอียดอ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

(๓) ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
ตาม (๑) และ (๒) ให้เหลือเขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นประธานอนุกรรมการ



 

 

- ๗ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ให้ดำเนินการดังนี้ 

๑. สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอชื่อพร้อมประวัติ
บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ และมีความรู้
ความสามารถเหมาะสม เขตพ้ืนที่การศึกษาละไม่เกินสองคน ตามแบบที่ ๑ (หน้า ๙) และแบบที่ ๒ (หน้า ๑๐) พร้อมทั้ง
ตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยให้เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณ ีลงนามเป็นผู้เสนอชื่อในแบบที่ ๑  

ทั้งนี้ การดำเนินการเสนอชื่อบุคคล การตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาจกำหนดรายละเอียดอ่ืน
เพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ และอาจตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน หรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม เพ่ือให้การดำเนินการ
เป็นไปด้วยความละเอียดรอบคอบ เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๒. สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดทำบัญชีรายชื่อ
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อฯ ตามแบบที่ ๑ - ๒/๑ (หน้า ๑๑) แล้วจัดส่งบัญชีรายชื่อฯ (แบบที่ ๑ - ๒/๑) แบบเสนอชื่อ 
(แบบที่ ๑) ประวัติ (แบบที่ ๒) พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ 
สำเนาคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน สำเนาปริญญาบัตร เป็นต้น ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ.  
เพ่ือนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ 

๓. สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับ 
การเสนอชื่อจากสำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เหลือเขตพ้ืนที่
การศึกษาละหนึ่งคน 

๔. สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นประธานอนุกรรมการ 

หมายเหตุ  กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้มีลักษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบัติ ตามข้อ ๔ และข้อ ๕ 
              ของหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
หนด 

ก.ค.ศ. แต่งตั้ง 

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ 
คัดเลือกให้เหลือเขตพ้ืนที่การศึกษาละ ๑ คน 

สพฐ. เสนอชื่อฯ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาละไม่เกิน ๒ คน 

สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอชื่อฯ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาละไม่เกิน ๒ คน 

รวมไม่เกิน ๔ คน 

สำนักงาน ก.ค.ศ. 

แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการได้มาของประธานอนุกรรมการ 



 

 

- ๘ - 
 
 

 
แบบเสนอชื่อ ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ และบัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 

เป็นประธานอนุกรรมการ 
 

แบบท่ี ๑  แบบเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเพื่อเป็นประธานอนุกรรมการ 
แบบท่ี ๒  ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นประธานอนุกรรมการ 
แบบท่ี ๓  บัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นประธานอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
 



 

 

- ๙ - 
 

 แบบเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเพื่อเป็นประธานอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา....................................  

 
คำอธิบายแบบเสนอชื่อฯ (เพิ่มเติม) 

     * ให้ระบุชื่อตำแหน่งที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ตาม ข้อ ๕ (๑) (๒) หรือ (๓) ของหลักเกณฑ์
และวิธีการนี้ แล้วแต่กรณี 

 
 

 
แบบเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามเพ่ือเป็นประธานอนุกรรมการ 

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา....................................  
 
ช่ือ.......................................................................................นามสกุล.................................................................... 
ตำแหน่ง.................................................................................................................……………………..…………………. 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สังกัด.................................................................. 
สถานท่ีทำงาน......................................................................ถนน............................ตำบล/แขวง.......................... 
อำเภอ/เขต......................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์ (บ้าน)............................ 
โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)...............................โทรสาร................................โทรศัพท์เคลื่อนที่....................................... 
E-mail…………………………………………………………………………………… 

บุคคลดังกล่าวข้างต้น เป็นผู้มีประสบการณ์ในตำแหน่ง............................................................................
เป็นเวลา.......................ป ี

ดังนั้น จึงขอเสนอช่ือบุคคลดังกล่าว เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นประธานอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา................................................. ทั้งนี้ ได้แนบประวัติบุคคลดังกล่าวมาพร้อมนี้ 

ขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวข้างต้นได้ยินยอมให้เสนอช่ือ และเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ของหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ 
วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุม
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ………………………..…………….ผู้เสนอช่ือ 
(………………………………………..….) 

ตำแหน่ง.........................................................   
วันท่ี..............เดือน....................พ.ศ. ............ 

 
 

หมายเหตุ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 

แบบท่ี ๑ 
 

  * 
 



 

 

ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นประธานอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา.................................... 

 

๑. ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ-นามสกุล................................................เกิดวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ...... .........อายุ....................ปี 
สัญชาติ........................................ศาสนา.................................อาชีพ.................................................................... 
ตำแหน่งปัจจุบัน.................................................................................................................................................... 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สงักัด...................... ............................................ 
สถานที่ทำงาน..............................................................................................ถนน.................................................
ตำบล/แขวง.............................อำเภอ/เขต..........................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย.์................. 
เคยดำรงตำแหน่ง............................................................................................................... ................................... 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สงักัด..................................................................  
สถานที่ทำงาน.........................................................................................จังหวดั................................................... 
บ้านพักเลขที่..................หมู่ที่............ซอย.......................ถนน........................ตำบล/แขวง.................... .............. 
อำเภอ/เขต......................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์ (บ้าน)............................ 
โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)...............................โทรสาร................................โทรศัพท์เคลื่อนที่....................................... 
E-mail…………………………………………………………………………………… 
สถานที่ติดต่อที่สะดวก    (  ) สถานที่ทำงาน  (  ) บ้านพัก  (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................ 
..............................................................................................................................................................................  
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถานศึกษา 

   
 

๓. ประวัติการทำงาน/การรับราชการ/อ่ืน ๆ 
ปี พ.ศ. ตำแหน่ง/หน่วยงาน ระดับ/วิทยฐานะ สังกัด เป็นเวลา หมายเหต ุ

      
 

๔. การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
ปี พ.ศ. หลักสูตร/สถานที่ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน หน่วยงานที่จัด 

   
 

ข้าพเจ้ายินยอมให้เสนอชื ่อเป็นประธานอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา
................................................................และขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริง และข้าพเจ้า
เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ของหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วย
การกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง 
การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….เจ้าของประวัติ 
(………………………………………..….) 

ตำแหน่ง...........................................................    
วันที่ ..............เดือน......................พ.ศ. ............

 
 

รูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 

 

แบบท่ี ๒ 
 - ๑๐ - 

 

หมายเหตุ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 

 



 

 

                                           บัญชีรายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นประธานอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
 

สพป./สพม. 
        ชื่อ – นามสกุล อายุ 

ตำแหน่งในปัจจุบัน 
ตำแหน่งในอดีตที่สำคัญ หมายเหตุ 

ระดับ/วิทยฐานะ ชื่อหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
............................................ 
๑. ....................................... 
๒. ....................................... 

     

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
............................................ 
๑. ....................................... 
๒. ....................................... 

     

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
............................................ 
๑. ....................................... 
๒. ....................................... 

     

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
............................................ 
๑. ....................................... 
๒. ....................................... 

     

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
............................................ 
๑. ....................................... 
๒. ....................................... 

     

          แบบที่ ๑ - ๒/๑ 
 

- ๑๑ - 



 

 

- ๑๒ - 

 
 
 
 
 

การดำเนินการได้มาของ 
อนุกรรมการผู้แทน กศจ.



 

 

- ๑๓ - 
 
 

 
การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน กศจ. 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๐ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และวิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน กศจ. ดังนี้ 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
ข้อ ๔ ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
(๓) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
(๕) เป็นผู ้ที ่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสีย
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทำผิดจนได้รับโทษทางวินัย หรือกระทำผิดวินัย
แต่ได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

(๗) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกตั้ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  
ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ หรือถูกสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งศาลอาญา
หรือศาลอาญาทุจริต หรือกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแม้ว่าจะได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษ 
เพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด 

(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

ข้อ ๖ อนุกรรมการผู้แทน กศจ. นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ แล้ว 
ต้องเป็นกรรมการ กศจ. ในจังหวัดที่เป็นท้องทีร่ับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 

ส่วนที่ ๑ 
 



 

 

- ๑๔ - 
 

วิธีการได้มา 
ข้อ ๑๔ วิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน กศจ. ให้ดำเนินการดังนี้ 

(๑) กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาที่มีท้องที่รับผิดชอบหนึ่งจังหวัด ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดให้มีการประชุม กศจ. 
เพื ่อเลือกกรรมการใน กศจ. ที ่มีคุณสมบัติและไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๖ เสนอเป็น
อนุกรรมการผู้แทน กศจ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในจังหวัดนั้น เขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน 
แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติตามแบบ (แบบที่ 3) แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. 
เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน กศจ.   

(๒) กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่มีท้องที่รับผิดชอบครอบคลุม
มากกว่าหนึ่งจังหวัด ให้ดำเนินการดังนี้ 

(๒.๑) ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดให้มีการประชุม กศจ. เพ่ือเลือกกรรมการ
ใน กศจ. ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๖ จำนวนหนึ่งคน เสนอเป็นอนุกรรมการ
ผู้แทน กศจ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานั้น แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติตามแบบ (แบบที่ 3)  
แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือก 

(๒.๒) ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
ตาม (๒.๑) ให้เหลือเขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน กศจ. 

 

 



 

 

- ๑๕ - 

สพป. และ สพม. ที่รับผิดชอบ ๑ จังหวัด  สพม. ที่รับผิดชอบครอบคลุมมากกว่า ๑ จังหวัด  

   ก.ค.ศ. แต่งตั้ง 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดประชุม กศจ.  

เพ่ือเลือกกรรมการใน กศจ. เสนอเป็น 
อนุกรรมการผู้แทน กศจ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ที่อยู่ในจังหวัดนั้น เขตพ้ืนที่การศึกษาละ ๑ คน 

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ  
คัดเลือกให้เหลือเขตพ้ืนที่การศึกษาละ ๑ คน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จัดประชุม กศจ. เพื่อเลือกกรรมการใน กศจ. 
จำนวน ๑ คน เสนอเปน็อนุกรรมการผู้แทน กศจ. 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ส่งรายชื่อพร้อมประวัติผู้ได้รับเลือก  

สำนักงาน ก.ค.ศ.  สำนักงาน ก.ค.ศ.  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ส่งรายชื่อพร้อมประวัติผู้ได้รับเลือก  

แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน กศจ. 

หมายเหตุ  กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้มีลักษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบัติ ตามข้อ ๔ และข้อ ๖ 
              ของหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
หนด 



 

 

- ๑๖ - 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน กศจ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ให้ดำเนินการดังนี้  
  ๑. กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ที่มีท้องทีร่ับผิดชอบหนึ่งจังหวัด เป็นผู้เสนอชื่อ 
   ๑.๑ ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแต่ละจังหวัดจัดให้มีการประชุม กศจ. เพ่ือเลือก
กรรมการใน กศจ. ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๖ ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
เสนอเป็นอนุกรรมการผู้แทน กศจ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาที่อยู่ในจังหวัดนั้น เขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน  
   ๑.๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแต่ละจังหวัดส่งรายชื่อพร้อมประวัติของผู้ได้รับเลือก 
จาก กศจ. ตามแบบที่ 3 (หน้า ๑๘) และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖  
สำเนาคำสั่ง หรือหนังสือมอบหมายงาน เป็นต้น ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ.  

๑.๓ สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน กศจ. 
  ๒. กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่มีท้องที่รับผิดชอบครอบคลุมมากกว่า 
หนึ่งจังหวัด เป็นผู้เสนอชื่อ 
   ๒.๑ ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแต่ละจังหวัดจัดให้มีการประชุม กศจ. เพ่ือเลือก
กรรมการใน กศจ. ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๖ ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
จำนวนหนึ่งคน เสนอเป็นอนุกรรมการผู้แทน กศจ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานั้น  
   ๒.๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแต่ละจังหวัดส่งรายชื่อพร้อมประวัติของผู้ได้รับเลือก 
จาก กศจ. ตามแบบที่ 3 (หน้า ๑๘) และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ 
สำเนาคำสั่ง หรือหนังสือมอบหมายงาน เป็นต้น ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. 
   ๒.๓ สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ  พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ที่ได้รับเลือกจาก กศจ. ให้เหลือเขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน 
   ๒.๔ สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน กศจ. 

 



 

 

- ๑๗ - 
 
 

 
แบบประวัติอนุกรรมการผู้แทน กศจ.  

 
แบบท่ี ๓  ประวัติกรรมการใน กศจ. ซึ่งได้รับเลือกจาก กศจ. เพื่อเสนอเป็นอนุกรรมการผู้แทน กศจ.  

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
 



 

 

 
          ประวัติกรรมการใน กศจ. ซึ่งได้รับเลือกจาก กศจ. เพื่อเสนอเป็นอนุกรรมการผู้แทน กศจ. 
                    ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา......................................................... 

 

๑. ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ-นามสกุล................................................เกิดวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ...............อายุ ....................ปี 
สัญชาติ........................................ศาสนา.................................อาชีพ.................................................................... 
ตำแหน่งปัจจุบัน.................................................................................................................................................... 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สงักัด........................................ .......................... 
สถานที่ทำงาน..............................................................................................ถนน.................................................
ตำบล/แขวง.............................อำเภอ/เขต..........................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย.์................. 
เคยดำรงตำแหน่ง............................................................................................................... ................................... 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สงักัด..................................................................  
สถานที่ทำงาน.........................................................................................จังหวดั................................................... 
บ้านพักเลขที่..................หมู่ที่............ซอย.......................ถนน........................ตำบล/แขวง.................... .............. 
อำเภอ/เขต......................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์ (บ้าน)............................ 
โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)...............................โทรสาร................................โทรศัพท์เคลื่อนที่....................................... 
E-mail…………………………………………………………………………………… 
สถานที่ติดต่อที่สะดวก    (  ) สถานที่ทำงาน  (  ) บ้านพัก  (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถานศึกษา 

   
 

๓. ประวัติการทำงาน/การรับราชการ/อ่ืน ๆ 
ปี พ.ศ. ตำแหน่ง/หน่วยงาน ระดับ/วิทยฐานะ สังกัด เป็นเวลา หมายเหต ุ

      
 

๔. การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
ปี พ.ศ. หลักสูตร/สถานที่ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน หน่วยงานที่จัด 

   
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ได้รับเลือกจาก กศจ. เพ่ือเสนอเป็นอนุกรรมการผู้แทน กศจ .
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา.............................................และขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริง  
และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๖ ของหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วย
การกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง 
การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….เจ้าของประวัติ 
(………………………………………..….) 

วันที่..............เดือน......................พ.ศ. ............  

             
แบบท่ี ๓ 

  
 

รูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 

 

       - ๑๘ - 
 

หมายเหตุ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 

 



 

 

- ๑๙ - 

 
 
 
 
 

การดำเนินการได้มาของ 
อนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน  

และ 
อนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน 

 



 

 

- ๒๐ - 
 
 

 
การดำเนินการได้มาของ 

อนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน และอนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๐ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และวิธี การได้มาของอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน  
และอนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน ดังนี้ 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
ข้อ ๔ ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ดังต่อไปนี้   
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
(๓) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
(๕) เป็นผู ้ที ่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสีย
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทำผิดจนได้รับโทษทางวินัย หรือกระทำผิดวินัย
แต่ได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

(๗) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกตั้ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  
ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ หรือถูกสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งศาลอาญา
หรือศาลอาญาทุจริต หรือกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแม้ว่าจะได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษ 
เพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด 

(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

ส่วนที่ ๑ 
 



 

 

- ๒๑ - 
 
(๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

ข้อ ๗ อนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๔ แล้ว ปัจจุบันต้องดำรงตำแหน่งนายอำเภอ กรณีเป็นผู้แทนนายอำเภอ ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ระดับชำนาญการพิเศษ และต้องปฏิบัติหน้าที่ในท้องที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น  
เว้นแต่ที่ว่าการอำเภอใดไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการพิเศษ ให้มอบหมายบุคคลที่ เห็นสมควร 
ให้ปฏิบัติราชการแทนได้ 

อนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน สำหรับกรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๔ แล้ว ปัจจุบันต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการเขต กรณีเป็นผู้แทนผู้อำนวยการเขต ต้องดำรงตำแหน่ง
ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ และต้องปฏิบัติหน้าที่ในท้องที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
เว้นแต่สำนักงานเขตใดไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการพิเศษ ให้มอบหมายบุคคลที่ เห็นสมควร
ให้ปฏิบัติราชการแทนได ้

วิธีการได้มา 
ข้อ ๑๕ วิธีการได้มาของอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน ให้ดำเนินการดังนี้ 

(๑) กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาที่มีท้องที่รับผิดชอบหนึ่งจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณามอบหมายนายอำเภอในท้องที่
รับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๗ 
จำนวนหนึ ่งคน แล้วส่งรายชื ่อไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื ่อเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั ้งเป็นอนุกรรมการ
นายอำเภอหรือผู้แทน 

(๒) กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาซึ่งมีท้องที่รับผิดชอบครอบคลุม
มากกว่าหนึ่งจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจารณา
มอบหมายนายอำเภอในท้องที่รับผิดชอบซึ่งเป็นที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๗ จำนวนหนึ่งคน แล้วส่งรายชื่อไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเสนอ
ให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน 

สำหรับการได้มาของอนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาที่มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้ปลัดกรุงเทพมหานครพิจารณามอบหมาย
ผู้อำนวยการเขตในท้องที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๔ และข้อ ๗ เขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน แล้วส่งรายชื่อไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้ง
เป็นอนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน 
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แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการได้มาของ 
อนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน / อนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน 

สพป. และ สพม. ที่รับผิดชอบ  
๑ จังหวัด  

สพม. ที่รับผิดชอบ 
มากกว่า ๑ จังหวัด 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ที่มี สพป. และ สพม. ตั้งอยู่ใน กทม. 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ประสาน 
ปลัดกรุงเทพมหานคร 

พิจารณามอบหมายผู้อำนวยการเขต 
ในท้องที่รับผิดชอบของ  

สพป. และ สพม. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาละ ๑ คน 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ประสาน 
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

พิจารณามอบหมายนายอำเภอ 
ในท้องที่รับผิดชอบของ 

สพป. และ สพม. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาละ ๑ คน 

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ประสาน 
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

ซึ่งเป็นที่ตั้งของ สพม. 
พิจารณามอบหมายนายอำเภอ 

ในท้องที่รับผิดชอบซึ่งเป็นที่ตั้งของ สพม. 
จำนวน ๑ คน 

 ก.ค.ศ. แต่งตั้ง 

สำนักงาน ก.ค.ศ. 

หมายเหตุ  กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้มีลักษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบัติ ตามข้อ ๔ และข้อ ๗ 
              ของหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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ขั้นตอนการดำเนินการ 

การมอบหมายนายอำเภอและผู้อำนวยการเขตเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน 
และผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินการดังนี้ 
  ๑. กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาที่มีท้องที่รับผิดชอบหนึ่งจังหวัด   
   ๑.๑ ประสานผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณามอบหมายนายอำเภอในท้องที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที ่มีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ เขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน 
   ๑.๒ นำเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน 

๒. กรณีสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาซึ ่งมีท้องที ่รับผิดชอบครอบคลุม
มากกว่าหนึ่งจังหวัด   
   ๒.๑ ประสานผู้ว่าราชการจังหวัดซ่ึงเป็นจังหวัดที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจารณามอบหมายนายอำเภอในท้องที่รับผิดชอบซึ่งเป็นที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ทีม่ีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ จำนวนหนึ่งคน  

๒.๒ นำเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน 
  ๓. กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร   
   ๓.๑ ประสานปลัดกรุงเทพมหานครพิจารณามอบหมายผู้อำนวยการเขตในท้องที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ เขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน  
   ๓.๒ นำเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน 



 

 

                            - ๒๔ - 
 
 

 
แบบการมอบหมายอนุกรรมการนายอำเภอ 

และอนุกรรมการผู้อำนวยการเขต 
 

- แบบการมอบหมายนายอำเภอเพื่อเป็นอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
- แบบการมอบหมายผู้อำนวยการเขตเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน ใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
 



 

 

- ๒๕ - 
 

แบบการมอบหมายนายอำเภอเพื่อเป็นอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
------------------------------------ 

 
ข้าพเจ้า......................................................................................... ......ตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด 

จังหวัด............................................................................ขอมอบหมายนายอำเภอในท้องที่รับผิดชอบของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการนายอำเภอ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ดังนี้ 

๑. นายอำเภอ (ระบุชื่ออำเภอ)........................................................................................ เป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................... 

๒. นายอำเภอ (ระบุชื่ออำเภอ)........................................................................................ เป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................... 

๓. นายอำเภอ (ระบุชื่ออำเภอ)........................................................................................ เป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................... 

๔. นายอำเภอ (ระบุชื่ออำเภอ)........................................................................................ เป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................... 

๕. นายอำเภอ (ระบุชื่ออำเภอ)........................................................................................ เป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................... 

๖. นายอำเภอ (ระบุชื่ออำเภอ)........................................................................................ เป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................... 

๗. นายอำเภอ (ระบุชื่ออำเภอ)........................................................................................ เป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................... 

๘. นายอำเภอ (ระบุชื่ออำเภอ)........................................................................................ เป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................... 

ขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวข้างต้นเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๗ 
ของหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………………..……………....  
(………………………………………..….) 

ตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด...............................   
วันที่..............เดือน......................พ.ศ. ........... .. 

หมายเหตุ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 



 

 

- ๒๖ - 
 

แบบการมอบหมายผู้อำนวยการเขตเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
------------------------------------- 

 
ข้าพเจ้า...........................................................................................ตำแหน่งปลัดกรุงเทพมหานคร

ขอมอบหมายผู้อำนวยการเขตในท้องที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ
ผู้อำนวยการเขต ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ดังนี้ 

๑. ผู้อำนวยการเขต (ระบุชื่อเขต)................................................................................... เป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

๑. ผู้อำนวยการเขต (ระบุชื่อเขต)................................................................................... เป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๑. ผู้อำนวยการเขต (ระบุชื่อเขต)................................................................................... เป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

ขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวข้างต้นเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๗ 
ของหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………………..……………....  
(………………………………………..….) 
ตำแหน่งปลัดกรุงเทพมหานคร  

วันที่........เดือน....................พ.ศ. .......... 

 

 

 

หมายเหตุ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 

 
 



 

 

- ๒๗ - 

 
 
 
 
 

การดำเนินการได้มาของ 
อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 



 

 

- ๒๘ - 
 
 

 
การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๐ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และวิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ดังนี้ 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
ข้อ ๔ ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ดังต่อไปนี้   
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
(๓) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
(๕) เป็นผู ้ที ่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสีย
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทำผิดจนได้รับโทษทางวินัย หรือกระทำผิดวินัย
แต่ได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

(๗) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกตั้ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  
ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ หรือถูกสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งศาลอาญา
หรือศาลอาญาทุจริต หรือกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแม้ว่าจะได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษ 
เพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด 

(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

ส่วนที่ ๑ 
 



 

 

- ๒๙ - 
 

ข้อ ๘ อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ ๔ แล้ว ต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้   

(๑) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือน ไม่ต่ำกว่าระดับ
ชำนาญการพิเศษ    

(๒) เคยดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีวิทยฐานะ
ไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ หรือตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
ไม่ต่ำกว่าตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

วิธีการได้มา 
ข้อ ๑๖ วิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอชื่อบุคคล (ตามแบบที่ 4) 

ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๘ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม เขตพ้ืนที่
การศึกษาละหนึ่งคน พร้อมประวัติ (ตามแบบที่ 5) เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ.  

การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง สำนักงาน ก.ค.ศ. อาจกำหนดรายละเอียดอ่ืนเพ่ิมเติม
ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอชื่อ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาละ ๑ คน 

ก.ค.ศ. แต่งตั้ง 

แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 

หมายเหตุ  กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้มีลักษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบัติ ตามข้อ ๔ และข้อ ๘ 
              ของหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 



 

 

- ๓๐ - 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินการดังนี้ 

๑. เสนอชื่อพร้อมประวัติบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๘ 
ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม เขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน ตามแบบที่ ๔ 
(หน้า ๓๒) และแบบที่ ๕ (หน้า ๓๓) พร้อมทั้งตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ  

ทั้งนี้ การดำเนินการเสนอชื่อบุคคล การตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. อาจกำหนดรายละเอียดอ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ และอาจตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน หรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการ 
ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความละเอียดรอบคอบ เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๒. นำเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 
 



 

 

- ๓๑ - 
 
 

 
แบบเสนอชื่อ และประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

เป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 
 

แบบท่ี ๔  แบบเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ.   
แบบท่ี ๕  ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ.   
 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
 



 

 

- ๓๒ - 
 

แบบเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ.  
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา....................................  

 
คำอธิบายแบบเสนอชื่อฯ (เพิ่มเติม) 

     * ให้ระบุชื่อตำแหน่งที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ตาม ข้อ ๘ (๑) (๒) หรือ (๓) ของหลักเกณฑ์
และวิธีการนี้ แล้วแต่กรณี 

 
 
 

 
แบบเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามเพ่ือเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ.   

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา.................................... 
 

ช่ือ.......................................................................................นามสกุล.................................................................... 
ตำแหน่ง.................................................................................................................……………………..…………………. 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สังกัด.................................................................. 
สถานท่ีทำงาน......................................................................ถนน............................ตำบล/แขวง.......................... 
อำเภอ/เขต......................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์ (บ้าน)............................ 
โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)...............................โทรสาร................................โทรศัพท์เคลื่อนที่....................................... 
E-mail…………………………………………………………………………………… 

บุคคลดังกล่าวข้างต้น เป็นผู้มีประสบการณ์ในตำแหน่ง......................................................................... 
เป็นเวลา.......................ปี 

ดังนั ้น จึงขอเสนอชื่อบุคคลดังกล่าว เพื ่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค. ศ. 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา................................................. ท้ังนี้ ได้แนบประวัติบุคคลดังกล่าวมาพร้อมนี้ 

ขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวข้างต้นได้ยินยอมให้เสนอช่ือ และเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ  
ต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ  
วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุม
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ………………………..…………….ผู้เสนอช่ือ 
(………………………………………..….) 

ตำแหน่ง.........................................................   
วันท่ี..............เดือน....................พ.ศ. ............ 

 
หมายเหตุ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 

          
แบบท่ี ๔ 

 

  * 
 



 

 

ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ.   
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา.................................... 

 

๑. ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ-นามสกุล................................................เกิดวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ...............อายุ ....................ปี 
สัญชาติ........................................ศาสนา.................................อาชีพ.................................................................... 
ตำแหน่งปัจจุบัน.................................................................................................................................................... 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สงักัด................................................... ............... 
สถานที่ทำงาน..............................................................................................ถนน.................................................
ตำบล/แขวง.............................อำเภอ/เขต..........................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย.์................. 
เคยดำรงตำแหน่ง............................................................................................................... ................................... 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สงักัด..................................................................  
สถานที่ทำงาน.........................................................................................จังหวดั................................................... 
บ้านพักเลขที่..................หมู่ที่............ซอย.......................ถนน........................ตำบล/แขวง.................... .............. 
อำเภอ/เขต......................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์ (บ้าน)............................ 
โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)...............................โทรสาร................................โทรศัพท์เคลื่อนที่....................................... 
E-mail…………………………………………………………………………………… 
สถานที่ติดต่อที่สะดวก    (  ) สถานที่ทำงาน  (  ) บ้านพัก  (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถานศึกษา 

   
 

๓. ประวัติการทำงาน/การรับราชการ/อ่ืน ๆ 
ปี พ.ศ. ตำแหน่ง/หน่วยงาน ระดับ/วิทยฐานะ สังกัด เป็นเวลา หมายเหต ุ

      
 

๔. การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
ปี พ.ศ. หลักสูตร/สถานที่ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน หน่วยงานที่จัด 

   
 

ข้าพเจ้ายินยอมให้เสนอชื่อเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
................................................................และขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริง และข้าพเจ้า
เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วย
การกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง  
การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….เจ้าของประวัติ 
(………………………………………..….) 

ตำแหน่ง...........................................................    
วันที่..............เดือน......................พ.ศ. ............  

          
แบบท่ี ๕ 

  
 

รูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 

 

       - ๓๓ - 
 

หมายเหตุ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 
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การดำเนินการได้มาของ 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๐ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และวิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
ข้อ ๔ ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ดังต่อไปนี้   
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
(๓) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
(๕) เป็นผู ้ที ่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสีย
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทำผิดจนได้รับโทษทางวินัย หรือกระทำผิดวินัย
แต่ได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

(๗) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกตั้ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  
ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ หรือถูกสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งศาลอาญา
หรือศาลอาญาทุจริต หรือกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแม้ว่าจะได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษ 
เพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด 

(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

ส่วนที่ ๑ 
 



 

 

- ๓๖ - 
 

ข้อ ๙ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๔ แล้ว ต้องมีคุณสมบัติอื่น ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทบริหารไม่ต่ำกว่าระดับต้น หรือ  
ประเภทอำนวยการไม่ต่ำกว่าระดับต้น หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ หรือเคยมีวิทยฐานะ  
ไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ หรือเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
ไม่ต่ำกว่าตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  

(๒) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล ต้องมีประสบการณ์ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการศึกษา
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 

(๓) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ต้องเป็นผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย 
และมีประสบการณ์ด้านกฎหมายในหน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา 
หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 

ทั้งนี้ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ปัจจุบันต้องไม่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิธีการได้มา 
ข้อ ๑๗ วิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ดำเนินการดังนี้ 

(๑) ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๙ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย 
ด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านละสองคน แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติตามแบบ (แบบที่ 6 และแบบที่ 7) แนบท้ายหลักเกณฑ์
และวิธีการนี้ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(๒) ให้ กศจ. เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ 
และข้อ ๙ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย ด้านการศึกษา
หรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ด้านละสองคนต่อหนึ่งเขตพื้นที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดส่งรายชื่อพร้อมประวัติ
ตามแบบ (แบบที่ 6 และแบบที่ 7) แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับผู้ได้รับการเสนอชื่อตามข้อ ๑๔ 
และต้องไม่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ. นั้น 
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(๓) ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า
ห้าคน เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อตาม (๑) และ (๒) ให้เหลือด้านละสองคน
ต่อหนึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วส่งแบบเสนอชื่อ (แบบที่ ๖) และประวัติ (แบบที่ ๗) และรายชื่อพร้อมประวัติไปยัง
สำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือก   

กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ กศจ. เสนอรายชื่อไม่ครบตามจำนวน
ที่กำหนดใน (๑) และ (๒) หรือรายชื่อที่เสนอตาม (๑) และ (๒) เป็นบุคคลเดียวกัน หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๙ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอชื่อให้ครบ
ด้านละสองคนต่อหนึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การดำเนินการ (๑) (๒) และ (๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อาจกำหนดรายละเอียดอ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์
และวิธีการนี้ 

(๔) ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
ตาม (๓) ให้เหลือด้านละหนึ่งคนต่อหนึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
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แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย ด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนฯ) 

๑. **ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการผู้แทน กศจ. และไม่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ. นั้น 
๒. ปัจจุบันต้องไม่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรณี สพป. / สพม. และ กศจ. 
เสนอรายชื่อไม่ครบ 

หรือรายชื่อที่เสนอเป็นบุคคลเดยีวกัน 
หรือเป็นผู้ขาดคณุสมบัตหิรือมีลกัษณะต้องหา้ม 
ให้ สพฐ. เสนอช่ือใหมใ่ห้ครบดา้นละ ๒ คน 

ต่อหนึ่งเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 

   ก.ค.ศ. แต่งตั้ง 

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ 
คัดเลือกให้เหลือด้านละ ๑ คน 

ต่อหนึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพฐ. คัดเลือกให้เหลือด้านละ ๒ คน 
ต่อหนึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สพป. / สพม.  
แต่ละแห่ง เสนอชื่อด้านละ ๒ คน 

กศจ. เสนอชื่อด้านละ ๒ คน  
ต่อหนึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักงาน ก.ค.ศ.  

 **  

หมายเหตุ  กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้มีลักษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบัติ ตามข้อ ๔ และข้อ ๙ 
              ของหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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ขั้นตอนการดำเนินการ 
การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ละด้าน ใน อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ดำเนินการดังนี้ 
๑. กรณีสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเป็นผู้เสนอชื่อ 
๑) ด้านการบริหารงานบุคคล ให้เสนอชื่อพร้อมประวัติบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามข้อ ๔ และ ข้อ ๙ (๑) และ (๒) ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
ด้านการบริหารงานบุคคล จำนวนสองคน ตามแบบที่ 6 (หน้า ๔๒) และแบบที่ 7 (หน้า ๔๓) พร้อมทั้ง
ตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ สำเนาคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน สำเนาปริญญาบัตร เป็นต้น 
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๒) ด้านกฎหมาย ให้เสนอชื่อพร้อมประวัติบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ ๔ และข้อ ๙ (๑) และ (๓) ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
ด้านกฎหมาย จำนวนสองคน ตามแบบที่ 6 (หน้า ๔๒) และแบบที่ 7 (หน้า ๔๓) พร้อมทั้งตรวจสอบ
และวินิจฉัยคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ สำเนาคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน สำเนาปริญญาบัตร เป็นต้น 
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ๓) ด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล ให้เสนอชื่อพร้อมประวัติ
บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และ ข้อ ๙ (๑) และ (๒) ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม ด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวนสองคน ตามแบบที่ 6 (หน้า ๔๒) และแบบที่ 7 (หน้า ๔๓) พร้อมทั้งตรวจสอบ
และวินิจฉัยคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ สำเนาคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน สำเนาปริญญาบัตร เป็นต้น 
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒. กรณี กศจ. เป็นผู้เสนอชื่อ ให้ กศจ. เสนอชื่อด้านละสองคนต่อหนึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   ๑) ด้านการบริหารงานบุคคล ให้เสนอชื่อพร้อมประวัติบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๔ และ ข้อ ๙ (๑) และ (๒) ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม  
ด้านการบริหารงานบุคคล จำนวนสองคน ตามแบบที่ 6 (หน้า ๔๒) และแบบที่ 7 (หน้า ๔๓) พร้อมทั้งตรวจสอบ
และวินิจฉัยคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ แล้วให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดส่งรายชื่อพร้อมประวัติ
และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ สำเนาคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน 
สำเนาปริญญาบัตร เป็นต้น ของผู้ได้รับการเสนอชื่อไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   ๒) ด้านกฎหมาย ให้เสนอชื่อพร้อมประวัติบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๔ และข้อ ๙ (๑) และ (๓) ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม  
ด้านกฎหมาย จำนวนสองคน ตามแบบที่ 6 (หน้า ๔๒) และแบบที่ 7 (หน้า ๔๓) พร้อมทั้งตรวจสอบ 
และวินิจฉัยคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ สำเนาคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน สำเนาปริญญาบัตร เป็นต้น 
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๓) ด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล ให้เสนอชื่อพร้อมประวัติ
บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และ ข้อ ๙ (๑) และ (๒) ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม ด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวนสองคน ตามแบบที่ 6 (หน้า ๔๒) และแบบที่ 7 (หน้า ๔๓) พร้อมทั้งตรวจสอบ 
และวินิจฉัยคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ สำเนาคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน สำเนาปริญญาบัตร เป็นต้น 
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับผู้ได้รับการเสนอชื่อตามข้อ ๑๔ 
(อนุกรรมการผู้แทน กศจ.) ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ และต้องไม่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ. นั้น 

๓. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน 
เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ให้เหลือด้านละสองคน 
ต่อหนึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วจัดทำบัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ตามแบบที่ ๖ - ๗/๑ (หน้า ๔๔) 
และจัดส่งบัญชีรายชื่อ (แบบที่ ๖ - ๗/๑) แบบเสนอชื่อ (แบบที่ ๖) ประวัติ (แบบที่ ๗) และเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ สำเนาคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน สำเนาปริญญาบัตร เป็นต้น 
ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ 

  กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา หรือ กศจ. เสนอรายชื่อไม่ครบตามจำนวนที่กำหนดในข้อ ๑ และข้อ ๒ หรือรายชื่อที่เสนอ
ตามข้อ ๑ และข้อ ๒ เป็นบุคคลเดียวกัน หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๙ 
ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสนอชื่อให้ครบด้านละสองคน
ต่อหนึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ทั้งนี้ การดำเนินการคัดเลือก การตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอาจกำหนดรายละเอียดเพ่ิมเติมตามความจำเป็นและเหมาะสม  
ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ และอาจตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน หรือเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการดำเนินการได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความละเอียด
รอบคอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้

๔. สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับ 
การคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เหลือด้านละหนึ่งคนต่อหนึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบเสนอชื่อ ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ และบัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 

เป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 

แบบท่ี ๖  แบบเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้าน............................................................  

แบบที่ ๗  ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน.................................... 
แบบที่ ๖ - ๗/๑  บัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. 
                       เขตพื้นที่การศึกษา  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 



 

 

- ๔๒ – 
 

แบบเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ด้าน................................................... 

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา.................................... 
 
ชื่อ.......................................................................................นามสกุล........................... ......................................... 
ตำแหน่ง.................................................................................................................……………………..…………………. 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สงักัด........................................ .......................... 
สถานที่ทำงาน......................................................................ถนน............................ตำบล/แขวง.......................... 
อำเภอ/เขต......................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์ (บ้าน)............................ 
โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)...............................โทรสาร................................โทรศัพท์เคลื่อนที่....................................... 
E-mail…………………………………………………………………………………… 

บุคคลดังกล่าวข้างต้น เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ด้าน...................................
เป็นเวลา.................ปี (ระบุด้านการบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย ด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์
ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)  

ดังนั้น จึงขอเสนอชื่อบุคคลดังกล่าว เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ด้าน...........................................................ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา.......................................................... 
ทั้งนี้ ไดแ้นบประวัติบุคคลดังกล่าวมาพร้อมนี้ 

ขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวข้างต้นได้ยินยอมให้เสนอชื่อ และเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๙ ของหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกประการ 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….ผู้เสนอชื่อ 
(………………………………………..….) 

ตำแหน่ง...........................................................    
วันที่..............เดือน......................พ.ศ. ............  

 
 
 
หมายเหตุ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 

          
แบบท่ี ๖ 

 



 

 

ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน................................................... 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา.................................... 

 

๑. ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ-นามสกุล................................................เกิดวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ...............อายุ ....................ปี 
สัญชาติ........................................ศาสนา.................................อาชีพ.................................................................... 
ตำแหน่งปัจจุบัน.................................................................................................................................................... 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สงักัด........................................ .......................... 
สถานที่ทำงาน..............................................................................................ถนน.................................................
ตำบล/แขวง.............................อำเภอ/เขต..........................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย.์................. 
เคยดำรงตำแหน่ง..................................................................................................................................................  
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สงักัด........................................ .......................... 
สถานที่ทำงาน.........................................................................................จังหวดั................................................... 
บ้านพักเลขที่..................หมู่ที่............ซอย.......................ถนน..................... ...ตำบล/แขวง.................................. 
อำเภอ/เขต......................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์ (บ้าน)............................ 
โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)...............................โทรสาร................................โทรศัพท์เคลื่อนที่....................................... 
E-mail…………………………………………………………………………………… 
สถานที่ติดต่อที่สะดวก    (  ) สถานที่ทำงาน  (  ) บ้านพัก  (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถานศึกษา 

   
 

๓. ประวัติการทำงาน/การรับราชการ/อ่ืน ๆ 
ปี พ.ศ. ตำแหน่ง/หน่วยงาน ระดับ/วิทยฐานะ สังกัด เป็นเวลา หมายเหต ุ

      
 

๔. การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
ปี พ.ศ. หลักสูตร/สถานที่ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน หน่วยงานที่จัด 

   
 

ข้าพเจ้ายินยอมให้เสนอชื่อเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน...................................................
ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................และขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริง 
และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๙ ของหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง 
การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….เจ้าของประวัติ 
(………………………………………..….) 

ตำแหน่ง...........................................................    
วันที่ ..............เดือน......................พ.ศ. ............

          
แบบท่ี ๗ 

  
 

รูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 

 

       - ๔๓ - 
 

หมายเหตุ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 

 



 

 

บัญชีรายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา.................................... 

 

ชื่อ – นามสกุล อายุ 
ตำแหน่งในอดีต/ในปัจจุบัน 

ประสบการณ์ หมายเหตุ 
ระดับ/วิทยฐานะ ชื่อหน่วยงาน 

 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
๑. ....................................... 
๒. ....................................... 
 

     

 

ด้านกฎหมาย 
๑. ....................................... 
๒. ....................................... 
 

     

 

ด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืน 
ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การบริหารงานบุคคล 
๑. ....................................... 
๒. ....................................... 
 

     

        แบบท่ี ๖ – ๗/๑ 
 

- ๔๔ - 



 

 

- ๔๕ - 

 
 
 

การดำเนินการได้มาของ 
อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ครู 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- บุคลากรทางการศึกษาอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๔๖ - 
 
 

 
การดำเนินการได้มาของอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๐ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และวิธีการได้มาของอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 

 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
ข้อ ๔ ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ดังต่อไปนี้   
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
(๓) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
(๕) เป็นผู ้ที ่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสีย
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทำผิดจนได้รับโทษทางวินัย หรือกระทำผิดวินัย
แต่ได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

(๗) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกตั้ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  
ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ หรือถูกสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งศาลอาญา
หรือศาลอาญาทุจริต หรือกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแม้ว่าจะได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษ 
เพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด 

(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
 



 

 

- ๔๗ - 
 

ข้อ ๑๐ อนุกรรมการครู นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ แล้ว  
ต้องมีคุณสมบัติอื่น ดังต่อไปนี้   

(๑) ดำรงตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น  
(๒) มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี หรือมีวิทยฐานะ

ไม่ต่ำกว่าครูเชี่ยวชาญ 
กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใดไม่สามารถเสนอชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูที่มีคุณสมบัติ

ตาม (๒) ได้ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น เสนอชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี แทน 

ข้อ ๑๑ อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๔ แล้ว ต้องมีคุณสมบัติอื่น ดังต่อไปนี้   

(๑) ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น  
(๒) ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี และมีวิทยฐานะ 

ไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ  
กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใดไม่สามารถเสนอชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ

ตาม (๒) ได้ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น เสนอชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี แทน 

ข้อ ๑๒ อนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามข้อ ๔ แล้ว ต้องมีคุณสมบัติอื่น ดังต่อไปนี้   

(๑) ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) หรือ (๒)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานั้น 

(๒) มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ หรือตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่า
ระดับชำนาญการพิเศษ หรือตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส 

กรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใดไม่สามารถเสนอชื่อบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ที่มีคุณสมบัติตาม (๒) ได้ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น เสนอชื่อบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ที่มีวิทยฐานะ
ชำนาญการหรือระดับชำนาญการ แทน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๔๘ - 

วิธีการได้มา 
ข้อ ๑๘ วิธีการได้มาของอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

วิธีการได้มาของอนุกรรมการครู ให้ดำเนินการดังนี้ 
(๑) ให้ครูหรือผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น เสนอชื่อ 

ผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๑๐ โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
ต้องมีผู้บังคับบัญชาหรือครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้นจำนวนไม่น้อยกว่ายี่สิบคนรับรอง 
แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติตามแบบ (แบบที่ 8 แบบที่ 9  และแบบที่ 10) แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๒) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน 
เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อตาม (๑) ให้เหลือสองคน โดยเรียงลำดับตามความเหมาะสม 
แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(๓) ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวบรวมรายชื่อพร้อมประวัติ
และตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลตาม (๒) แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือก 

(๔) ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม (๓) ให้เหลือ
เขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการครู 

 

วิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา ให้ดำเนินการดังนี้ 
(๑) ให้ผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษานั ้น เสนอชื่อ

ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๑๑ โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
ต้องมีผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้นจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคนรับรอง 
แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติตามแบบ (แบบที่ 8 แบบที่ 9 และแบบที่ 10) แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 (๒) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน 
เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อตาม (๑) ให้เหลือสองคน โดยเรียงลำดับตามความเหมาะสม 
แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(๓) ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวบรวมรายชื่อพร้อมประวัติ
และตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลตาม (๒) แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือก 

(๔) ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม (๓) ให้เหลือ
เขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 



 

 

- ๔๙ - 
 

วิธีการได้มาของอนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ให้ดำเนินการดังนี้ 
(๑) ให้บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น เสนอชื่อ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) หรือ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๑๒ 
โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ต้องมีบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนรับรอง แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติตามแบบ (แบบที่ 8 แบบที่ 9 และแบบที่ 10) 
แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๒) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน 
เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อตาม (๑) ให้เหลือสองคน โดยเรียงลำดับตามความเหมาะสม 
แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(๓) ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวบรวมรายชื่อพร้อมประวัติ
และตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลตาม (๒) แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือก 

(๔) ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม (๓) ให้เหลือ
เขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ทั้งนี้ จำนวนผู้รับรองบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการครู อนุกรรมการ
ผู้บริหารสถานศึกษา และอนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และการเรียงลำดับของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ไม่มีผลต่อการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ 

การดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจกำหนดรายละเอียดอื่นเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็น
และเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 



 

 

- ๕๐ - 
 

 
 

อนุกรรมการบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน สงักัด สพป. / สพม. นั้น 

เสนอชื่อ โดยมีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
สังกัด สพป. / สพม. นัน้ 

จำนวนไมน่้อยกว่า ๓ คนรับรอง 

อนุกรรมการครู 
ครูหรือผู้บริหารสถานศึกษา สงักัด สพป. / สพม. นัน้ 

เสนอชื่อ โดยมีผูบ้ังคับบัญชา 
หรือครู สังกัด สพป. / สพม. นัน้  

รวมกันจำนวนไมน่้อยกว่า ๒๐ คนรับรอง 

อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพป. / สพม. นั้น  

เสนอชื่อ โดยมีผูบ้ริหารสถานศกึษา  
สังกัด สพป. / สพม. นัน้ 

จำนวนไมน่้อยกว่า ๕ คนรับรอง 

สพป. / สพม. ตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๕ คน 
คัดเลือกให้เหลือ ตำแหน่งละ ๒ คน 

ก.ค.ศ. แต่งตั้ง 

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ 
คัดเลือกให้เหลือตำแหน่งละ ๑ คน 

ต่อหนึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพฐ. รวบรวมรายชื่อ 
และตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. 

แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการได้มาของอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หมายเหตุ  กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้มีลักษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบัติ ตามข้อ ๔ และข้อ ๑๐ 
               ข้อ ๑๑ หรือข้อ ๑๒ ของหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ แล้วแต่กรณี ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
               และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 



 

 

- ๕๑ - 
 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
  การเสนอชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ดำเนินการดังนี้ 
 อนุกรรมการครู 
  ๑. ครูหรือผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น เสนอชื่อพร้อมประวัติ 
ผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๑๐ ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ตามแบบที่ 8 (หน้า ๕๕) และแบบที่ 9 (หน้า ๕๖) โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อต้อง มีผู้รับรองรวมกันจำนวนไม่น้อยกว่า
ยี่สิบคน และผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรือครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานั้น แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ สำเนาคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน 
สำเนาปริญญาบัตร เป็นต้น และบัญชีรายชื่อผู้รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อ ตามแบบที่ ๑๐ (หน้า ๕๗) 
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 

๒. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน เพ่ือทำหน้าที่ตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติ และพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อตามข้อ ๑ ให้เหลือสองคน โดยเรียงลำดับตามความเหมาะสม และให้จัดทำบัญชี
รายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ตามแบบที่ ๘ - ๑๐/๑ (หน้า ๕๘) แล้วจัดส่งบัญชีรายชื่อ (แบบที่ ๘ - ๑๐/๑)  
แบบเสนอชื่อ (แบบที่ ๘) ประวัติ (แบบที่ ๙) บัญชีรายชื่อผู้รับรอง (แบบที่ ๑๐) และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓. ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวบรวมรายชื่อพร้อมประวัติและตรวจสอบ
คุณสมบัติบุคคลตามข้อ ๒ แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. 
เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือก 

๔. สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ที่ได้รับรายชื่อพร้อมประวัติ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้เหลือเขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน  

๕. สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการครู 
 



 

 

- ๕๒ - 
 
อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 
๑. ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษานั้น เสนอชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๑๑  
ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามแบบที่ 8 (หน้า ๕๕) และแบบที่ 9 (หน้า ๕๖) โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
ต้องมีผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานั้นจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคนรับรอง แล้วส่งรายชื่อ
พร้อมประวัติ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ 
สำเนาคำสั่ง หรือหนังสือมอบหมายงาน สำเนาปริญญาบัตร เป็นต้น และบัญชีรายชื่อผู้รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
ตามแบบที่ ๑๐ (หน้า ๕๗) ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 

๒. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน เพ่ือทำหน้าที่ตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติ และพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อตามข้อ ๑ ให้เหลือสองคน โดยเรียงลำดับตามความเหมาะสม และให้จัดทำบัญชี
รายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ตามแบบที่ ๘ - ๑๐/๑ (หน้า ๕๘) แล้วจัดส่งบัญชีรายชื่อ (แบบที่ ๘ - ๑๐/๑) 
แบบเสนอชื่อ (แบบที่ ๘) ประวัติ (แบบที่ ๙) และบัญชีรายชื่อผู้รับรอง (แบบที่ ๑๐) และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓. ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวบรวมรายชื่อพร้อมประวัติและตรวจสอบ
คุณสมบัติบุคคลตามข้อ ๒ แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. 
เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือก 

๔. สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ  พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ที่ได้รับรายชื่อพร้อมประวัติ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้เหลือเขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน  

๕. สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 



 

 

- ๕๓ - 
 
อนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
๑. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น เสนอชื่อพร้อมประวัติ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) หรือ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ทีม่ีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๑๒ ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ตามแบบที่ 8 (หน้า ๕๕) และแบบที่ 9 (หน้า ๕๖) โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อ ต้องมีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานั้น
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนรับรอง  แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติ  และเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เช่น สำเนา ก.พ.๗ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ สำเนาคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน 
สำเนาปริญญาบัตร เป็นต้น และบัญชีรายชื่อผู้รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อ ตามแบบที่ ๑๐ (หน้า ๕๗) 
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 

๒. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน เพ่ือทำหน้าที่ตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติ และพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อตามข้อ ๑ ให้เหลือสองคน โดยเรียงลำดับตามความเหมาะสม และให้จัดทำบัญชี
รายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ตามแบบที่ ๘ - ๑๐/๑ (หน้า ๕๘) แล้วจัดส่งบัญชีรายชื่อ (แบบที่ ๘ - ๑๐/๑) 
แบบเสนอชื่อ (แบบที่ ๘) ประวัติ (แบบที่ ๙) และบัญชีรายชื่อผู้รับรอง (แบบที่ ๑๐) และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓. ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวบรวมรายชื่อพร้อมประวัติและตรวจสอบ
คุณสมบัติบุคคลตามข้อ ๒ แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. 
เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือก 

๔. สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ที่ได้รับรายชื่อพร้อมประวัติ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้เหลือเขตพ้ืนที่การศึกษาละหนึ่งคน  

๕. สำนักงาน ก.ค.ศ. นำเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ทั้งนี้ ผู้เสนอชื่อสามารถเป็นผู้รับรองบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นได้ ผู้รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อ
สามารถรับรองบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมากกว่าหนึ่งคนได้ ผู้ไปช่วยราชการที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน
จะเป็นผู้เสนอชื่อและเป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไปช่วยราชการไม่ได้ 



 

 

- ๕๔ - 
 
 

 
แบบเสนอชื่อ ประวัติผูไ้ด้รับการเสนอชื่อ บัญชีรายชื่อผู้รับรอง 

และบัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
แบบท่ี ๘  แบบเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเพื่อเป็นอนุกรรมการข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  
แบบท่ี ๙  ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แบบท่ี ๑๐  บัญชีรายชื่อผู้รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
แบบท่ี ๘ – ๑๐/๑  บัญชีรายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 



 

 

 
แบบเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

เพื่อเป็นอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(  ) ครู    (  ) ผู้บริหารสถานศึกษา    (  ) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา....................................  

 
คำอธิบายแบบเสนอชื่อฯ (เพิ่มเติม) 

     * ให้ระบุชื่อตำแหน่งที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ตาม ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ หรือ ข้อ ๑๒   
ของหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ แล้วแต่กรณี 

 
 

แบบเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้าม 
เพ่ือเป็นอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 (  ) ครู    (  ) ผู้บริหารสถานศึกษา    (  ) บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา.................................... 

 
ช่ือ.......................................................................................นามสกุล.................................................................... 
ตำแหน่ง.................................................................................................................……………………..…………………. 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สังกัด.................................................................. 
สถานท่ีทำงาน......................................................................ถนน............................ตำบล/แขวง.......................... 
อำเภอ/เขต......................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์ (บ้าน)............................ 
โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)...............................โทรสาร................................โทรศัพท์เคลื่อนท่ี....................................... 
E-mail…………………………………………………………………………………… 

บุคคลดังกล่าวข้างต้น เป็นผู้มีประสบการณ์ในตำแหน่ง........................................................................
เป็นเวลา.......................ปี 

ดังนั้น จึงขอเสนอช่ือบุคคลดังกล่าว เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นอนุกรรมการ  (  ) ครู  (  ) ผู้บริหาร
สถานศึกษา  (  ) บุคลากรทางการศึกษาอื่นใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา....................................................... 
ทั้งนี้ ได้แนบประวัติบุคคลดังกล่าวและบัญชีรายชื่อผู้รับรองบุคคลดังกล่าวมาพร้อมนี้ 

ขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวข้างต้นได้ยินยอมให้เสนอช่ือ และเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๔ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒ แล้วแต่กรณี ของหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนด
จำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจาก
ตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกประการ 

 

ลงช่ือ………………………..…………….ผู้เสนอช่ือ 
(………………………………………..….) 

ตำแหน่ง.........................................................   
วันท่ี..............เดือน....................พ.ศ. ............ 

 

หมายเหตุ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 

       - ๕๕ - 
 

แบบท่ี ๘ 
 

  * 
 



 

 

ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(  ) ครู    (  ) ผู้บริหารสถานศึกษา    (  ) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา.................................... 
 

๑. ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ-นามสกุล................................................เกิดวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ...............อายุ ....................ปี 
สัญชาติ........................................ศาสนา.................................อาชีพ.................................................................... 
ตำแหน่งปัจจุบัน.................................................................................................................................................... 
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สงักัด................................................... ............... 
สถานที่ทำงาน..............................................................................................ถนน.................................................
ตำบล/แขวง.............................อำเภอ/เขต..........................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย.์................. 
เคยดำรงตำแหน่ง.......................................................... ........................................................................................  
วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง..........................................................สงักัด........................................ .......................... 
สถานที่ทำงาน.........................................................................................จังหวดั................................................... 
บ้านพักเลขที่..................หมู่ที่............ซอย.......................ถนน........................ตำบล/แขวง.................... .............. 
อำเภอ/เขต......................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์ (บ้าน)............................ 
โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)...............................โทรสาร................................โทรศัพท์เคลื่อนที่....................................... 
E-mail…………………………………………………………………………………… 
สถานที่ติดต่อที่สะดวก    (  ) สถานที่ทำงาน  (  ) บ้านพัก  (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถานศึกษา 

   
 

๓. ประวัติการทำงาน/การรับราชการ/อ่ืน ๆ 
ปี พ.ศ. ตำแหน่ง/หน่วยงาน ระดับ/วิทยฐานะ สังกัด เป็นเวลา หมายเหต ุ

      
 

๔. การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
ปี พ.ศ. หลักสูตร/สถานที่ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน หน่วยงานที่จัด 

   
 

ข้าพเจ้ายินยอมให้เสนอชื่อเป็นอนุกรรมการ   (  ) ครู   (  ) ผู้บริหารสถานศึกษา   (  ) บุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา...........................................................และขอรับรองว่า
ข้อมูลข้างต้นเป็นความจริง และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ ข้อ ๑๐ 
ข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒ แล้วแต่กรณี ของหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ 
วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุม
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกประการ 

 
ลงชื่อ…………………………..…………….เจ้าของประวัติ 

(………………………………………..….) 
ตำแหน่ง...........................................................    
วันที่..............เดือน......................พ.ศ. .. .......... 

  แบบที่ ๙ 
  

 

รูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 

 

       - ๕๖ - 
 

หมายเหตุ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เกินกว่าหนึ่งแห่ง 

 



 

 

บัญชีรายช่ือผู้รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(  ) ครู    (  ) ผู้บริหารสถานศึกษา    (  ) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา.................................... 
 

ชื่อ-นามสกุลผู้ได้รับการเสนอชื่อ…………………………………………………………………………………………………………….. 
ตำแหน่ง..........................................................................วิทยฐานะ/ระดับ........................................................... 
สังกัด…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 
สถานที่ทำงาน....................................................................................................................................................... 
 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล 
(ผู้รับรอง) 

ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ/ระดับ 

สังกัด 
(สพป./สพม.) 

ลายมือชื่อ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

หมายเหตุ 
๑. ผู้รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการครู ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งครู หรือเป็นผู้บังคับบัญชา 

ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และต้องปฏิบัติงานอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
๒. ผู้รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา ต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน 

อยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
๓. ผู้รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ต้องเป็นบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
    ที่ปฏิบัติงานอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

          
แบบท่ี ๑๐ 
 

       - ๕๗ - 
 



 

 

                                                บัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา.................................... 

 

ชื่อ – นามสกุล อายุ 
ตำแหน่งในอดีต/ในปัจจุบัน 

ประสบการณ์ หมายเหตุ 
ระดับ/วิทยฐานะ ชื่อหน่วยงาน 

 

ครู 
๑. ....................................... 
๒. ....................................... 
 

     

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๑. ....................................... 
๒. ....................................... 
 

     

 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
๑. ....................................... 
๒. ....................................... 
 

     

        แบบท่ี ๘ – ๑๐/๑ 
 

- ๕๘ - 
 



 

 

- ๕๙ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
การวินิจฉัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของ 

อนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 



 

 

- ๖๐ - 
 

ตัวอย่างการวินิจฉัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

 กรณีที่ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง แม้ต่อมา
จะได้รับการล้างมลทิน ก็เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ซึ่งกำหนดไว้ว่า ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสีย
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทำความผิดจนได้รับโทษทางวินัย
จากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ  

ข้อเท็จจริง ๑/1 ผู ้สมัครรับการคัดเลือกเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รายนาย  พ 
(ข้าราชการบำนาญ) ซึ่งเคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๙ ขณะดำรงตำแหน่งข้าราชการครู แต่ต่อมา
ได้รับการล้างมลทิน ในปี พ.ศ. ๒๕๓๐ จะถือเป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือไม่ 

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย พ เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์จากสำนักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการ ประกอบกับตามหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน 
วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้ผู้ที่ถูกลงโทษภาคทัณฑ์เป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเป็นอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว แม้ว่านาย พ จะได้รับการล้างมลทินโทษทางวินัย  ตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน
ในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระชนมพรรษา ๖๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๓๐ แล้ว 
แต่พฤติการณ์ที่กระทำผิดวินัยก็ยังมีอยู่ ซึ่งถ้อยคำว่า “ไม่เคยกระทำผิดวินัยจนได้รับโทษทางวินัย” เป็นการพิจารณาถึง
พฤติการณ์แห่งการกระทำ หากบุคคลใดเคยกระทำผิดวินัยมาก่อน แม้จะได้รับการล้างมลทินโทษทางวินัยแล้ว 
โดยกฎหมายให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ในกรณีนั้น ๆ ก็ตาม แต่ในส่วนของการกระทำที่เป็นความผิด
ไม่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายใดให้การกระทำนั้นไม่เป็นความผิดแต่อย่างใด ดังนั้น เมื่อนาย พ ผู้สมัครรับเลือกตั้ง
เป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ จึงเห็นว่านาย พ  
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติของการเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้วยเหตุคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังกล่าว ข้อ ๕ (๓) ที่วางหลักว่า อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องไม่เคยกระทำความผิดจนได้รับโทษทางวินัย 
 (มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาข้อหารือที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งและการได้มา
ของอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง ในส่วนราชการ (ที่ทำการแทน ก.ค.ศ.) 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ วันพุธที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗) 



 

 

- ๖๑ - 
 
 ข้อเท็จจริง ๑/๒ ผู้สมัครรับคัดเลือกเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รายนาย ก  ซึ่งขณะ
ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูเคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ จำนวน ๒ ครั้ง ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน จำนวน ๒ ครั้ง 
และลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น จำนวน ๑ ครั้ง ต่อมาได้รับการล้างมลทิน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ จะถือเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตามข้อ ๕ (๓) ของหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้น
จากตำแหน่งของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการ
ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม หรือไม่ 

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย ก เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ จำนวน ๒ ครั้ง ตัดเงินเดือน ๕% 
เป็นเวลา ๒ เดือน จำนวน ๒ ครั้ง และลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จำนวน ๑ ครั้ง จากสำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการ ประกอบกับตามหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน 
วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ . อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้ผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัยเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเป็น
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว แม้ว่านาย ก จะได้รับการล้างมลทินโทษทางวินัยตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน
ในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ แล้ว 
แต่พฤติการณ์ที่กระทำผิดวินัยก็ยังมีอยู่  ซึ่งถ้อยคำว่า “ไม่เคยกระทำผิดวินัยจนได้รับโทษทางวินัย” 
เป็นการพิจารณาถึงพฤติการณ์แห่งการกระทำ หากบุคคลใดเคยกระทำผิดวินัยมาก่อน แม้จะได้รับการล้างมลทิน
โทษทางวินัยแล้ว โดยกฎหมายให้ถือว่า ผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ในกรณีนั้น ๆ  ก็ตาม แต่ในส่วนของการกระทำ
ที่เป็นความผิดไม่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายใดให้การกระทำนั้นไม่เป็นความผิดแต่อย่างใด ดังนั้น เมื่อนาย ก 
ผู้สมัครรับการคัดเลือกเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
จำนวน ๒ ครั้ง ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน จำนวน ๒ ครั้ง และลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จำนวน ๑ ครั้ง 
นาย ก เป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ (๓) ของหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว เนื่องจากอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ต้องไม่เคยกระทำความผิดจนได้รับโทษทางวินัย 
 (มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาข้อหารือที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งและการได้มา 
ของอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในส่วนราชการ (ท่ีทำการแทน ก.ค.ศ.)  
ครั้งที่ ๓/2557 วันพุธที่ ๓ กันยายน 2557) 



 

 

- ๖๒ - 
 
 ข้อเท็จจริง ๑/๓ ผู้สมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา รายนาย ช  
เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา 2 เดือน เนื่องจากกระทำผิดระเบียบของทางราชการ และเคยถูกลงโทษ
ปลดออกจากราชการเนื่องจากทุจริตการจัดซื้อวัสดุโครงการส่งเสริมสุขภาพ และกรณีอ่ืน ๆ อีกหลายกรณี  
แต่นาย ช ได้อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. และ ก.ค.ศ. ได้มีมติให้กลับเข้ารับราชการตามเดิมและเปลี่ยนแปลงการลงโทษ
เป็นลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ต่อมาได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน  ในวโรกาสที่  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ในวันที่  
๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จะถือเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๗ (๓) ของหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา การกำหนด
คุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการ
ผู้แทนคุรุสภา อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือไม่ 
 ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย ช เคยถูกลงโทษ ๒ ครั้ง โดยครั้งที่ ๑ ถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
๕% เป็นเวลา ๒ เดือน เนื่องจากกระทำผิดระเบียบของทางราชการ ครั้งที่ ๒ ถูกลงโทษปลดออกจากราชการ
เนื่องจากทุจริตการจัดซื้อวัสดุโครงการส่งเสริมสุขภาพ และกรณีอ่ืน ๆ อีกหลายกรณี แต่ต่อมานาย ช ได้อุทธรณ์
ต่อ ก.ค.ศ. และ ก.ค.ศ. ได้มีมติให้กลับเข้ารับราชการตามเดิมและเปลี่ยนแปลงการลงโทษเป็นลดขั้นเงินเดือน 
1 ขั้น ประกอบกับตามหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา การกำหนดคุณสมบัติ อ่ืน  วาระการดำรงตำแหน่ง  
และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้ผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัย เป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ดังกล่าว แม้ว่านาย ช จะได้รับการล้างมลทินโทษทางวินัย ตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ แล้ว  
แต่พฤติการณ์ที่กระทำผิดวินัยก็ยังมีอยู่  ซึ่งถ้อยคำว่า  “ไม่เคยกระทำผิดวินัยจนได้รับโทษทางวินัย”  
เป็นการพิจารณาถึงพฤติการณ์แห่งการกระทำ หากบุคคลใดเคยกระทำผิดวินัยมาก่อน แม้จะได้รับการล้างมลทิน
โทษทางวินัยแล้ว โดยกฎหมายให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ในกรณีนั้น ๆ  ก็ตาม แต่ในส่วนของการกระทำ 
ที่เป็นความผิดไม่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายใดให้การกระทำนั้นไม่เป็นความผิดแต่อย่างใด ดังนั้น เมื่อนาย ช 
ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เคยถูกลงโทษจำนวน ๒ ครั้ง 
ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน จำนวน ๒ ครั้ง และลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น จำนวน ๑ ครั้ง นาย ช จึงเป็นผู้ไม่มี
คุณสมบัติตามข้อ 7 (๓) ของหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว 
 (มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาข้อหารือที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งและการได้มา
ของอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง ในส่วนราชการ (ท่ีทำการแทน ก.ค.ศ.) 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๗ วันศุกร์ที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๗) 



 

 

- ๖๓ - 

กรณีที่ ๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เคยถูกลงโทษทางวินัย จึงเป็น 
ผู้ขาดคุณสมบัติในการเป็นอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษา 
 ข้อเท็จจริง ๒/๑ นาย ว ผู้สมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารการศึกษา 
ใน อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ มีประวัติเคยถูกลงโทษทางวินัย กรณีถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ๒ ครั้ง และกรณีถูกลงโทษ
ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จะขาดคุณสมบัติตามการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง 
และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ หรือไม่ 

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย ว ซึ่งเคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ กรณีกระทำผิดวินัยในเรื่อง
เมื่อครั้งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด ช ได้จัดจ้างทำหนังสือราคาสูงกว่าปกติ และเคยถูกลงโทษ
ภาคทัณฑ์ กรณีกระทำผิดวินัยในเรื่องไม่พิจารณารายงานผลการเปิดซองสอบราคาที่คณะกรรมการเปิดซอง
สอบราคาเช่ารถยนต์ของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเสนอให้เป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน 
1 ขั้น กรณีเมื่อครั้งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด ได้กระทำผิดวินัย  ในเรื่องดังนี้ 
(๑) พาเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัด เดินทางไปต่างประเทศโดยไม่ขออนุญาตจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งผิดไปจากระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (๒) สั่งการให้เจ้าหน้าที่
ของสำนักงาน กศน. จังหวัด ทำเรื่องและอนุมัติเบิกค่าศึกษาดูงานโดยนำหลักฐานอันเป็ นเท็จ ค่าที่พัก 
ค่าอาหารกลางวัน ค่าห้องประชุม มาทำเรื่องเบิกเงินของทางราชการเพ่ือนำไปเป็นค่าใช้จ่ายในการดูงานต่างประเทศ 
ซึ่งผิดไปจากระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕ ๔๕ 
ทำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ จากพฤติกรรมดังกล่าวถือได้ว่า นาย ว เป็นผู้ขาดความซื่อสัตย์ สุจริต 
และความยุติธรรม และมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพอย่างชัดเจน 
นาย ว จึงเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามนัยข้อ ๗ (๓) ของการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 
วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง ในส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาข้อหารือที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งและการได้มา
ของอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในส่วนราชการ (ที่ทำการแทน ก.ค.ศ.) 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ วันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗) 



 

 

- ๖๔ - 
 

 ข้อเท็จจริง ๒/๒ นาย ร ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ในความผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และ 
อยู่ระหว่างการรายงานการดำเนินการทางวินัย จะเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ 7 (๓) ของหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 
การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 
อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือไม่ 
 ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย ร เคยกระทำความผิดจนถูกลงโทษภาคทัณฑ์ กรณีกระทำ
ความผิดทางวินัยในเรื่องเบิกจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพประจำ
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ให้แก่ผู้ปกครองนักเรียนล่าช้าจนเกิดข้อร้องเรียนและดำเนินการจัด จ้าง
ทำถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ไม่เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ เนื่องจากเอกสารเกี่ยวกับการจัดจ้างไม่ถูกต้อง แต่ได้เบิกจ่ายเงินค่าจ้างครบถ้วน 
และเป็นการดำเนินการที่ไม่ปรากฏในแผนประจำปี ซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาได้พิจารณาเห็นว่า พฤติการณ์
ของ นาย ร เป็นการไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการตามนโยบายของรัฐบาล กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 
ให้เกิดผลดี ขาดความระมัดระวังตามสมควร แต่ผลของการกระทำไม่เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง กรณีปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ
และหน่วยงานการศึกษา หรือนโยบายของรัฐบาลไม่ถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนตามมาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงมีมติให้ลงโทษภาคทัณฑ์ 
นาย ร ซึ่งคำสั่งลงโทษดังกล่าวเป็นคำสั่งลงโทษจากหน่วยงานราชการ ประกอบกับข้อ 7 (๓) ของหลักเกณฑ์
และวิธีการได้มา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการ
ผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้
ผู้เคยกระทำความผิดจนได้รับโทษทางวินัยเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเป็นอนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา
ดังกล่าว แมว้่าจะอยู่ในระหว่างขั้นตอนการรายงานการดำเนินการทางวินัยก็ตาม ก็ต้องถือว่า นาย ร ได้รับโทษทางวินัย 
ดังนั้น นาย ร จึงเป็นผู้ขาดคุณสมบัติของการเป็นอนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาด้วยเหตุคุณสมบัติ
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง
ของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  และอนุกรรมการผู้แทน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ ๗ (๓) ที่วางหลักว่าอนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาต้อง “ไม่เคยกระทำความผิดจนได้รับโทษทางวินัย  
 (มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาข้อหารือที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งและการได้มา
ของอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในส่วนราชการ (ที่ทำการแทน ก.ค.ศ.) 
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ วันพุธที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๗) 



 

 

- ๖๕ - 
 
 กรณีที่ ๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เคยถูกศาลอาญาพิพากษาถึงที่สุด 
ให้ลงโทษจำคุก แต่โทษจำคุกให้รอการลงโทษไว้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเป็นอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
 ข้อเท็จจริง นาย ว ต้องคำพิพากษาศาลอุทธรณ์ อันเป็นที่สุดว่ากระทำความผิดอาญา   
ในเรื่องอนาจารแก่บุคคลอายุกว่า ๑๕ ปี โดยใช้กำลังประทุษร้าย มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๒๗๘ ศาลพิพากษาให้ลงโทษจำคุก 1 ปี ปรับ ๕,๐๐๐ บาท โทษจำคุกให้รอการลงโทษไว้มีกำหนด ๒ ปี  
จะเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  ตามข้อ 7 (๓) ของหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา การกำหนดคุณสมบัติ อ่ืน  
วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา  
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือไม่ 
 ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า ศาลอุทธรณ์ภาค ได้พิพากษาว่า นาย ว กระทำความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๘ ลงโทษจำคุก 1 ปี ปรับ ๕,๐๐๐ บาท โทษจำคุกให้รอการลงโทษไว้มีกำหนด ๒ ปี และ
ศาลฎีกาได้มีคำสั่งไม่รับฎีกาของ นาย ว ไว้พิจารณา โดยศาลฎีกาเห็นว่า เป็นฎีกาในปัญหาข้อเท็จจริงซึ่งศาลอุทธรณ์ 
ได้วินิจฉัยข้อเท็จจริงดังกล่าวโดยชอบด้วยเหตุผลแล้วและไม่มีเหตุที่จะเปลี่ยนแปลงคำวินิจฉัยของศาลอุทธรณ์ 
ฎีกาของ นาย ว จึงไม่เป็นสาระอันควรแก่การพิจารณา ดังนั้น เมื่อคดีดังกล่าวได้ถึงที่สุดและเมื่อพิจารณา
พฤติการณ์แห่งการกระทำที่ปรากฏในคดี นาย ว ได้กระทำความผิดในเรื่องกระทำอนาจารต่อผู้เสียหาย
โดยใช้มือลูบต้นขาของผู้เสียหายในงานเลี้ยงของโรงเรียนอันเป็นการกระทำอนาจารผู้เสียหายต่อหน้าธารกำนัล 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๘ ซึ่งความผิดฐานดังกล่าวเป็นการกระทำที่ไม่สมควรทางเพศ
อันเป็นการเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพครู นาย ว จะไม่ได้รับโทษจำคุกเนื่องจาก
โทษจำคุกให้รอการลงโทษไว้ก็ตาม แต่ก็ถือได้ว่า นาย ว  เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ 
การประกอบอาชีพแล้ว ดังนั้น นาย ว จึงเป็นผู้ขาดคุณสมบัติของการเป็นอนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา
ด้วยเหตุคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหน่ง
และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๗ (๓) ที่วางหลักว่าอนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาต้อง “ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสีย
ทางจริยธรรมจรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ” 

(มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาข้อหารือที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งและการได้มา
ของอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในส่วนราชการ (ที่ทำการแทน ก.ค.ศ.)  
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ วันพุธที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๗) 

 
 
 



 

 

- ๖๖ - 
 

กรณีที่ ๔  ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ไปช่วยราชการต่างส่วนราชการ (กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด) ไม่พ้นจากตำแหน่ง
อนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

ข้อเท็จจริง  นาย ธ ต้องพ้นจากตำแหน่งอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่องจากไปช่วยราชการที่กองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในจังหวัด ติดต่อกันเกินกว่า ๖ เดือน หรือไม่ 

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๑ วรรคสี่ ได้กำหนดว่า คุณสมบัติอ่ืน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง
และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา การกำหนดคุณสมบัติอื่น วาระการดำรงตำแหน่ง
และการพ้นจากตำแหน่งของอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๐ ได้กำหนดว่า นอกจากการพ้นจากตำแหน่ง ตามข้อ ๑๙ แล้ว อนุกรรมการ
ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ้นจากตำแหน่งเมื่อ...(๓) มิได้เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการเลือกตั้ง หรือไปช่วยราชการ หรือถูกสั่งให้ไปช่วยราชการ
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน หรือถูกสั่งให้ไปประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน หรือส่วนราชการเป็นระยะเวลาเกินกว่า
หกเดือนติดต่อกัน 

ซึ่งเมื่อพิจารณาข้อเท็จจริงว่า นาย ธ ได้ไปช่วยราชการที่กองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในจังหวัด จึงหาเข้าเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งอันจะส่งผลให้นาย ธ จำต้องพ้นจากตำแหน่งอนุกรรมการ
ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ดังที่กำหนดในข้อ ๒๐ (๓) 
ของหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา การกำหนดคุณสมบัติอื่น วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง
ของอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ดังนั้น นาย ธ จึงไม่พ้นจากตำแหน่งผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ที่ทำการแทน ก.ค.ศ.) ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖) 

 
กรณีที่ ๕ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท่ีปรึกษานายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ถือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา  

ข้อเท็จจริง นาย ส อนุกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒ ิด ้านการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด น ว่าจะถือเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติอันจำต้องพ้นจากการเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามมาตรา ๒๑ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
กำหนดไว้หรือไม ่

 



 

 

- ๖๗ - 
 

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น
ตามรัฐธรรมแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๔ จะต้องมาจากการเลือกตั้ง แต่ตำแหน่ง
ทีป่รึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมิได้มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน หรือจากความเห็นชอบ
ของสภาท้องถิ่นแต่อย่างใด หากแต่เป็นตำแหน่งที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งโดยอาศัยอำนาจ
ตามมาตรา ๓๕/๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งให้อำนาจ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งมิใช่สมาชิกสภา  
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ ดังนั้น การดำรงตำแหน่งที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จึงไม่อยู่ในความหมายของคำว่า สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะผู้บรหิารท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  

แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงอำนาจหน้าที่การเข้าสู่ตำแหน่งที่ปรึกษานายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ของนาย ส จะเห็นได้ว่า การดำรงตำแหน่งที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มีอำนาจหน้าที่ให้การช่วยเหลือ ปฏิบัติหน้าที่ และให้คำปรึกษาตามที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มอบหมาย โดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และเมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตำแหน่ง บุคคลผู้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา  
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดก็จำต้องพ้นจากตำแหน่งด้วย ทั้งนี้ ตามที่มาตรา ๓๕/๓ วรรคสอง ประกอบกับ
มาตรา ๓๗/๑ วรรคแรก (๑) แห่งแห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนดไว้  

ซึ่งกรณีลักษณะดังกล่าวนี้ ที่ประชุมใหญ่กรรมการกฤษฎีกาได้เคยมีคำวินิจฉัยตอบข้อหารือ 
เรื่องผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (เรื่องเสร็จที่ ๖๒๑/๒๕๔๙) ว่า 
บรรดาผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนที่มีหน้าที่ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น อันได้แก่ รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 
และที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น จะอยู่ในความหมายของคำว่า “ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง” ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวข้างต้น กรณี นาย ส อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด น จึงต้องถือว่าเป็น “ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง” ส่งผลให้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
อันเป็นเหตุให้จำต้องพ้นจากตำแหน่งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามท่ีมาตรา ๒๑ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดไว้ 

(มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ที่ทำการแทน ก.ค.ศ.) ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ วันจันทร์ที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖)  

 
กรณีที่ ๖ อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

จึงต้องพ้นจากการเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ 
ข้อเท็จจริง  นาย ส อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา

นายกเทศมนตรีเมือง พ ว่าจะต้องพ้นจากการเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ หรือไม่ 
 



 

 

- ๖๘ - 
 
ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู ้บริหารท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๔ จะต้องมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน หรือมาจากความเห็นชอบ
ของสภาท้องถิ่น แต่ตำแหน่งที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเป็นตำแหน่งที่นายกเทศมนตรีแต่งตั้งโดยอาศัยอำนาจ
ตามมาตรา ๔๘ อัฏฐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ซึ่งให้อำนาจนายกเทศมนตรี
แต่งตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรีซึ่งมิใช้สมาชิกสภาเทศบาลได้ มิได้มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน 
หรือจากความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นแต่อย่างใด ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การสอบสวนผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น และที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ  ๕ ได้ให้ความหมายของ 
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้น คำว่า “ผู้บริหารท้องถิ่น” จึงไม่ได้หมายความรวมถึงที่ ปรึกษา
นายกเทศมนตรีด้วย 

แต่อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมใหญ่กรรมการกฤษฎีกาได้เคยมีคำวินิจฉัยตอบข้อหารือ
เรื่อง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (เรื่องเสร็จที่ ๖๒๑/๒๕๔๙)  
ว่าบรรดาผู้ดำรงตำแหน่งอื่นที่มีหน้าที่ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น อันได้แก่ รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการ
ผู้บริหารท้องถิ่น และที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่นจะอยู่ ในความหมายของคำว่า “ผู้ ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง” ด้วย 

พิจารณาประการต่อไปว่า กรณีการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพราะเหตุมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ใช้บังคับกับคณะอนุกรรมการวิสามัญ ตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือไม่  

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ เทียบเคียงว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเภทหนึ่ง ซึ่งมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว 
ให้นำมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ซึ่งมาตรา ๑๔ (๕)  
ได้กำหนดให้นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งเมื่อ...(๕) 
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น กรณีนาย ส อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ได้รับแต่งตั้ง
เป็นที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเมือง พ ซึ่งต้องถือว่าเป็น “ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง” ย่อมมีลักษณะ
ต้องห้าม ตามมาตรา ๘ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และต้องพ้นจากตำแหน่งอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๑๔ (๕) 
และมาตรา ๘ (๓) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว 

(มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ที่ทำการแทน ก.ค.ศ.) ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ วันจันทร์ที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖)  



 

 

- ๖๙ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำถามที่พบบ่อย 
Q & A 

 



 

 

- ๗๐ - 

คำถามที่พบบ่อย 
Q & A 

 คำถามท่ี ๑ กรณีนายอำเภอ/ผู้อำนวยการเขต ที่ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการนายอำเภอ/
อนุกรรมการผู้อำนวยการเขต ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เกษียณอายุราชการ ย้าย หรือได้รับการแต่งตั้ง
ให้ไปปฏิบัติหน้าที่ที่อำเภออื่น/สำนักงานเขตอ่ืน จะต้องประสานผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณามอบหมาย
นายอำเภอใหม่ หรือประสานปลัดกรุงเทพมหานครพิจารณามอบหมายผู้อำนวยการเขตใหม่ หรือไม่ อย่างไร 

คำตอบ เนื่องจากการแต่งตั้งอนุกรรมการนายอำเภอ/อนุกรรมการผู้อำนวยการเขต 
มิใช่เป็นการแต่งตั้งตัวบุคคล ดังนั้น เมื่อบุคคลที่ดำรงตำแหน่งนายอำเภอ/ผู้อำนวยการเขตเดิม เกษียณอายุราชการ 
ย้าย หรือได้รับการแต่งตั ้งให้ไปปฏิบัติหน้าที ่ที ่อำเภออื่น/สำนักงานเขตอื่น ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
นายอำเภอ/ผู้อำนวยการเขตนั้น สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน หรืออนุกรรมการ
ผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษานั้น ๆ ได้ทันที โดยไม่ต้องมีการแต่งตั้งใหม่ 
เว้นแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด/ปลัดกรุงเทพมหานคร จะพิจารณามอบหมายนายอำเภอ/ผู้อำนวยการเขตใหม่ 

คำถามที่ ๒ กรณีการมอบหมายผู้แทนนายอำเภอหรือผู้แทนผู้อำนวยการเขต สามารถ
มอบหมายให้เป็นผู้แทนนายอำเภอหรือผู้อำนวยการเขต เป็นการถาวร ได้หรือไม ่

คำตอบ เนื่องจากหลักเกณฑ์และวิธีการฯ มี เจตนาให้ผู้ดำรงตำแหน่งนายอำเภอ/
ผู้อำนวยการเขต เข้าร่วมการประชุม จึงกำหนดว่า “อนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน/อนุกรรมการ
ผู้อำนวยการเขตหรือผู้แทน นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ แล้ว ปัจจุบัน
ต้องดำรงตำแหน่งนายอำเภอ/ผู้อำนวยการเขต กรณีเป็นผู้แทนนายอำเภอหรือผู้อำนวยการเขต...” 
ดังนั้น การมอบหมายผู้แทนนายอำเภอ/ผู้อำนวยการเขต จึงควรเป็นการมอบหมายเฉพาะการประชุมครั้งที่
นายอำเภอ/ผู้อำนวยการเขต ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เท่านั้น 

คำถามที่ ๓ เมื่อมีประธานอนุกรรมการหรืออนุกรรมการลาออก ต้องดำเนินการอย่างไร 
คำตอบ  
๑. ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานหรือเลขานุการของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษานั้น ๆ  
๒. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งสำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทราบเพ่ือเตรียมการสรรหาบุคคลใหม่มาทดแทน 
๓. ให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งประธานหรืออนุกรรมการ แทนตำแหน่งที่ว่าง 

ภายในหกสิบวัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๐ ลงวันที่  ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗  

 
 
 



 

 

- ๗๑ - 

 คำถามที่ ๔ กรณีองค์ประกอบคณะอนุกรรมการไม่ครบแต่มีผู้เข้าร่วมการประชุมเกินกว่ากึ่งหนึ่ง 
สามารถดำเนินการประชุมได้หรือไม่ 

คำตอบ ในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องมีองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ 
เป็นไปตามข้อ ๓ และมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด  
จึงจะเป็นองค์ประชุม ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๒๕ ของหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน 
องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง 
และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๐ 
ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗    

 



 

 

- ๗๒ - 

 
ภาคผนวก 

 
๑. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
    เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ  

และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗   

๓. กำหนดการดำเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. คณะผู้จัดทำ 
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- ๑๑๐ - 
 

คณะผู้จัดทำ 
 

รองศาสตราจารย์ประวิต  เอราวรรณ์ เลขาธิการสภาการศึกษา   
  รักษาราชการแทน เลขาธิการ ก.ค.ศ.  
นางจีรนันท์  เพ่งพินิจ รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
นายพิเชฐร์  วันทอง รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
นายวชิรพันธ์  นาคก้อน รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
นายชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์ ที่ปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. 
นายบัณฑิตย์  ศรีพุทธางกูร ที่ปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. 
นางปราณี  ศิวารมณ์ ที่ปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. 
นายสามารถ  ข่าวดี ที่ปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. 
นางสาวจิราภรณ์  ไทยกิ่ง ที่ปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. 
นางนารีวรรณ  จันทบาล ที่ปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. 
นางสาวจารุนันท์  แก้วทองนาค ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
นางนภารัตน์  สัมพันธ์ภักดี ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
นางอัญสุชา  พงศ์พัฒนพาณิชย์ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
นางสาวนันทิพัฒน์  บุญทวี ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
นายธวัชชัย  วงศ์ก่ำ ผู้อำนวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
นางพิมพ์พิศา  เปินสมุทร ผู้อำนวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 
นายสัญญา  เรืองถาวรกุล  
นางศิริพร  ชูโชติ  
นางสาวภัทรา  ศรีพุทธางกกูร  
นายรัฐศักดิ์  วุฒิสิงห์ชัย  
นายจักรพงศ์  เอมโอช  
นางสาวศิริวรรณ  หล่ำแท้  
นางสาวจารุวรรณ  หาโคตร  

 
 
 
 
 




