






























ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด หน้า หมายเหตุ
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

1.1  คุณวุฒิ
1.2  การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร
1.3  ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา
2.1  การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
2.2  การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา
ในสถานศึกษาปัจจุบัน
2.3  ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษา
และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

3 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน
3.1  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน
3.2  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา
3.3  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา
3.4  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับตนเอง

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

6 การประพฤติตน
6.1  การรักษาวินัย
6.2  การรักษาจรรยาบรรณ

งบหน้าการจัดเรียงเอกสารประกอบการให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
เพ่ือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

ช่ือ - สกุล ผู้ขอย้าย............................................................................ต าแหน่ง...................................................................
โรงเรียน...........................................................................สพป./สพม................................................จังหวัด.............................................................................


