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1) เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมาย เก่ียวกับระเบียบ
ของทางราชการท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุน การพิจารณาของ
ผูบังคับบัญชา  

2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให
ทันกับสถานการณและอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเปนธรรม ตอทุกฝาย  

3) ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการ  
เรื่องใด ๆ ท่ีเก่ียวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใด ๆ ตาม
กฎหมายปกครองท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทาง ใน
การปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 
 4) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ของผูมีสิทธิ์สมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

 1) มีสัญชาติไทย  
 2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณนับถึงวันท่ีสุดทายของการรับสมัคร   
 3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน        

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 6) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ        
  7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ

มหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  8) ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองไมเปนโรคตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.    

วาดวยโรค พ.ศ. 2549 คือ   
  8.1 โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  8.2 วัณโรคในระยะติด 
  8.3 โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
     8.4 โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
     8.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน
ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ
สวนทองถ่ิน 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานราชการท่ัวไปได ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นร 89/2501               
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538            
และในกรณีสมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขาสอบได เชนกัน หากยังคง
สมณเพศอยูในวันสอบ  

3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเอกนิติศาสตร 

3.3 ความรูความสามารถ... 
















