
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตาน ี
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ดำเนินการ

ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        

ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาตรการปองกันการทุจริต   

บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 

นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวของ สวนที่ 3 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดโครงการงบประมาณ        

ผลการใชจายงบประมาณ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ               

และผูรับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ปองการการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหทราบประเด็นขอบกพรอง จุดที่จะตองแกไขโดย

เรงดวน และประเด็นที่จะพัฒนาใหดีขึ้น มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานฯ ฉบับน้ีเพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการลดนอยลง และหวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 เรื่อง             หนา 

 

ความเปนมา            ๑ 

วัตถุประสงค            ๒ 

ขอบเขตของการดำเนินงาน           ๒ 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต         3 

ภาคผนวก                 ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ :  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจรติ 

แผนงาน  บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลักษณะโครงการ  ตอเน่ือง   ใหม   ใชงบประมาณ    ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชลธิชา  เจริญสุข  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568   

พื้นที่การดำเนนิการ       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

งบประมาณ                 30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถวน) 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนในการ

ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และตานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะหนวยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหกับเยาวชนสวนใหญ

ของประเทศ ใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จงึดำเนินโครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือรวมเปนสวนหน่ึงในการวางรากฐาน

การปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอ

หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัยทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม "คน"โดยการ "ปลูก" และ 

"ปลุก" จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใด

เปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามสีวนรวมใน

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจรติของหนวยงานในสังกัด

เพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

เพ่ือปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มจีิตสำนึก

ยึดมั่นในความช่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

 กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยอยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ตระหนักในความสำคัญของการ

เตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และ

แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสำนึก

และคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 65 กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาสุจริต เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

 



 

 

2.  วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต 

ในวงกวาง ทั้งในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

      2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ในสังกัด  

      2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ในสังกัดใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพพัฒนาบุคคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  

สรางองคกรแหงการเรียนรู สรางระบบวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 

3.  เปาหมาย 

     3.1 เปาหมายเชงิผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 17 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการปองกัน

การทุจริต สรางความตระหนักรูในการปองกัน และปราบปรามการทุจรติใหนักเรียน ครูและผูบริหาร มีทัศนคติ

และคานิยมรวมตานทุจริตในวงกวาง ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับหนวยงาน และระดับชุมชน  

 3.1.2  สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 17 โรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการ

ดำเนินงานอยางตอเน่ืองบุคคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดรับการพัฒนาเพ่ือ 

ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ผานกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขาใจ 

   3.1.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จำนวน 52 คน 

        3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

     3.2.1 นักเรียน ครู ผูบรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นตอความซื่อสัตย

สุจริต 

     3.2.2 ประชาชนมีวัฒนธรรม คานิยม สุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

               3.3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผานเกณฑการประเมิน ITA  

4.  ผลการดำเนนิการ 

     4.1 นักเรียน ครูและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 17 โรงเรียน มีความรูความเขาใจ ตระหนักรูใน

การปองกัน และปราบปรามการทุจริตให มีทัศนคติและคานิยมรวมตานทุจริตในวงกวาง 

     4.2 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 17 โรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มีกลไก กระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็ง และ

รูเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

 

 

 



 

5.  ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิใ์นการดำเนนิการ 

     5.1 นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต  

     5.2 ประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  

     5.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผานเกณฑการประเมิน ITA 

6. ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรม 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 

2567 

ไตรมาส 2 

2568 

ไตรมาส 3 

2568 

ไตรมาส 4 

2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสริมและปลุกจิตสำนึก 
            

การเปนพลเมืองที่ดี 
            

1.1 ประกาศเจตจำนงของผูบริหารหนวยงาน 
            

1.2 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
            

จากการปฏิบัติหนาที ่
            

1.3 เขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ 
            

กลาวคำปฏิญญาณเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
            

ทุกวันจันทรของสัปดาห 
            

1.4 การประชุมผูบริหาร ผอ.กลุม/หนวย ผูเกี่ยวของ 
            

จัดทำคำสั่งคณะทำงาน วิเคราะหผลคะแนน ป 67 
            

จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ  
            

พ.ศ. 2568 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 

2567 

ไตรมาส 2 

2568 

ไตรมาส 3 

2568 

ไตรมาส 4 

2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณธรรมและความ 
            

โปรงใสฯ (ITA Online) ประจำปงบประมาณ  
            

พ.ศ. 2568 
            

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
            

2.2 ประชุมเพ่ือสื่อสารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการ 
            

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
            

2.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองขอมูลฯ 
            

และนำสงขอมูลผานระบบออนไลน 
            

 

7. งบประมาณ 

    7.1 ใชงบประมาณโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน

สุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กจิกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต จำนวน 30,000 บาท 

    7.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมการดำเนนิการ ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมือง     
ที่ดี     
1.1 ประชุมผูบริหาร ผอ.กลุม/หนวย ผูที่เกี่ยวของ     
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (18 คนX35 บาทX2 มื้อ)  - 1,260 - 1,260 
-คาอาหารกลางวัน (18 คนX120 บาทX1 มื้อ)   - 2,160 - 2,160 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสฯ     
2.1 ประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อน การตอบแบบวัด     
OIT     
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (40 คนX35 บาทX2 มื้อ)  - 2,800 - 2,800 
-คาอาหารกลางวัน (40 คนX120 บาทX1 มื้อ)   - 4,800 - 4,800 
 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมการดำเนนิการ ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2.2 ประชุมสือ่สารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนิน     
งานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ      
กลุมตัวอยาง ผูตอบแบบวัด EIT,IIT     
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (76 คนX35 บาทX2 มื้อ)  - 5,320 - 5,320 
-คาอาหารกลางวัน (76 คนX120 บาทX1 มื้อ)   - 9,120 - 9,120 
2.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองขอมูลฯ     
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (9 คนX35 บาทX2 มื้อ)  - 630 - 630 
-คาอาหารกลางวัน (9 คนX120 บาทX1 มือ้)   - 1,080 - 1,080 
-คาวัสดุ/ถายเอกสาร - - 2,830 2,830 

รวม - 27,170 2,830 30,000 
 

       7.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบติังาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที่ 

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสรมิและปลุกจิต - - 3,420 - 3,420 

สำนึกการเปนพลเมืองที่ดี      

กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณธรรม - - 26,580 - 26,580 

และความโปรงใสฯ (ITA Online)       

ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2568      

รวม - - 30,000  30,000 

   

หมายเหตุ  สามารถถัวจายไดทุกรายก



 
 

 

4. รายงานผลการดำเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ปงบประมาณ พ.ศ. 256 

 
 

[๓] 

โครงการ  
หรือ กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิการ ชวงระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
สงเสริมและปลุก
จิตสำนึกการเปน
พลเมืองที่ดี 
1.1 ประกาศเจตจำนง
ของผูบริหารหนวยงาน 
1.2 ประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ 
1.3 เขาแถวเคารพธง
ชาติ สวดมนตไหวพระ 
กลาวคำปฏิญญาเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
1.4 ประชุมผูบริหาร
สถานศึกษา ผอ.กลุม/
หนวย ผูที่เกี่ยวของ 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,420 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,420 

บุคลากรในสำนักงาน เขต พ้ืนที่ การ 
ศึกษา เกิดความตระหนักรูในการปองกัน  
การทุจริต มีคานิยมรวมตานทุจริตมี
จิตสำนึก สาธารณะ และสามารถแยก 
แยะระหวางผล ประโยชนสวนตน และ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูบริหารสถานศึกษา ผอ.กลุม/หนวย 
และบุคลากรที่เกี่ยวของมีจิตสำนึกการ
เปนพลเมืองที่ดี มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

ตุลาคคม 2567  - 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม-เมษายน 
2568 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี
 
 

 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี

กลุมอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมอำนวยการ 



 

 

 

[๔] 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิการ ชวงระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 การ
ประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสฯ (ITA 
Online) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2.1 การประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อ 
2.2 ประชุมสือ่สาร 
สรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสฯ 
2.3 ประชุม
คณะกรรมการกลั่นรอง
ขอมูลฯ และนำสงขอมูล
ผานระบบออนไลน 

26,580 26,580 -บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีกลไกล
และกระบวนการปองกันการทุจริตและ
รูเทาทันตอสถานการณการทุจริต รอยละ 
95 คะแนนขึน้ไป 
-ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
97.06 ระดับ ผานดี 

พฤษภาคม-มิถนุายน 
2568 

ไมม ี ไมม ี กลุมอำนวยการ 

          รวม 30,000 30,000      



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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