
ประเด็น OIT ประเด็นที่ O19 
แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกหรือหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เกีย่วของกับการมีสวนรวมในการกำหนด
นโยบาย การรวมวางแผน การรวมตัดสินใจ การรวมปฏิบัติตามแผน การรวมตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ หรือการ
รวมติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึง ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

1. ประเด็นหรอืเรื่องในการมีสวนรวม  
    การประชมุ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตาน ี
 มาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และที่แกไขเพ่ิมเติม กำหนดให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจและหนาที่ ดังตอไปน้ี 
 (1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรบัขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหนงและเกลี่ยอัตรากำลังใหสอดคลองกับ
นโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลกัเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 (2) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (3) ใหความเหน็ชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

 (4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรอง
ทุกขตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติน 
 (5) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกำลงัใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (7) จัดทำและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (8) จัดทำรายงานประจำปที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ.  

 (9) พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไมอยูในอำนาจ
และหนาที่ของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 

 (10) ปฏิบัติหนาที ่อื ่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.
มอบหมาย 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
คำสั่ง ก.ค.ศ. ที่ 14/2568 เรือ่ง ต้ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา สั่ง ณ วันที่ 27 

มีนาคม พ.ศ. 2568 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ประกอบดวย 
 1. ผูชวยศาสตราจารยบดินทร  แวลาเตะ ประธานอนุกรรมการ 
     (อาจารยมหาวิทยาลัย) 

2. นายหัสธรรม  จินดารัตน อนุกรรมการ 
 (ผูแทน กศจ.) 



3. นายอำเภอเมืองปตตานี อนุกรรมการ 
 (นายอำเภอหรือผูแทน) 
4. นายยาการียา  เจะโนะ อนุกรรมการ 
 (ผูแทน ก.ค.ศ.) 
5. นายวิทยา อุหมัน อนุกรรมการ 
 (ผูทรงคุณวุฒิกดานการบริหารงานบุคคล) 
6. ผูชวยศาสตราจารยสุทธิศกัด์ิ  ดือเระ อนุกรรมการ 
 (ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย) 
7. นายเสรี  ยีดอรอแม อนุกรรมการ 
 (ผูทรางคุณวุฒดิานการศึกษาหรือดานอ่ืนที่เปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคล) 
8. นายนิวัติ  กลับกลาย อนุกรรมการ 
 (ครู) 
9. นายสมชาย  ขวัญมนิจ อนุกรรมการ 
 (ผูบริหารสถานศึกษา) 
10. นางวิวรรณ  สจัจยานุกลู อนุกรรมการ 
 (บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน) 
11. ผูอํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี อนุกรรมการและเลขานุการ 
12. ขาราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ผูชวยเลขานุการ 
 ที่ผูอํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานีแตงต้ัง 
 จำนวนไมเกินสองคน 

3. ผลการดำเนินงานที่ไดจากการมีสวนรวม  
 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี เพ่ือพิจารณาการบริหารงานบุคคล
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ประกอบดวย 
 1. การกำหนดจำนวนและอัตราตำแหนงและเกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 2. การบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. การเลื่อนระดับตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 5. การใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 การพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ทำใหกระบวนการ ขั้นตอน การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปตตานี เกิดความเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได  

 
  


