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ผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนนิงานตามภารกิจ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตาน ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม ๒๕๖8 - กรกฎาคม ๒๕๖9) 

 
เรื่องที่ 1 การรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2569 
1. ประเด็นหรอืเรื่องในการมีสวนรวม 
       เพื่อใหเด็กทุกคนมีโอกาสเขารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผานกระบวนการรับนักเรียนที่มีความ
บริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนธรรม เสมอภาค โปรงใส และตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการ
ดำเนินการรับนักเรียนอยางปลอดภัย การมีสวนรวม การสรางโอกาสที่เปนธรรม การบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ และการสื่อสารสรางการรับรูอยางมีประสิทธิผล สอดคลองตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช มาตรา 54 ที่รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม คำสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย คำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เรื่อง 
รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีและขอเสนอแนะเพิ่มเติม เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตใน
การเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน เพื่อโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ยกเลิก
การใชผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน เปนองคประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของ
ผูเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศ ณ วันที่ 15 
กันยายน พ.ศ. 2564  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานีไดจัดทำโครงการการดำเนินการรับนักเรียน  
ปการศึกษา 2569 ที ่สอดคลองตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงคเพื่อดำเนินการวางแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2569 
ใหมีประสิทธิภาพ และเพื่อติดตามและตรวจสอบการรับสมัครนักเรียน ปการศึกษา 2569 ใหมีความเปน
ธรรม สุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดและมีความเสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาล และไดดำเนินการเสนอรางคำสั่ง
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2569 ใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ปตตานีพิจารณา ซึ่งคณะกรรมการประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนประธาน รอง
ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เปนรองประธาน ผู อำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมเกิน 3 คน เปนกรรมการ ผูแทนหนวยงานที่จัดการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษาตามความเหมาะสม เปนกรรมการ โดยในจำนวนนี้ใหมีผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางนอย 
1 คน ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  เปนกรรมการและเลขานุการ และใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
งานรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนผูชวยเลขานุการ โดยใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของ
หนวยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
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2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
  ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปตตานี ลงวันที่ 8 เดือน ตุลาคม 2568  แตงต้ัง
คณะกรรมการดังน้ี 
  1) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี      ประธานกรรมการ 
   2) รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี          รองประธานกรรมการ 
     ที่ไดรับมอบหมายใหกำกบัดูแลกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 3) นายประสพ ชนามยุา    ผูอำนวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี     กรรมการ 
 4) นายลุกมาน หะยีกาเล็ง  ผูอำนวยการโรงเรียนไมแกนกติติวิทย      กรรมการ 
   5) นายอาดัม ตะโละ   ผูอำนวยการโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา      กรรมการ 
  6) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดปตตานี          กรรมการ 
  7) ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี        กรรมการ 
  8) ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดปตตานี      กรรมการ 
 9) ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี       กรรมการ 
  10) ผูอำนวยการกลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา                                  กรรมการและเลขานุการ 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
  11) นางสาววันนาอีมาห ตาเยะ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ          ผูชวยเลขานุการ 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
 

3. ผลจากการมีสวนรวม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จัดการประชุม

คณะกรรมการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2569 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13.30 - 16.00น. 
ณ หองประชุมจามจุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี เกิดผลการดำเนินงานดังน้ี 

1) พิจารณาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปการศึกษา 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

2) พิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนที่โรงเรียนเสนอ 
ตามความเหมาะสมของบริบทแตละพ้ืนที่ จำนวน 17 โรงเรียน 

3) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน จำนวนหองเรียน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จำนวน 17 โรงเรียน 

4) กลั ่นกรอง ตรวจสอบ เขตพื ้นที ่บริการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปตตานี จำนวน 17 โรงเรียน 

5) พิจารณาใหความเห็นชอบคุณสมบัติของผูสมัครเขาเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ สัดสวนการรับนักเรียน 
วิธีการคัดเลือกนักเรียน จำนวนนักเรียนตอหอง และการรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษ ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จำนวน 17 โรงเรียน 

6) ดูแลการรับนักเรียนภายในเขตพื้นที่การศึกษาและรวมกับเขตพื้นที่การศึกษาอื่นภายในจังหวัดให
เปนไปดวยความเรียบรอย มีความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม เปนธรรม เสมอภาค โปรงใสและตรวจสอบไดตามหลักธรร
มาภิบาล รวมทั้งกำหนดแนวทางรณรงคใหเด็กในเขตพื้นที่การศึกษาที่อยูในระดับการศึกษาภาคบังคับและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ไดเขาเรียนตามความเหมาะสม 
  7) ผูมีสวนรวมไดรับทราบนโยบายการรับนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๓ 

 
  8) ผูมีสวนรวมไดรับทราบเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
  9) นักเรียนที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถ
มีที่เรียนในสถานศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสถานศึกษาเอกชน 
 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  1) การเปดโอกาสใหหนวยงาน องคกร และคณะกรรมการที่เกี่ยวของจากภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดำเนินการรับนักเรียน สงผลใหเกิดแนวทางการดำเนินงานรับนักเรียนประจำปการศึกษา 2569 และปตอ ๆ  ไป 
มีประสทิธิภาพ เด็กในเขตพ้ืนที่บริการทีอ่ยูในระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดเขาเรยีน
ตามความเหมาะสม เกิดกระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนธรรม เสมอภาค โปรงใสและตรวจสอบ
ไดตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งการนำขอเสนอแนะ 
 2) การขยายภาคีเครือขายความรวมมือรวมกับหนวยงาน/องคกร ใหมากขึ้นทั้งในระดับเขตพื้นที่ 
และระดับจังหวัด เพ่ือรวมพัฒนาดานการจัดการศึกษา ดูแลชวยเหลือจัดหาที่เรียนแกนักเรียนอยางทั่วถึง  
 
 



๔ 

 



๕ 

 

 
 

 

 

 

 

   



๖ 

 
การประชุมคณะกรรมการรบันักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปการศกึษา 2569  

วันที่ 5 พฤศจกิายน 2568 เวลา 13.30 - 16.00น.  

ณ หองประชุมจามจุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาปตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 
เรื่องที่ 2 งานสงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา (พสน.) 

1. ประเด็นหรอืเรื่องในการมีสวนรวม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดมีสวนรวมในการปฏิบัติหนาที่เปนพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยตระหนักถึงความสำคัญของการดูแล คุมครอง 
ปองกัน และสงเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาใหเปนไปอยางเหมาะสม ตลอดจนสงเสริม 
ใหนักเรียนและนักศึกษามีความปลอดภัยและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ ในการปฏบิติัหนาที่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี รวมกับศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี 
หนวยงานภาคีเครือขายและหนวยงานภายนอก ไดรวมลงพื้นที่ออกตรวจและเฝาระวังปญหาความประพฤติ
ของนักเรียนและนักศึกษา ในพื้นที่เสี ่ยงและสถานที่ตาง ๆ โดยเฉพาะในชวงเทศกาลและวันสำคัญ เชน  
วันลอยกระทง วันวาเลนไทน และชวงวันหยุดเทศกาลตาง ๆ เพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบ
ตอนักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งรวมสังเกตการณ ใหคำแนะนำ ตักเตือน และสงเสริมความเขาใจเกี่ยวกับ 
การประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมตามวัยและบริบทของสถานการณ อีกทั้งยังมีสวนรวมในการดูแล คุมครอง  
และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษาที่อยูในภาวะเสี่ยงหรือประสบปญหา โดยใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน
ดวยความเขาใจ เคารพสิทธิและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของนักเรียนและนักศึกษา รวมทั ้งประสาน 
ความรวมมือกับสถานศึกษา ผูปกครอง เจาหนาที่ตำรวจ ฝายปกครอง และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกัน
ปองกัน แกไข และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษาใหไดรับการดูแลอยางเหมาะสมและทันทวงที และยึดหลัก 
การทำงานรวมกับทุกภาคสวน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและนักศึกษาไดรับการคุมครอง ดูแล และมีความปลอดภัย
อยางรอบดาน อันจะนำไปสูการเปนเยาวชนที่มีคุณภาพและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
ตอไป 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) โดยบูรณาการความรวมมือกับศูนยเสมารักษ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี หนวยงานภาคีเครือขาย และหนวยงานภายนอก เพื่อรวมกันดูแล 
คุ มครอง ปองกัน และสงเสริมความประพฤติของนักเร ียนและนักศึกษาใหเป นไปอยางเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 
 กิจกรรม 

 1. จัดทำหนังสือแจงขออนุญาตใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่พนักเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา (พสน.) ไปยังสถานศึกษาเพื่อใหพนักเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

(พสน.) ในสังกัดออกปฏิบัติหนาที่เฝาระวังเหตุ ปกปอง คุมครอง และสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียน 

และนักศึกษา  

 2. พนักเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในสังกัด ลงพื้นที่ปฏิบัติงาน 

ตามแผนปฏิบัติงาน เครือขายพนักเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) กิจกรรม 

การสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามเฝาระวัง คุมครอง ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569 รวมถึงนอกแผนการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานของศูนยเสมารักษ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดปตตานี และในชวงเทศกาลตาง ๆ  

 3. พนักเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เขารวมประชุมวางแผน 

การดำเนินงาน/ ลงพ้ืนที่ติดตามเฝาระวังเหตุ และสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียนและนักศึกษา รวมกับศูนย

เสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี หนวยงานภาคีเครือขาย และหนวยงานภายนอก 



๘ 

 
 4. พนักเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ดำเนินการรายงานผล 

การปฏิบัติเมื ่อเสร็จสิ ้นการปฏิบัติหนาที ่ (ตามแบบ พสน.5, พสน. 5.1) ใหกับศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดปตตานี  
 

2. สรุปขอมูลของผู มีสวนรวม พนักเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  

และบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวของ จำนวน 164 คน ประกอบดวย  

 - บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.ปตตานี จำนวน 27 คน  

 - บุคลากรทางการศึกษา ในสงักัด สพป.ปตตานี เขต 1 จำนวน 45 คน 

 - บุคลากรทางการศึกษา ในสงักัด สพป.ปตตานี เขต 2 จำนวน 32 คน 

 - บุคลากรทางการศึกษา ในสงักัด สพป.ปตตานี เขต 3 จำนวน 23 คน 

 - เจาหนาที่จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี จำนวน 17 คน 

 - บุคลากรจากสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จำนวน 7 คน 

 - บุคลากรจากสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี จำนวน 5 คน 

 - บุคลากรจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห 40 จำนวน 3 คน 

 - เจาหนาที่จากสำนักงานเทศบาลเมืองตะลุบัน จำนวน 1 คน 
 - บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดปตตานี จำนวน 1 คน 

 - เจาหนาที่จากสำนักงานเทศบาลเมืองปตตานี จำนวน 1 คน  

 - บุคลากรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี จำนวน 1 คน 

 - เจาหนาที่ตำรวจ จำนวน 1 คน 
 

3. ผลจากการมีสวนรวม 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี รวมกับศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดปตตานี หนวยงานภาคีเครือขายและหนวยงานภายนอก รวมกันขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 

ดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จากหนวยงานภายนอกหลายฝาย ทำใหเกิดการทำงาน 

ที่มีการวางแผนที่ดี และมีประสิทธิภาพรวมกัน ในการประชุม หารือ วางแผนงานที่ถูกตองไดอยางชัดเจน  

ในการปฏิบัติหนาที่พนักเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในการลงพื้นที่ 

ออกตรวจและเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่เสี่ยงและสถานที่ตาง ๆ รวมทั้ง

รวมสังเกตการณ ใหคำแนะนำ ตักเตือน และสงเสริมความเขาใจเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม

ตามวัยและบริบทของสถานการณ ทำใหงานบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค สงผลทำใหนักเรียน 

และนักศึกษา มีความปลอดภัยจากเหตุอันตรายตาง ๆ ในทุกมิติที่อาจจะเกิดขึ้นได  

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรงุและพัฒนาการดำเนินงาน 

 การขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว มีเครือขายจากบุคลากรหนวยงานภายนอก 

ที่มีสวนรวมในการดำเนินงานติดตามเฝาระวังเหตุ และสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียนและนักศึกษา  

ตามหลักการแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง ชัดเจน ตามกลไกการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 

https://www.talubun.go.th/
https://www.talubun.go.th/
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กิจกรรม Kick off เปดเทอมปลอดภัย พสน.ปตตานี ลุยตรวจ-เฝาระวังพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 

กิจกรรม พนักเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในสังกัดออกปฏิบัติหนาที่เฝา

ระวังเหตุ ปกปอง คุมครอง และสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียนและนักศึกษา 

       

      

 

 

 



๑๔ 

 
เรื่องที่ 3 การดำเนนิงานโครงการทนุการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2569 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2569 ตามคู ม ือและแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทานม.ท.ศ. ป   2569 ของงานเลขาน ุการ โครงการท ุนการศ ึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.                         
มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนไทยที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ดวยการพระราชทาน
ทุนการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แกผูที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ใหมีโอกาสศึกษาตอ                  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ สายอาชีพ และศึกษาตอเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเทา        
ในสาขาที ่เปนความตองการของประเทศ สาขาขาดแคลน สาขาดานความมั ่นคง และเขาสู การมีอาชีพ         
อยางมั่นคง และเพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ถูกตอง ดีงาม ตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ บมเพาะ
ความมีวินัย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความสามารถการเรียนรู ใหเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง มีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ อันจะชวยสรางพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคงเขมแข็งแกเด็กและเยาวชนไทยผูไดรับทุนพระราชทาน       
เปนนักเรียนทุนในพระองคฯ สามารถเติบโตเปนคนดี มีคุณภาพนำความรูกลับไปทำงานพัฒนาทองถิ่นชุมชน 
มีสัมมาชีพมั่นคง เปนพลเมืองที่ทำประโยชนใหแกประเทศชาติ 
 กิจกรรม 
 1. ประชุมพิจารณากำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ ดำเนินการคัดเลือก คัดสรรร และดำเนิน
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร ตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสิทธ์ิเขารับพระราชทานทุนการศึกษา 

2. จัดทำขอมูลที่เกี่ยวของกับผูมีสิทธ์ิเขารับพระราชทานทุนฯ 
3. พิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผูที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่มีสิทธิ์รับพระราชทานทุน และลงพื้นที่       

เยี่ยมบาน พรอมทั้งสอบทานขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนแตละรายที่ไดคัดเลือก คัดสรร เพื่อประกอบ      
การพิจารณากลั่นกรอง ใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

4. ดำเนินการประเมินความเครียดและภาวะซึมเศรา ของนักเรียนที่ไดรับการเสนอช่ือในระดับจังหวัด
ตามแบบประเมินของกรมสุขภาพจิต 

5. สรุปรายงานผลการคัดเลือก คัดสรร และรับรองจัดลำดับความสำคัญ และเสนอรายชื่อผูมีสิทธ์ิ     
รับพระราชทานทุน จัดสงใหศึกษาธิการภาค และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

6. ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ทั้งในดานการเรียนความประพฤติ      
และการใชจ ายเง ินทุนพระราชทาน ตลอดจนการชวยเหลือกรณีน ักเร ียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.                
และครอบครัวตองเผชิญปญหาดานตาง ๆ  
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2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการคัดเลือก 
คัดสรรผูรับพระราชทานทุนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน                 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ระดับจังหวัด ป 2569 โดยมีคณะกรรมการจาก
หนวยงานตาง ๆ ดังน้ี 
 1. ผูวาราชการจังหวัดปตตานี      ประธานกรรมการ  
 2. รองผูวาราชการจังหวัดปตตานี (รับผิดชอบดานสังคม)     กรรมการ  
 3. รองผูอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดปตตานี สวนหนา (ท.)  กรรมการ 
 4. ประธานแมบานมหาดไทยจังหวัดปตตานี     กรรมการ  
 5. ผูอำนวยการศูนยอำนวยการจิตอาสาพระราชทาน จังหวัดปตตานี    กรรมการ  
 6. ปลัดจังหวัดปตตานี         กรรมการ 
 7. หัวหนาสำนักงานจังหวัดปตตานี      กรรมการ 
 8. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดปตตานี      กรรมการ 

9. ทองถิ่นจังหวัดปตตานี        กรรมการ 
 10. พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวัดปตตานี    กรรมการ 
 11. นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดปตตานี      กรรมการ 
 12. วัฒนธรรมจังหวัดปตตานี       กรรมการ 
 13. นายอำเภอในทองที่ทีม่ีนักเรียนสมัครคัดเลอืกรับทนุการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  กรรมการ            

14. ผูอำนายการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  กรรมการ                             

15. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  กรรมการ                            

16. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3       กรรมการ                        

17. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี                กรรมการ                          

18. ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี                       กรรมการ                      

19. ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี                                กรรมการ                      

20. รองอธิการบดีวิทยาเขตปตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                 กรรมการ                      

21. ผูอำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 40 จังหวัดปตตานี                 กรรมการ                      

22. ศึกษาธิการจังหวัดปตตานี            กรรมการและเลขานุการ                 

23. รองศึกษาธิการจังหวัดปตตานี                                    กรรมการและผูชวยเลขานุการ                           

24. ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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3. ผลการดำเนินงานที่ไดจากการมีสวนรวม 

 จากการดำเนินงานเปนคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผูรับพระราชทานทุนโครงการทุนการศึกษา

พระราชทาน ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

(ม.ท.ศ.)” ระดับจังหวัด ป 2569 เกิดผลสำคัญดังน้ี 

 1. มีการบูรณาการความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการ     
ระดับจังหวัด หนวยงานดานสาธารณสุข และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร 
และตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสทิธ์ิรับพระราชทานทุนการศึกษาอยางเปนระบบ โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

2. ผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันลงพ้ืนที่เย่ียมบานนักเรียน สอบทานขอมูลเชิงประจักษ และประเมินความ
เหมาะสมของผูไดรับการเสนอชื่อ ทำใหการพิจารณาคัดเลือกผูมีสิทธิ์รับพระราชทานทุนเปนไปอยางรอบดาน    
ครอบคลุมทั้งดานผลการเรียน ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และสภาพความเปนอยูของนักเรียน 

3. นักเรียนที่ไดรับการเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกไดรับการประเมินความเครียดและภาวะซึมเศรา                 
ตามแบบประเมินของกรมสุขภาพจิต สงผลใหไดรับการดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตควบคูกับการพิจารณา     
รับทุนพระราชทาน  

4. ไดรายชื ่อผู ม ีคุณสมบัติเหมาะสม พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาที ่ครบถวน ถูกตอง              
และผานการรับรองตามลำดับขั ้น เพื ่อนำเสนอศึกษาธิการภาคและสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ          
และสังคมแหงชาติ ตามหลักเกณฑที่กำหนด  

5. นักเร ียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ไดร ับการติดตาม ดูแล  และชวยเหลืออยางตอเนื ่อง                   
ทั้งดานการเรียน ความประพฤติ การใชจายเงินทุนพระราชทาน และการใหความชวยเหลือเมื่อประสบปญหา      
สงเสริมใหนักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม และเติบโตเปนกำลังสำคัญ      
ในการพัฒนาประเทศตอไป  
4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรงุ พัฒนาการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง พัฒนา       

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดังน้ี  

1. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการคัดเลือก คัดสรรผูมีสิทธ์ิ      

รับพระราชทานทุนในระดับเขตพ้ืนที่ ใหมีความชัดเจน โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบไดมากยิ่งขึ้น 

2. เสริมสรางความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการ          

ระดับจังหวัด หนวยงานดานสาธารณสุข และภาคีเครือขาย ในการคัดเลือก คัดสรร ติดตาม ดูแล                

และชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานอยางตอเน่ือง 

3. พัฒนาระบบการติดตาม ดูแล และใหความชวยเหลือนักเร ียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.                

ทั้งดานการเรียน ความประพฤติ สุขภาพจิต และการใชจายเงินทุนพระราชทาน เพื่อใหสามารถชวยเหลือ

นักเรียนไดอยางทันทวงทีและตรงตามสภาพปญหา 

4. นำผลการติดตามและขอเสนอแนะจากการดำเนินงานในแตละปมาวิเคราะห เพื ่อปรับปรุง          

การบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.                

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

5. สงเสริมใหสถานศึกษานำแนวทางการดำเนินงานและแนวปฏิบัติที่ดีจากโครงการทุนการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ. ไปประยุกตใชในการดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาศักยภาพนักเรียนกลุมเปาหมายอ่ืน       

เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืน 



๑๗ 

 



๑๘ 

 



๑๙ 

 

 

 

 



๒๐ 

 
ภาพประชุมตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขารับพระราชทานทนุการศกึษา 

 

 

 

 



๒๑ 

 
ภาพลงพื้นที่เยี่ยมบาน พรอมทั้งสอบทานขอมูลเชิงประจักษของนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 
ภาพลงพื้นที่เยี่ยมบาน พรอมทั้งสอบทานขอมูลเชิงประจักษของนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 
ภาพการสัมภาษณนักเรียนทุน ณ ศึกษาธิการภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 
รายชื่อนักเรียนที่ผานการพจิารณาคัดเลือกเขารบัทุนการศึกษาพระราชทานฯ 

 

 



๒๕ 

 
เรื่องที่ 4  การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรบัรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปการศกึษา 2568 

1. ประเด็นหรอืเรื่องในการมีสวนรวม 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา             
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2568 ตามหลักเกณฑ แนวทาง   
และปฏิทินการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ
นักเรียนและสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน เปนแบบอยางที่ดี และมีผลงานเปนที่ประจักษแกสังคม 
 รางวัลพระราชทานนับเปนรางวัลที่มีเกียรติและมีคุณคาสูงยิ่งทางการศึกษา เปนเครื่องหมายแหง
ความสำเร็จของนักเรียน สถานศึกษา ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน               
และภาคีเครือขายที่รวมกันสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง การดำเนินงานคัดเลือกจึงตอง
เปนไปดวยความรอบคอบ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได โดยพิจารณาจากขอมูล 
เอกสาร หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ และสภาพจริงของนักเรียนและสถานศึกษาที่เขารับการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกและผูมีสวนได              
สวนเสียที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณดานการจัดการศึกษา เขามามีสวนรวมในกระบวนการ
คัดเลือก ตั ้งแตการรวมเปนคณะกรรมการพิจารณาและประเมิน การใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ                    
การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน การสัมภาษณผูเกี่ยวของ ตลอดจนการลงพื้นที่ประเมินสภาพจริง เพื่อให           
ผลการคัดเลือกมีความนาเช่ือถือและเปนที่ยอมรับ 
 การมีสวนรวมในการดำเนินงานครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังน้ี 
 1. การรวมพิจารณาคุณสมบัติของนักเรียนและสถานศึกษาที่เสนอเขารับการคัดเลือก ใหเปนไป            
ตามประเภท ระดับ และขนาดของสถานศึกษาที่กำหนด  
 2. การรวมตรวจสอบความครบถวน ถูกตอง และความนาเชื่อถือของแบบเสนอผลงาน เอกสาร                
และหลักฐานประกอบการประเมิน  
 3. การรวมประเมินนักเรียนจากคุณลักษณะพื้นฐาน ผลงานและกิจกรรมดีเดน ตลอดจนพฤติกรรม
และผลงานที่เปนแบบอยาง  
 4. การรวมประเมินสถานศึกษาจากคุณภาพการจัดการศึกษา การบริหารจัดการ ผลสัมฤทธ์ิ           
ของผูเรียน การพัฒนาบุคลากร สภาพแวดลอม และความรวมมือกับชุมชน  
 5. การสัมภาษณนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และผูแทนชุมชน  
 6. การลงพื้นที่ตรวจสอบขอมูลและประเมินสภาพจริง เพื่อยืนยันความสอดคลองระหวางเอกสาร
หลักฐานกับผลการดำเนินงาน  
 7. การรวมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการ               
กอนสรุปผลการคัดเลือก  
 8. การใหขอเสนอแนะเพ่ือใหนักเรียนและสถานศึกษานำไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ดำเนินการโดยยึดหลักความเสมอภาค ไมเลือก
ปฏิบัติ ปราศจากผลประโยชนทับซอน และรักษาความลับของขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อใหกระบวนการคัดเลือก
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และสะทอนคุณภาพของนักเรียนและสถานศึกษาที่สมควรไดรับการยกยอง           
อยางแทจริง 



๒๖ 

 
2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาป ตตาน ี ได แต งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินงาน                     
และคณะกรรมการประเมินเพื่อคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา               
ขั ้นพื้นฐาน ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื ่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน        
ประจำปการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 3 กันยายน 2568 โดยคำนึงถึงความรู 
ความสามารถ ประสบการณ ความเช่ียวชาญ และความเปนกลางของผูไดรับการแตงต้ัง ประกอบดวย 
 1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  ประธานกรรมการ  
 2. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  กรรมการ  
 3. ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา      กรรมการ  
 4. ผูแทนสถานศึกษาในสังกดั      กรรมการ  
 5. ศึกษานิเทศก        กรรมการ  
 6. ผูอำนวยการกลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ  
 7. นักวิชาการศึกษา ผูรับผิดชอบงาน     ผูชวยเลขานุการ 
 ในการดำเนินการประเมิน คณะกรรมการไดมีสวนรวมในลักษณะตาง ๆ ไดแก การประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตน การตรวจสอบเอกสารและผลงาน การสัมภาษณ การสังเกต             
สภาพจริง การรับฟงขอมูลจากผูเกี ่ยวของ การประชุมอภิปรายผล และการใหขอเสนอแนะ นอกจากน้ี 
ผู บริหาร ครู นักเรียน ผู ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู นำชุมชน และภาคีเครือขาย          
ของสถานศึกษาที่เขารับการประเมิน ยังมีสวนรวมในการใหขอมูล นำเสนอผลการดำเนินงาน ชี้แจงขอเท็จจริง 
ตอบขอซักถาม และสะทอนผลการพัฒนาที ่เกิดขึ ้นกับนักเรียนและสถานศึกษา ทำใหคณะกรรมการ          
ไดรับขอมูลที่ครบถวนและรอบดานมากขึ้น   

3. ผลจากการมีสวนรวม 

 จากการเปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนชุมชน ผูปกครอง และภาคีเครือขาย
เขามามีสวนรวม สงผลใหการดำเนินงานมีความรอบดานและเกิดผลสำคัญ ดังน้ี 

1. กระบวนการคัดเลือกนักเรียนและสถานศกึษาเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได  

2. การพิจารณาผลการประเมินมิไดอาศัยขอมูลจากเอกสารเพียงอยางเดียว แตมีการตรวจสอบสภาพ
จริงและรับฟงขอมูลจากบุคคลหลายฝาย  

3. คณะกรรมการมีความเขาใจหลักเกณฑและใชแนวทางการประเมินในมาตรฐานเดียวกัน            
ชวยลดความคลาดเคลื่อนในการใหคะแนน  

4. นักเรียนที่เขารับการคัดเลือกไดมีโอกาสนำเสนอความรู  ความสามารถ ผลงาน คุณลักษณะ           
และการปฏิบัติตนที่เปนแบบอยาง  

5. สถานศึกษาไดทบทวน วิเคราะห และรวบรวมผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ ทำใหเห็นจุดเดน 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  

6. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขายเกิดความตระหนักและภาคภูมิใจในการมีสวน
รวมพัฒนานักเรียนและสถานศึกษา  

7. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับแนวปฏิบัติที ่ดี นวัตกรรม และรูปแบบการบริหารจัดการ                 
ที่ประสบผลสำเร็จ  
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8. นักเรียนและสถานศึกษาที่ผานการคัดเลือกไดรับการยอมรับและเปนตนแบบในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  
9. นักเรียนและสถานศึกษาที่ไมไดรับการคัดเลือกไดรับขอเสนอแนะที่เปนประโยชน สามารถนำไปใช

ปรับปรุงและเตรียมความพรอมในโอกาสตอไป  
10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับขอมูลเชิงประจักษสำหรับใชวางแผนสงเสริม สนับสนุน                

และพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดไดตรงตามความตองการ  
11. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 

และหนวยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
12. การดำเนินงานชวยเสริมสรางภาพลักษณที่ดีและความเชื่อมั่นของผูรับบริการและผูมีสวนได              

สวนเสียตอกระบวนการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรงุและพัฒนาการดำเนนิงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ไดนำผลการประเมิน ขอสังเกต และขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการและผูมีสวนเกี่ยวของมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน ดังน้ี 

 4.1 การพัฒนาระบบและกระบวนการคัดเลือก 

 ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินงานใหมีความชัดเจน ตั ้งแตการประชาสัมพันธ การรับสมัคร                    

การตรวจสอบคุณสมบัติ การสงเอกสาร การประเมิน และการประกาศผล พรอมจัดทำปฏิทินการดำเนินงานที่

สามารถปฏิบัติไดจริงและแจงใหสถานศึกษาทราบลวงหนา 

 4.2 การพัฒนาความรูความเขาใจของผูเก่ียวของ 

  จัดประชุมชี ้แจงผู บริหาร ครู และผูรับผิดชอบงานของสถานศึกษาใหมีความเขาใจเกี ่ยวกับ

หลักเกณฑ ตัวชี้วัด วิธีการรวบรวมหลักฐาน และการนำเสนอผลการดำเนินงานอยางถูกตอง ไมมุงเนนเพียง

การจัดทำเอกสาร แตใหความสำคัญกับผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นจริง 

 

 4.3 การใหคำปรึกษาและเตรียมความพรอม 

 จัดระบบใหคำปรึกษาแกสถานศึกษาและนักเรียนที่ประสงคเขารับการคัดเลือก โดยมอบหมาย

ผูรับผิดชอบหรือทีมพ่ีเลี้ยงชวยตรวจสอบความพรอม วิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา รวมถึงใหคำแนะนำ

ในการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

 4.4 การสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 นำผลการดำเนินงานของนักเรียนและสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จมาเผยแพรเปนตัวอยาง 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศึกษา และสงเสริมใหสถานศึกษาที่มีประสบการณเปนพี่เลี้ยง              

แกสถานศึกษาอ่ืน 

 4.5 การพัฒนาฐานขอมูลและเอกสารหลักฐาน 

 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำฐานขอมูล ผลงาน และหลักฐานเชิงประจักษอยางตอเนื่อง ไมจัดทำ

เฉพาะชวงที ่เขารับการประเมิน รวมทั ้งพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลในรูปแบบดิจิทัลเพื ่อความสะดวก                   

ในการสืบคน ตรวจสอบ และนำไปใชประโยชน 
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 4.6 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 นำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการมากำหนดเปนประเด็นในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สถานศึกษา พรอมติดตามความกาวหนาของการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหเกิดผลที ่ยั ่งยืน                     

และไมเปนเพียงการดำเนินงานเพ่ือรับการประเมินเทาน้ัน 

 4.7 การสงเสริมการมีสวนรวม 

 พัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของผู ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                 

และภาคีเครือขายใหมีบทบาทในการสนับสนุนการพัฒนานักเรียนและสถานศึกษาอยางตอเนื ่อง ตั ้งแต              

การวางแผน การดำเนินงาน การติดตาม และการสะทอนผล 

 4.8 การรักษาความโปรงใสและธรรมาภิบาล 

 กำหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน และใหกรรมการปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกลาง 

ยึดหลักเกณฑและหลักฐานเชิงประจักษ รวมทั้งจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวของใหสามารถตรวจสอบยอนหลังได 

 จากการนำผลการมีส วนร วมไปใชทำใหสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี                   

สามารถยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน             

ใหมีความเปนระบบ โปรงใส และมีมาตรฐานมากยิ่งขึ ้น อีกทั ้งยังสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

สถานศึกษา และเครือขายการจัดการศึกษาในภาพรวมอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
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ภาพคณะกรรมการลงพื้นทีป่ระเมินคัดเลอืกนกัเรียน ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชมุคณะกรรมการคัดเลือกระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 
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