
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

จากผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความเสี่ยงต่าง ๆ นั้น จึงได้นำข้อมูลมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดม าตรการและ       
การดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 
1 เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมล่าช้าในการ 

พิจารณาเอกสารหรือดำเนินการตา่ง ๆ 

โดยมีเจตนาแอบแฝงเพื่อกดดันหรอืบีบ 

บังคับให้ผู้รับบริการเสนอสินบน เพื่อให้
การดำเนินงานเสรจ็สิ้นรวดเร็ว ขึ้น 

3 ๒ 6 
(ปานกลาง) 

1. สรา้งความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรม ทีส่่อไปในทาง
เรียกรับผลประโยชน์แอบแฝง โดยจัดกิจกรรมอบรมหรือ
ประชุมภายในเพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึง พฤติกรรมที่เป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เช่น การจงใจถ่วงเวลาเพื่อให้ 
ผู้รับบริการยอมจ่ายสินบน และผลเสยีที่ตามมาทั้งต่อองค์กร
และภาพลักษณ์ของบุคลากร 
๒. นำเทคโนโลย/ีระบบดิจิทลัมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อลด
การตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รายบุคคล โดยพัฒนาและส่งเสริม
การใช้ระบบออนไลน์ในการรับคำขอและติดตามผลการ
ดำเนินการใหม้ากขึ้น เพื่อลดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะใช้ดลุพินิจ 

ล่าช้าหรือเลือกปฏิบตัิ และเพิ่มความ โปร่งใสในการให้บริการ 

1.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี   
ได้ดำเนินการประชุมและแจ้งเวียนนโยบาย No Gift 
Policy และมาตรการป้องกันการรับสินบนแก่
บุคลากรทุกคน พร้อมสรา้งการรับรู้เกี่ยวกับความผิด
ทางวินัยและบทลงโทษกรณีเรียกรับผลประโยชน์จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
2.ได้พัฒนาและนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการรับคำ
ขอ การติดตามสถานะ และการแจ้งผลการพจิารณา 
ทำให้ผู้รับบริการสามารถติดตามความคืบหน้าได้ด้วย
ตนเอง ลดการติดต่อกับเจ้าหน้าทีโ่ดยตรง และลด
โอกาสในการใช้ดุลยพินิจหรือเรียกรับผลประโยชน์  
3.เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสผ่าน
เว็บไซต์และช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการสามารถแจ้งเหตไุด้อยา่งสะดวก 
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2 ข้าราชการในสังกัด ได้รับของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด แก่ผู้ที่มี 
ส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการอนุมัติ อนุญาต เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น การอนุมัติ
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

3 ๒ 6 
(ปานกลาง) 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน ให้บริการแต่ละงาน เน้น
ความสำคญัในการให้บริการโดยไม่เลือกปฏบิัติ รวมถึง 
บทลงโทษ ตามที่กฎหมายกำหนดในกรณีที่ ฝ่าฝืน หรือละเลย 
ละเว้นต่อการปฏิบัติ หน้าท่ีในการให้บริการ  
2. สรา้งความตระหนักรู้และให้ ความสำคญัเกี่ยวกับการรับ
การให้สินบน การเรียกรับผลประโยชน์ การให้และการรับ
ของขวัญสินน้ำใจ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
ดังกล่าว  
3. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการ ปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) แจ้งให้บุคลากร
ในสำนักงานทราบและถือปฏิบัตโิดยทั่วกัน 
4. กรณีมีความจำเป็นที่จะต้องรับ หรือ ต้องให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือ ตามปกติประเพณีนิยม 
หรือเพื่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ก่อนการให้ หรือ รบัของขวัญ ของกำนัลต้อง 
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัตติาม กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของ ของขวัญ หรือ ประโยชน์อ่ืนใดนั้น
จะต้องมีมลูค่าแตล่ะโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
5. กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัตติามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

1.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  
ได้ประกาศและเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรทุก
ระดับรับทราบและถือปฏิบตัิ พร้อมประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
2.ได้จัดประชุมชี้แจงและอบรมบคุลากรเกี่ยวกับการ
ป้องกันการรับสินบน การรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต  
3.ผู้บริหารได้กำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และนโยบาย No Gift 
Policy อย่างเคร่งครดั พร้อมกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
4.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  
ได้จัดใหม้ีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
กรณีพบการเรียกรับหรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิัตหิน้าท่ี พร้อม
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
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2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1 เจ้าหน้าที่เรียกร้องให้ผูร้ับบริการยืน่ 

เอกสารเพิ่มเตมิโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
หรือไมเ่ป็นไปตามระเบยีบที่กำหนดไว้ 
เพื่อใช้เป็นข้ออ้างในการชะลอการ
ดำเนินงาน หรือใช้กดดันหรือสร้างภาระ
แก่ผู้รับบริการ  

3 ๒ 6 
(ปานกลาง) 

1. สรา้งความตระหนักรู้เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบใน
การให้บริการ โดยจดักิจกรรมอบรมเพื่อช้ีแจงให้บุคลากรเข้าใจ 
ถึงแนวปฏิบัติในการพิจารณาตา่งๆ ให้สอดคล้องกับระเบยีบ 
และให้ตระหนักว่าการเรยีกเอกสารเพิ่มเติมโดยไม่มีเหตุ 
อันควรถือเป็นการปฏบิัติหน้าที่โดยมิชอบและ สุม่เสี่ยงต่อการ
ทุจริต  
2. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงาน ให้บริการและประกาศ เผยแพร่
อย่างเป็น ทางการในแต่ละขั้นตอน และระยะเวลาที่ 
ดำเนินการ พร้อมเผยแพร่ใหส้าธารณชนรับทราบผ่านช่องทาง
ที่เข้าถึงง่าย เช่น เว็บไซต์ FB Line  
3. จัดทำช่องทางร้องเรียนหรือแจง้เบาะแส โดยไม่เปดิเผย
ตัวตน เพื่อเปิดช่องทางให้ ผู้รับบรกิารสามารถร้องเรียนกรณี
ถูกเรียกร้องเอกสารโดยไม่มีเหตุอนัควร โดยไมต่้องเปิดเผยชื่อ 
เพื่อให้สามารถติดตาม ตรวจสอบ และดำเนินการแก้ไขได้
โดยตรง และเป็นธรรม 
4. จัดให้มีการประเมินคุณภาพการให้บริการและพฤติกรรม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จากผูร้ับบริการ ผ่านแบบประเมิน
ความพึงพอใจ หรือ แบบสอบถามหลังการรับบริการ เพื่อ
สะท้อนข้อเท็จจริงและความคิดเหน็ของผู้ใช้บริการโดยตรง 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปัตตานี 
ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงและสรา้งความตระหนักแก่
บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ การให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล และกำชับ
ไม่ให้เรียกเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
ที่กฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศกำหนด 
2. ไดจ้ัดทำและเผยแพร่คูม่ือการให้บริการ แผนผัง
ขั้นตอนการดำเนินงาน รายการเอกสารที่ใช้ 
ระยะเวลาการให้บริการ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และจุดให้บริการ เพื่อให้ผู้รับบริการรับทราบข้อมูลที่
ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได ้
3. ไดเ้ปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
ผ่านเว็บไซต์ สายด่วน และช่องทางออนไลน์ พร้อม
กำหนดผูร้ับผดิชอบในการตรวจสอบข้อร้องเรียนและ
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิารทราบ 
4. ไดด้ำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และตดิตามผลการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการให้บริการใหม้ี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี 
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2 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ การให้และการรับ ของขวัญ 
สินน้ำใจเพื่อหวังใช้ตำแหน่ง หน้าที่ในการ
ช่วยเหลือ อำนวยความ สะดวกแก่ผู้ที่มา
ติดต่อรับบริการ 

3 ๒ 6 
(ปานกลาง) 

1. สรา้งความตระหนักรู้และให้ ความสำคญัเกี่ยวกับการรับ
การให้สินบน การเรียกรับผลประโยชน์ การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบที่ เกิดขึ้นจากการปฏบิัติ
ดังกล่าว  
2. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รบั ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) แจ้งให้ 
บุคลากรในสำนักงานทราบและถอืปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปัตตานี 
ได้ประกาศและเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรทุก
ระดับรับทราบและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั พร้อม
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์ บอรด์ประชาสมัพันธ์ และ
ช่องทางสื่อสารภายในของหน่วยงาน 
2. ไดจ้ัดประชุมและอบรมเพื่อสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการรับสนิบน การเรียกรับ
ผลประโยชน์ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
รวมถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
บทลงโทษตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 
3. ผู้บริหารได้กำกับ ติดตาม และกำชับให้บุคลากรทุก
คนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ และ
นโยบาย No Gift Policy อย่างตอ่เนื่อง พร้อมเน้นย้ำ
การให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค โปร่งใส 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
4. หน่วยงานได้เปิดช่องทางรับเรือ่งร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
ผ่านเว็บไซต์ กล่องรับความคิดเหน็ และช่องทาง
ออนไลน์ พร้อมกำหนดผูร้ับผดิชอบในการตรวจสอบ
ข้อร้องเรียนและดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูล     

การจัดซื้อจดัจ้าง ใช้ข้อมูลภายในของ 
หน่วยงาน เช่น ราคากลางหรือ ขอบเขต
ของงาน (TOR) เปิดเผยให้แก่ ผู้เสนอ
ราคาบางราย โดยมีเจตนาแอบแฝงเพื่อ
เรียกรับสินบนเป็นข้อ แลกเปลีย่นกับ
ข้อมูลวงใน 

3 ๒ 6 
(ปานกลาง) 

1. สรา้งความตระหนักรู้ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง โดยจดัอบรมให้เจ้าหน้าที่เข้าใจถึง
ความผิดทางวินัยและกฎหมายจากการเปิดเผย ข้อมลูภายใน  
2. ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลภายในอย่าง รัดกุม เช่น กำหนด
ระดับชั้นความลับของ เอกสาร จำกัดสิทธ์ิการเข้าถึงขอ้มูลให้ 
เฉพาะผู้ที่มหีน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง  
3. เปิดช่องทางร้องเรียนเกีย่วกับพฤติกรรม ไม่โปร่งใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง โดยใหผู้้ประกอบการสามารถแจ้ง
เบาะแสหรือ ร้องเรยีนกรณีถูกเรียกรับผลประโยชน์หรือ พบ
เห็นการเปดิเผยข้อมลูภายใน ผา่นช่องทางที่ปลอดภัยและไม่
ตอ้งเปิดเผยชื่อ 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปัตตานีได้
จัดโครงการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อเสรมิสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีการเงิน บัญช ี
และพัสดุของสถานศึกษา เพื่อช้ีแจงและสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางการป้องกันการทุจริต 
เพื่อให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. ได้กำหนดมาตรการควบคุมสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้าง โดยจำกัดผู้มสีิทธ์ิเข้าถึงข้อมูลราคา
กลาง ร่างขอบเขตของงาน (TOR) และเอกสารที่
เกี่ยวข้องเฉพาะผู้ที่ได้รับมอบหมาย พร้อมกำหนด
รหัสผ่านและบันทึกการเข้าถึงข้อมูล เพื่อป้องกันการ
เปิดเผยข้อมูลก่อนเวลาที่กฎหมายกำหนด 
3. ผู้บริหารและหน่วยตรวจสอบภายในได้กำกับ 
ติดตาม และสุ่มตรวจการดำเนินงานด้านการจดัซื้อจัด
จ้างเป็นระยะ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักความโปร่งใส 
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2 เจ้าหน้าที ่พัสดุใช้ด ุลพินิจในการเลือก
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้รับจ้าง โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ซึ่งอาจมีการเอื้อ ประโยชน์
พวกพ้อง หร ือม ีการแบ่งซื ้อ  แบ่งจ ้าง 
เพื่อให้ได้คู่ค้าคู่สัญญาที่มีการติดสินบนตก
ลงกันไว้แล้ว 

2 5 10 
(สูง) 

1. สรา้งความรู้ความเข้าใจและความ ตระหนักแก่เจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบยีบ และกำชับโทษจากการทุจรติ  
2. ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุน้ให้มี ความอายต่อการ
ทุจริต การรับสินบน และ สร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน  
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัตดิ้านการ 
พัสดุ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นการ
ทบทวนกฎ ระเบียบใหม้ีความ เปน็ปัจจุบัน  
4. จัดประชุม อบรม เจ้าหน้าที่พัสดุ ด้านความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ รวมทั้ง กฎ กระทรวงฯ ที่เกี่ยวข้อง 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปัตตานีได้
จัดโครงการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อเสรมิสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีการเงิน บัญช ี
และพัสดุของสถานศึกษา 
2. ไดเ้สริมสร้างความรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต พร้อมเน้นยำ้การปฏิบตัิงานตาม
หลักความโปร่งใส ความคุ้มค่า การแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม และการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ผู้บริหารได้กำกับ ติดตาม และกลั่นกรองการเลือก
วิธีการจัดซื้อจดัจ้างและการดำเนนิการในแต่ละ
โครงการ โดยให้มีการตรวจสอบเหตุผลและความ
จำเป็นก่อนอนุมัติ รวมทั้งสุ่มตรวจเอกสารการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นระยะ 
4. หน่วยงานได้กำหนดใหเ้ปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้างผ่านระบบ e-GP และเว็บไซตข์องหน่วยงานตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด พร้อมเปิดช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสกรณีพบพฤติกรรมที่
อาจไม่โปร่งใส 
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4. การบริหารงานบุคคล 
1 เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมมอบเงินหรือ สิ่งของ

ให้แก่คณะกรรมการสอบสวน ทางวินัย 
โดยมีเจตนาแอบแฝงเพื่อ แลกเปลี่ยนกับ
การลดระดับความผิด หรือชะลอผลการ
สอบสวน 

3 ๒ 6 
(ปานกลาง) 

1. สรา้งความตระหนักรู้เกี่ยวกับจริยธรรม ในกระบวนการ
สอบสวนทางวินัย  
2. เน้นย้ำประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั  
3. เปิดช่องทางร้องเรียนการให้หรอืรับ ผลประโยชน์โดยไม่
เปิดเผยตัวตน โดยให้เจ้าหนา้ที่หรอืบุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเบาะแส กรณีพบพฤติกรรมไมเ่หมาะสมในการสอบสวน
ทางวินัยผ่านระบบที่ปลอดภยั และไมร่ะบุตัวตน 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปัตตานี 
ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม (ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
และกระทำผดิวินัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ และเป็นธรรม 
2. ได้ประกาศและสื่อสารนโยบาย No Gift Policy ให้
บุคลากรทุกระดับรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั พร้อมกำชับไม่ใหร้ับหรอืเรียกรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการสอบสวนทางวินัย 
3. ไดจ้ัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชนห์รือการแทรกแซง
กระบวนการสอบสวน โดยคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลตามระเบียบของทางราชการ พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างเป็น
ธรรม 
4. ผู้บริหารได้กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้กระบวนการสอบสวนเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้
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2 เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ ผลประโยชน์
ในกระบวนการตรวจสอบเอกสารหรือ
หลักฐานการสมัคร โดยมีเจตนาแอบแฝง
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก ่ผูส้มัครรายใดราย
หนึ่ง หรือเพื่อเร่งรัดใหผ้่านการพิจารณา
โดยไม่เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

3 5 15 
(สูง) 

1. สรา้งความตระหนักรู้และปลูกฝัง จริยธรรม โดยจัดอบรม
หรือประชุมภายใน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
จิตสำนึกด้านคณุธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าท่ี โดยเน้นยำ้ผลเสียจากการเรยีกรับ 
ผลประโยชน์และการเลือกปฏิบัติ  
2. เน้นย้ำประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั  
3. จัดระบบงานให้มีการตรวจสอบซ้ำและ กลั่นกรองหลาย
ระดับ โดยพิจารณา กำหนดให้เอกสารหรือการพิจารณาในแต่ 
ละขั้นตอนต้องผา่นการรับรองหรอื เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา
ระดับถดัไป หรือตรวจสอบโดยคณะกรรมการหลาย ฝ่าย เพื่อ
ลดการใช้ดุลพินิจโดยลำพัง  
4. สับเปลี่ยนหมุนเวียนเจ้าหน้าทีท่ี่มีหน้าท่ี ตรวจสอบเอกสาร
หรือกลั่นกรองผูส้มัครเป็นประจำ เพื่อป้องกันการสั่งสม
อิทธิพล หรือความสมัพันธ์เชิงผลประโยชนร์ะหว่าง เจ้าหน้าที่
กับผู้สมคัรรายใดรายหนึ่ง  
5. เปิดช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส แบบไม่เปดิเผย
ตัวตน เพื่อให้ผูส้มัครหรือ เจ้าหน้าที่ท่ีพบเห็นพฤติกรรมไม่
เหมาะสม สามารถแจ้งเบาะแสหรอืร้องเรียนผ่านช่องทางที่
ปลอดภัย 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปัตตานี 
ได้จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรที่เกีย่วข้องกับการรับ
สมัคร การตรวจสอบคณุสมบัติ และการคัดเลือก
บุคลากร มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ และ
แนวทางป้องกันการทุจริต รวมทั้งการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. ได้ประกาศและสื่อสารนโยบาย No Gift Policy ให้
บุคลากรทุกระดับรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั พร้อมกำชับมิให้เรียกรับหรือรับเงิน 
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดจากผู้สมัคร
หรือผู้มสี่วนได้เสีย 
3. หน่วยงานได้กำหนดใหม้ีการตรวจสอบและ
กลั่นกรองเอกสารการสมัครหลายระดับ โดยมี
ผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการรว่มตรวจสอบ 
เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนด 
ลดการใช้ดลุยพินิจของบุคคลเพียงคนเดียว และ
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได ้
4. ไดด้ำเนินการหมุนเวียนหรือมอบหมายเจา้หน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานรับสมัครและตรวจสอบเอกสารตาม
ความเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้สมัครและป้องกนัผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
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