
 (เอกสารหมายเลข 2) 
 

รายละเอียดวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2569) 
------------------------------------------------- 

 

ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง สัมภาษณ์ (50 คะแนน)  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนเต็ม 

(๕๐ คะแนน) 
กรอบการพิจารณา 

๑. ประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่สอนในสถานศึกษา 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากการนำเสนอหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก
ในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

๒. ผลการปฏิบัติหน้าที่สอน 
ที่เกิดกับผู้เรียน 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากการนำเสนอผลการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลกับคุณภาพผู้เรียน ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๓. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา  
วุฒิภาวะทางอารมณ์และ 
การมีปฏิภาณในการแก้ไขปัญหา 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทางการสื่อสารการตอบ
คำถาม โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวกและ
สามารถอธิบายหลักคิด และวิธีแก้ปัญหาให้เป็นที่ยอมรับ 

๔. ทักษะและศักยภาพด้าน 
การจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
วิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ี
สมัคร 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากการนำเสนอถึงรูปแบบ เทคนิคและ 
วิธีการสอน ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ความ
ชำนาญในกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 

๕. ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์
ชาติไทยจิตสำนึกเรื่องการรักชาติ  
รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และคุณธรรม
จริยธรรม 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากการนำเสนอที่แสดงให้เห็นว่ามีความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย รวมถึงจิตสำนึกเรื่องการรัก
ชาติรักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 

 

 
  

 



 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ด้านการประเมินประวัติและผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ที ่
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
 

ค่าคะแนน 
(50 คะแนน) 

กรอบการพิจารณา 

1 ประสบการณ์การทำงาน 
1. เคยดำรงตำแหน่งกลุ่มเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัคร  
2. ไมเ่คยดำรงตำแหน่งกลุ่มเดียวกันกับตำแหน่งที่
สมัคร  

(10 คะแนน)  
10 คะแนน 
5 คะแนน 

 

พิจารณาจากคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง
หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงใน
การจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่า
ตนเองได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาสังกัดสำนัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง 

2 ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนใน
สถานศึกษา 
1. ระยะเวลาตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป 

2. ระยะเวลาตั้งแต่ 1 - 9 ปี 
 

(10 คะแนน) 
 

10 คะแนน 
ปีละ 1 คะแนน 

 

พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่
ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาสังกัด
สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญา
จ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลง
ในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง รวมกัน
นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย โดยมี
ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เศษ
ของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 
ปี) ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน 
QR Code 

3 ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนหรือ 
เคยปฏิบัติงานสอน  
1. ปัจจุบันปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่สมัคร 
2. เคยปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีสมัครหรือปฏิบัติ 
งานนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สมัคร 
3. ไม่เคยปฏิบัติงานในสถานศึกษาใด ๆ 

(10 คะแนน) 
 
10 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
 

1 คะแนน 

พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้าง  
หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงใน
การจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดง
ประสบการณ์ในสถานศึกษาสังกัด
สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ปฏิบัติการสอนหรือเคย
ปฏิบัติการสอนโดยมีผู้อำนวยการ
สถานศึกษารับรอง 

4 การพัฒนาตนเอง  
การเข้ารับการอบรม สัมมนา 
ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพ่ือนำความรู้มาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
 1. มีการพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ 5 ครั้ง/รายการขึ้นไป 
 2. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง/รายการ 
 3. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง/รายการ 

(10 คะแนน) 

 
 
 

10 คะแนน 
8 คะแนน 
6 คะแนน 

 

พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรหรือ 
เกียรติบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษา
หรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา โดย
ผู้สมัครรับรองเอกสาร หากไม่แนบ 
สำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับ
พิจารณา ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสาร 
ผ่าน QR Code 



ที ่
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
 

ค่าคะแนน 
(50 คะแนน) 

กรอบการพิจารณา 

 4. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง/รายการ 
 5. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง/รายการ 
   

4 คะแนน 
2 คะแนน 

 

5 มีรางวัลหรือผลงานที่เกิดกับผู้เรียน ตนเอง หรือ
สถานศึกษา หรือมีส่วนร่วมกับรางวัล หรือผลงานของ
หน่วยงาน 
1. ระดับภาคข้ึนไป 
2. ระดับจังหวัด หรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ระดับอำเภอ หรือระดับสถานศึกษา 
4. ไม่มีรางวัลผลงาน 
 

(10 คะแนน) 
 
10 คะแนน 
8 คะแนน 
6 คะแนน 
1 คะแนน 

พิจารณาจากเกียรติบัตร โล่รางวัล
หนังสือชมเชยที่ปรากฎชื่อผู้สมัคร โดย
ผู้สมัครรับรองเอกสาร กรณ ี รางวัล
หน่วยงานให้แนบหลักฐานคำสั่ง
มอบหมายหรือคำสั่งคณะทำงานที่
เกี่ยวข้องกับรางวัลนั้น โดยมี
ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง 
 

 
 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


