
ท่ี องค์ประกอบ/การพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ ข้อมูล หมายเหตุ

1 ประวัติและประสบการณ์ 15

1.1 คุณสมบัติของบุคคล (5)

      ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามท่ี ก .ค.ศ. ก าหนด 

โดยมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

หรือลักษณะงานท่ีเก่ียวข้องกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ดังต่อไปน้ี

     (1) 5 ปีข้ึนไป 5

     (2) 4 ปี 4

     (3) 3 ปี 3

1.2 ประวัติการศึกษา (5)

     (1) ปริญญาเอก 5

     (2) ปริญญาโท 4

     (3) ปริญญาตรี 3

1.3 ประวัติการรับราชการ (5)

     (1) ด ารงต าแหน่ง 6 ปีข้ึนไป 5

     (2) ด ารงต าแหน่ง 4-5 ปี 4

     (3) ด ารงต าแหน่ง 2-3 ปี 3

2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 5

พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง ท่วงทีวาจา การส่ือสาร

1. เหมาะสมมาก                          5

2. เหมาะสม                               4

3. พอใช้                                    3

รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบ ต าแหน่งผู้ศึกษานิเทศก์

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบ ต าแหน่งผู้ศึกษานิเทศก์

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

3 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10

พิจารณาจากการประมาลการตอบค าถาม โดยมีหลักคิด  

และวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก และสามารถอธิบายหลักคิด 

และวิธีแก้ปัญหาน้ัน ให้เป็นท่ียอมรับได้

1. เหมาะสมมาก                          9-10

2. เหมาะสม                               6-8

3. พอใช้                                    1-5

4 เจตคติ 10

พิจารณาจาก เจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อวิชาชีพศึกษานิเทศก์

1. เหมาะสมมาก                          9-10

2. เหมาะสม                               6-8

3. พอใช้                                    1-5

5 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10

พิจารณาจาก การตระหนักรู้ในตนเอง การบริหารจัดการตนเอง

 การสร้างแรงจูงใจในตนเอง การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืน 

 ทักษะทางสังคมและการบริหารความสัมพันธ์

1. เหมาะสมมาก                          9-10

2. เหมาะสม                               6-8

3. พอใช้                                    1-5

6 วิสัยทัศน์และแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 15

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเขียนวิสัยทัศน์ 

 โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติหน้าที ดังน้ี

1) สอดคล้อง  เหมาะสม  เป็นไปได้น้อย 9

2) สอดคล้อง  เหมาะสม  เป็นไปได้ปานกลาง 11

3) สอดคล้อง  เหมาะสม  เป็นไปได้มาก 13

4) สอดคล้อง  เหมาะสม  เป็นไปได้มากท่ีสุด 15


