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                                                                                                                    เอกสารหมายเลข 3 

                                          

                                                                                              เลขประจำตัวผูสมัคร     

                                  

 

  

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

.............................................. 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

 ดวย ขาพเจาประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จึงขอเสนอ

รายละเอียดพรอมหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อและชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................................... 

2. เกิดวันท่ี...........เดือน..........................พ.ศ...............อายุ...........ป..........เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 

เลขประจำตัวประชาชนเลขท่ี  

3. คุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบ ชื่อวุฒิ (ระบุตัวยอ)....................สาขาวิชาหรือสาขาวิชาเอก.............................................. 

4. ตำแหนงท่ีสมัคร..................................................................................................................................................... 

5. ปจจุบันเปนพนักงานราชการ/ ลูกจางประจำ/ ลูกจางชั่วคราว ตำแหนง.............................................................. 

และไดปฏิบัติงานหรือชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับลักษณะงานของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา 38 ค.(2) ในตำแหนง.........................................................กลุม......................................................... 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

6. ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับลักษณะงานของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ของหนวยงานการศึกษา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ตามคำสั่งจางหรือสัญญาจาง 

หรือเอกสารอ่ืนท่ีทางราชการออกใหอยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันรับสมัคร

คัดเลือกวันสุดทาย 

      ตามคำสั่งจางหรือสัญญาจางหรือเอกสารอ่ืน เลขท่ี......................ลงวันท่ี......................................... 

           ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตวันท่ี...............................................ถึงวันท่ี......................................... 

           รวมระยะเวลา..............ป..............เดือน.............วัน  

         ตามคำสั่งจางหรือสัญญาจางหรือเอกสารอ่ืน เลขท่ี......................ลงวันท่ี......................................... 

     ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตวันท่ี...............................................ถึงวันท่ี......................................... 

     รวมระยะเวลา..............ป..............เดือน.............วัน  

 

 

    

             

รูปถาย 
ขนาด 1 นิ้ว 
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    ตามคำสั่งจางหรือสัญญาจางหรือเอกสารอ่ืน เลขท่ี......................ลงวันท่ี......................................... 

     ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตวันท่ี...............................................ถึงวันท่ี......................................... 

     รวมระยะเวลา..............ป..............เดือน.............วัน  

    ตามคำสั่งจางหรือสัญญาจางหรือเอกสารอ่ืน เลขท่ี......................ลงวันท่ี......................................... 

     ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตวันท่ี...............................................ถึงวันท่ี......................................... 

     รวมระยะเวลา..............ป..............เดือน.............วัน  

7. หลักฐานท่ีแนบใบสมัครคัดเลือก 

   7.1 สำเนาบัตรประชาชน 

   7.2 สำเนาทะเบียนบาน 

  7.3 สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนารับรองคุณวุฒิ 

  7.4 สำเนาระเบียนแสดงผล การเรียน 

  7.5 หลักฐานอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................ 

  7.6 ใบรับรองแพทย 

  7.7 แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงาน 

  7.8 สำเนาคำสั่งจางหรือสัญญาจางหรือเอกสารอ่ืน 

  7.9 หนังสือรับรองจากหนวยงานการศึกษา (กรณีเปนลูกจางชั่วคราว) 

  ขาพเจา ขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในใบสมัครขางตนเปนความจริงทุกประการ หากปรากฎวาขอความ

ในใบสมัครนี้ไมเปนความจริงหรือคุณสมบัติของขาพเจาไมครบถวน ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้น ในการคัดเลือก

และการบรรจุและแตงตั้ง 

 

               ลงชื่อ.............................................................ผูสมัคร 

            (.............................................................) 

                       ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

                                                                      หมายเลขโทรศัพท.................................................. 

 

บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไวถูกตอง 
ครบถวนแลว 
 
ลงชื่อ....................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 

       (.....................................................) 
ตำแหนง............................................................................. 

          ......................./.................../......................... 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
(     ) มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
(      ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................................. 
        .................................................................................. 
ลงชื่อ.............................................เจาหนาท่ีตรวจคุณสมบัติ 
      (..............................................) 
ตำแหนง............................................................................. 
             ....................../.................../......................... 

 














