
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด หน้า หมายเหตุ
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

1.1  คุณวุฒิ
1.2  การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร
1.3  ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่
2.1  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา
2.2  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่

3 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน
3.1  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน
3.2  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.3  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา
3.4  การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout)
3.5 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักเรียนในสถานศึกษาท่ีด ารงต าแหน่งอยู่

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
5.1 ผลการพัฒนาตนเอง
5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ

6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย
มีจิตส านึกรักความเป็นไทยมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง
สถาบันส าคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี
6.1 มีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย
มีจิตส านึกรักความเป็นไทยมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง
สถาบันส าคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี
6.2  การรักษาวินัย

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)

แบบการจัดเรียงเอกสารประกอบการให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
เพ่ือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

ช่ือ - สกุล ผู้ขอย้าย......................................................................ต าแหน่ง................................................
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