
แผนการบริหารและแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุมบริหารงานบุคคลกลุมบริหารงานบุคคล
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

ประจําปงบประมาณประจําปงบประมาณ  
25692569

ประจำปีงบประมาณ 
2569



 

 

ค ำน ำ 
 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2569 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
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การด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือบรรลุผลตามเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพ
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แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปัตตำนี 

หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นผู้บริหารราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาและรับผิดชอบการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาและตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
พ.ศ. 2547 และเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐและตอบสนองความต้องการของประชาชนตามนัยของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่จึงต้องเป็นระบบที่สร้าง
ความคล่องตัวให้กับผู้บริหาร ไม่ยึดติดกับกฎระเบียบ และต้องเป็นระบบที่ เกื้อหนุนต่อการท างาน 
เชิงยุทธศาสตร์ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ในขณะเดียวกันจะต้องเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส เป็นธรรม 
และท าให้ข้าราชการมีความพึงพอใจตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วย 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมาย 
เชิงภารกิจและกลยุทธ์ที่ก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จึงได้วิเคราะห์ภารกิจ 
นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง และสังเคราะห์เป็นกิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่จ าเป็นและ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และนโยบายต่างๆ เพ่ือจัดท าเป็นแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการก าหนด
แนวทางและเป้าหมายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยได้จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ครั้งนี้ ได้ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์ และ 
แผนที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยสรุปสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 
ก าหนดไว้ว่า รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ
งานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่  เ พ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน ก ารจัดท าบริการสาธารณะ  
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา
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เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว  
ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
 รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบ 
ที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้ เป็นหลักในการก าหนด  
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐ และแผนก าลังคนภาครัฐให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ โดยต้องด าเนินการให้ความเหมาะสม กับภารกิจของหน่วยงาน
ของรัฐแต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกันให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้  
มีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตาม
ความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและ 
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และ 
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

2. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นกรอบ 
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว     
และให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  1 สิงหาคม 2560 ดังนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 – 2580 โดยในส่วนการบริหารทรัพยากรบุคคลของภาครัฐจะอยู่ภายใต้การด าเนินการ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม 
การท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขน าดใหญ่  
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง  
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม  
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล  
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่ มี ป ระสิ ทธิ ภ าพ เป็ นธรรม  ไม่ เ ลื อกปฏิบั ติ แล ะการอ านวยความยุ ติ ธ ร รมตามหลั กนิ ติ ธ รรม  
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รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วม
พลังการท างาน ที่มีความมุ่งมั่น มีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ 
 ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนปฏิบัติราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
เป็นยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ          
๑) เป้าหมาย เป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (๒) ภาครัฐ 
มีขนาดที่เล็กลงพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ (๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม        
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์
ชาติ โดยภาครัฐมีก าลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างาน 
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่ วมกับ
ภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
เพ่ิมความยืดหยุ่น คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับ 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน
ก าลังคน รูปแบบ การจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือกการแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้าย บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ 
ได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและ ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงาน (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม 
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและสร้างค่านิยม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืน  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ 
และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้ งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจน าการเปลี่ยนแปลง  
พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น า 
ทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติระยะยาว ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนที่ใช้ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยในส่วน
ของการบริหารทรัพยากรบุคคลของภาครัฐมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทฉบับที่ 20 ประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหาร
จัดการภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาด เหมาะสมกับ
ภารกิจ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนและสนับสนุนให้เป็น ประเทศไทย 4.0    
ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐของ ประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฉบับนี้จึงให้ ความส าคัญกับ
ความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ซึ่งจะต้องมีไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ภายใน  
ปี พ.ศ. 2561 - 2580 รวมทั้งให้ความส าคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล
เป็นที่ยอมรับในเวทีโลก ซึ่งสามารถสะท้อนได้จากดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดล าดับขององค์กร
สหประชาชาติที่ก าหนดให้ประเทศไทยจะต้องได้รับการจัดล าดับให้อยู่ใน 1 ใน 10 ของโลก ภายในช่ วงปี    
พ.ศ. 2561 - 2580 ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฉบับนี้ ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ได้แก่ 
 (1) การพัฒนาบริการประชาชน เพ่ือให้บริการภาครัฐอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว
โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 
 (2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการ
รายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย 
 (3) การปรับสมดุลภาครัฐ ให้ภาคส่วนอ่ืน ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล  
ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและตอบสนองความต้องการของตัวเองในพ้ืนที่ ส่งผลให้ภาครัฐ  
มีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพ่ือประชาชน 
 (4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐ และ 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน 
และประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก และ 
เป็นคนเก่งมีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง 
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4. นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 อาศั ยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๒ แห่ งพระราชบัญญัติ ร ะ เบี ยบบริ หารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 - ๒๕70 โดยได้ก าหนด 5 นโยบายส าคัญในการปฏิรูป
การศึกษา ดังนี ้
 1. คืนเวลาให้ครู เพ่ือคืนอนาคตให้เด็ก 
  1.1 ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู โดยยุบรวมโครงการที่ซ้ าซ้อน 
ลดงานเอกสาร น าระบบดิจิทัลมาบริหารจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ครูมีเวลาในการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้แนวคิด Work Smart 
  1.2 น าร่องระบบครัวกลาง  (Cloud Kitchen) ในสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  1.3 ปรับเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
แทนการจัดท าเอกสารโครงการและรางวัลที่ได้รับ ภายใต้แนวคิด Result - based Evaluation 
 2. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ าด้านงบประมาณและโอกาส 
  2.1 ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม่ โดยค านึงถึงความจ าเป็นและบริบทของพ้ืนที่เป็นส าคัญ 
ลดความเหลื่อมล้ าระหว่างสถานศึกษาในเขตเมืองและชนบทอย่างเป็นธรรม 
  2.2 สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่การศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนให้มีความยืดหยุ่น 
  2.3 ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ โดยขยายและปรับปรุงการให้ทุนการศึกษา 
ตรงเป้าหมายและหลากหลายตามความต้องการของพ้ืนที่ 
 3. ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 
  3.1 ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควบคู่กับการยกระดับทักษะการใช้ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิจารณญาณ (AI Literacy) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
คิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ผลงานแทนการท่องจ า ภายใต้แนวคิด AI for All 
  3.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล โดย พัฒนากรอบความร่วมมือ 
ด้านนวัตกรรมการศึกษากับองค์กรระดับโลก อาทิ OECD UN และบริษัทเทคโนโลยีชั้นน า เพ่ือแลกเปลี่ยน
หลักสูตร องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบความร่วมมมือ  
Global Partnerships 
  3.3 ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
  3.4 จัดตั้งคณะกรรมการพุฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Superboard) 
 4. โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 
  4.1 จัดตั้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ” เพ่ือปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จากความรุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการท างานร่วมกับทีมนักกฎหมาย ทีมนักจิตวิทยา และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง บนพื้นฐานการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล 
  4.2 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ ระบบสุขาภิบาล  
อาหารและน้ า ระบบไฟฟ้า และความม่ันคงแข็งแรงของอาคารสถานที ่
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 5. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
  ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้เป็นธรรมนูญการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 
เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการศึกษาที่แข็งแกร่ง เพ่ือปลดล๊อกหลักสูตรที่ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
คุม้ครองผู้เรียนที่หลากหลาย และสนับสนุนวิชาชีพครูอย่างเป็นรูธรรม 
5. แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปัตตำนี   
    ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  ผู้เรียนเป็นคนดี มีสมรรถนะ มีความสุข 
 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีทักษะ สมรรถนะ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
อย่างมีความสุข 
  2. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย 
  3. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
  4. ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 เป้ำประสงค์ 
  1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยางมีความสุข 
  2. ครูจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ทันสมัย ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสู่บุคลากรมืออาชีพ 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ 
  1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียน 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนและปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย หลากหลายตามแนวคิด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
  4. ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สือ่เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
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 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่ก ารศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ 
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ 
ทีห่ลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสานส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปัตตำนี  
ตำรำงท่ี 1  ข้อมูลจ านวนบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  
               (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568) 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
1 ข้าราชการ 

1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.3 กลุ่มอ านวยการ 
1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
1.9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.12 หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
1 
2 
4 
3 
4 
4 
4 
4 
1 
1 
1 
1 

2 พนักงานราชการ 11 
3 ลูกจ้างชั่วคราว 10 

รวมทั้งสิ้น 51 
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ตำรำงท่ี 2  ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  
               (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568) 
 

ที ่ บุคลำกรในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปัตตำนี จ ำนวน (คน) 
1 ข้าราชการ 

1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1.3 คร ู

 
17 
22 

487 
2 ลูกจ้างประจ า 8 
3 พนักงานราชการ 80 
4 ลูกจ้างชั่วคราว 

4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 นักการภารโรง 
4.3 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.4 ครูผู้สอนอิสลามศึกษา 
4.5 พนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 
4.6 จ้างเหมาบุคลากรด้านกีฬาและบุคลากรสนับสนุนด้านกีฬา 
4.7 จ้างเหมาโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนใต้ 
4.8 จ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
4.9 เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
4.10 ธุรการโรงเรียน 
4.11 บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
4.12 ครูผู้สอนภาษาจีน 

 
15 
17 
2 

36 
15 
64 
14 
2 
2 

14 
2 
1 

รวมทั้งสิ้น 798 
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แผนงำน/กิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

แผนงำนโครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 

1 
ไตรมำส 

2 
ไตรมำส 

3 
ไตรมำส 

4 
1. จัดท าและปรับปรุงข้อมูลในระบบ 
HRMS 
    - งานอัตราก าลัง 
    - งานทะเบียนประวัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

2. จัดท าข้อมูลครูควรมีตาม 
 มาตรฐานวิชาเอก ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
ในระบบ HRMS เพ่ือจัดท าแผนบริหาร
อัตราก าลัง โดยใช้ข้อมูลนักเรียน 
ประจ าปี 2569  ณ วันที่ 10 พ.ย. 
68 และ 10 มิ.ย. 69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ย. 68  มิ.ย. 69  

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

3. วางแผนจัดสรรอัตราว่าง จากผล
การเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   
ก.ค.-ก.ย. 

69 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

4. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน แต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

5. การประเมินข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มี 
หรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

6. การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ไม่ใช้

งบประมาณ 
ตามปฏิทิน สพฐ. ก าหนด 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

1) สายงานบริหารสถานศึกษา 
2) สายงานการสอน 

 

7. การประเมินสัมฤทธิผลการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาและรองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาท่ีได้รับบรรจุแต่งตั้งใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

8. การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ 
และแต่งตั้งฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ค่าธรรมเนียม
การสมัคร และ 

งบ สพฐ. 
ตามปฏิทิน สพฐ. ก าหนด 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

9. การแต่งตั้งผู้รักษาการใน 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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แผนงำนโครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 

1 
ไตรมำส 

2 
ไตรมำส 

3 
ไตรมำส 

4 
10. การด าเนินการจ้างลูกจ้าง 
ชั่วคราว อัตราจ้างเหมาบริการ 
และพนักงานราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

11. การเตรียมความพร้อมและ 
พัฒนาอย่างเข้มและการเสนอ 
แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารง 
ต าแหน่งครู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

12. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68  เม.ย. 69  
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

13. การจัดท าบัญชีถือจ่ายอัตรา 
เงินเดือนข้าราชการและค่าจ้าง 
ประจ า 
1) เงินเดือน 
2) เงินวิทยฐานะ 
3) เงินค่าตอบแทน 
4) เงินพ้ืนที่พิเศษ 
5) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 
(พ.ส.ร.) 
6) การตัดโอนต าแหน่งและอัตรา 
เงินเดือน 
7) ควบคุม ดูแล ปรับเปลี่ยน 
ข้อมูลบัญชีถือจ่ายฯ ให้เป็น 
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

14. ปรับปรุงข้อมูลทะเบียน 
ประวัติและค่ารักษาพยาบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

15. จัดท าข้อมูลรายละเอียดการ 
เบิกจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้าง 
ประจ าร่วมกับกรมบัญชีกลาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

16. ให้บริการคัดส าเนา ก.พ.7 
หรือ ก.ค.ศ. 16 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

17. การเลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68  เม.ย.69  
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

18. การออกหนังสือรับรอง 
ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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แผนงำนโครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 

1 
ไตรมำส 

2 
ไตรมำส 

3 
ไตรมำส 

4 
19. การเสนอขอพระราชทาน 
เหรียญราชการชายแดน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.-พ.ย. 
68 

 
เม.ย.-พ.ค. 

69 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

20. การจัดท าบัตรประจ าตัว 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

21. การเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.-พ.ย. 
68 

   
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

22. การลาทุกประเภท ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

23. การจัดท าทะเบียนประวัติ 
ข้าราชการครูบรรจุใหม่/แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงประวัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

24. การให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมวุฒิ/ 
ใช้วุฒิ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

25. รายงานข้อมูลข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
เกษียณอายุราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปงีบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

26. การจัดท าหนังสือรับรองเวลา 
ราชการเป็นทวีคูณของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
เกษียณอายุราชการ/ลาออก/ 
ถึงแก่กรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

27. การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

งบ สพฐ. ตลอดปีงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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โครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ล ำดับ โครงกำร ผลผลิตของโครงกำร กิจกรรม/เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1  พัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการจดัการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศ ตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR
ด้วยชุมชนแห่งการเรยีน
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 
 

1. ครผูู้สอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านภาษาและการจัดการเรยีนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
2. ครูมีแผนการจัดการเรยีนรู้และสื่อการ
สอนที่สอดคล้องกับกรอบ CEFR  
3. เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศ  
4.  ครูสามารถน ากระบวนการ PLC ไปใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเป็น
ระบบ  
5. มีคลังสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ  
6.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศตาม
เป้าหมาย  

 

- จั ดอบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า รพัฒนา
น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  พ ลิ ก โ ฉ ม 
สู่มาตรฐานสากลด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลแห่งอนาคต  
-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสะท้อนคิด
และวิ เคราะห์ SWOT เพื่อพัฒนา
คลังข้อสอบกลางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  
 

 เชิงปริมำณ 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน
ครบถ้วน จ านวน 4 กิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย 
การประชุมสร้างการรับรู้ และ
ความเข้าใจ การนิเทศติดตามผ่าน
ระบบออนไลน์  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้  และการประชุม
สะท้อนผลร่วมกับการวิเคราะห์ 
SWOT ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะครู ด้ านการจั ดการ
เ รี ย น รู้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
ภาษาต่ า งประ เทศตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR เป็นไปอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศที่สอง จาก
โรงเรียนในสังกัดทั้ง 17 โรงเรียน 
จ านวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ทั้งใน
รู ปแบบออนไลน์ และ  Onsite 
พร้ อมทั้ ง ส่ ง ข้ อมู ล ก า รนิ เ ทศ 
ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

21 – 22 
พฤษภาคม 

2569 

100,590 
บาท    

นางวิวรรณ  
สัจจยานุกลู  
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ล ำดับ โครงกำร ผลผลิตของโครงกำร กิจกรรม/เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ครบทุกสถานศึกษา 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ฐานข้อมูลสารสนเทศและแนว
ทางการพัฒนาคลังข้อสอบกลาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานสากล สามารถใช้เป็น
กลไกในการพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผล ตลอดจนยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภำพ 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสมรรถนะในการจัด 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR เพิ่มขึ้น สามารถประยุกต์ใช้
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
( Active Learning)  เ ทค โน โลยี
ดิจิทัล และ AI เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
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ล ำดับ โครงกำร ผลผลิตของโครงกำร กิจกรรม/เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

2. เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็ง ส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อน
ผลการปฏิบัติงาน การนิเทศแบบ
กั ลยาณมิ ตร  และการพัฒนา
นวั ตกรรมการจั ดการ เ รี ยนรู้
ร่ ว มกั นอย่ า ง เ ป็ น ร ะบบ แ ล ะ
ต่อเนื่อง 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
แนวทางและฐานข้อมูลในการ
พั ฒ น า ค ลั ง ข้ อ ส อ บ ก ล า ง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานสากล สามารถน าไปใช้
ยกระดับคุณภาพการวัดและ
ประ เมิ นผล  ตลอดจนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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ล าดับ โครงการ ผลผลติของโครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 การขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  สู่
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) สามารถออกแบบและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อพัฒนาการสอนอย่างตอ่เนื่อง 
สถานศึกษามสีื่อ นวัตกรรม และระบบ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ส่งผลให้
ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และสร้าง
ผลงานจากการลงมือปฏิบัตไิด้อย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน। 

กิจกรรมที่ 1  
  ป ร ะ ชุม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร  “กา ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ป ระวั ติ ศ าสตร์  หน้ าที่ พล เมื อง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย” และ 
"แลกเปลี่ยนเรียนรู้  (PLC)" โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาครู ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุ ก 
(Active Learning) เพื่อส่งเสริมให้
ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะได้ และเพื่อ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกและมี วิธี
ปฏิบัติที่ เป็นเลิศด้านเทคนิคการ
จัดการเรี ยนรู้ เ ชิ งรุ กในการสอน
รายวิ ช าประวั ติ ศ าสตร์ /หน้ าที่
พลเมือง/ศีลธรรม/ประชาธิปไตย  
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
ครูแกนน า 5 กลุ่มสาระหลัก 
(ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์, 
คณิตศาสตร์, ภาษาอังกฤษ และ
สังคมศึกษาฯ) จาก 17 โรงเรียน 
จ านวน 85 คน เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning), การวิเคราะห์แผนการ
จัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ วPA, 
วิธีการสอน เทคนิคและกิจกรรม
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning), การจดัการเรียนรู้
เฉพาะบุคคลด้วยปญัญาประดิษฐ์ 
และ               การพัฒนา
แผนการจดัการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 
วPA 
 
 
 
 
 
 
 
    

22 - 23  
พฤษภาคม 

2569   

154,500 
บาท  

นางสาวฐิติรตัน์  
ปุยริพันธ ์
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ล าดับ โครงการ ผลผลติของโครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  
  ป ร ะ ชุม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร  “กา ร
ออกแบบการจัการเรียนรู้ เ ชิ งรุก 
Active Learning สู่ ก า ร จั ด ท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
8 ตัวช้ีวัดของ วPA” ให้กับครูแกนน า 
5 กลุ่มสาระหลัก โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการและเทคนิคการจัดการ
เรี ยนรู้ เ ชิ งรุ ก  ( Active Learning) 
และส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบ
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ น้ น
สมรรถนะใน 5 กลุ่มสาระหลัก ที่
สอดคล้องกับ 8 ตัวช้ีวัดของ วPA 

 

เชิงคุณภำพ 
ครูแกนน า 5 กลุ่มสาระหลัก 
(ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์, 
คณิตศาสตร์, ภาษาอังกฤษ และ
สังคมศึกษาฯ) น าความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะ เทคนิค 
กระบวนการต่าง ๆ ที่ไดร้ับจาก
การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ไปใช้ในการปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้เดมิให้เป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ((Active 
Learning) ที่สอดคล้องกับ 8 
ตัวช้ีวัดของ วPA และน าไปใช้
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
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ล าดับ โครงการ ผลผลติของโครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 การขับเคลื่อน
สถานศึกษาน าร่องใน
พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดปัตตานี 
ตาม พ.ร.บ.พื้นที่
นวัตกรรม 

1. สถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดปัตตานไีด้รับการพัฒนา
และขับเคลื่อนตามแนวทางของ
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศกึษาและ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองบริบท
พื้นที่  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการจดัการศึกษาเชิง
นวัตกรรม  
4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  
5. มีนวัตกรรมทางการศึกษาและแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา
น าร่อง  
6. มีระบบตดิตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาน าร่อง  

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ถอดบทเรียน
แนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษา
น าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา               
ให้ ประสบความส า เร็ จ ” โ ด ย มี
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้การขับเคลื่อนสถานศึกษาน าร่อง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ปัตตานีในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ กษามั ธ ยมศึ กษาปั ตตานี
ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติ
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2569 
และเพื่อทบทวนและสกัดความรู้  
ประสบการณ์หรือข้อมูลการท างานที่
ผ่านมาเพื่อน ามาวิเคราะห์หาจุดแข็ง 
จุดอ่อน และปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
โ ด ย มี เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก ใ น ก า ร                  
น า ค ว า ม รู้ เ ห ล่ า นั้ น ไ ป พั ฒ น า 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เป็นวิธี
ปฏิบัติที่ ดี  รวมทั้ ง เปิด โอกาสให้
ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องได้สื่อสาร 
แลกเปลี่ยนมุมมอง และท าความ
เข้าใจวิธีการท างานร่วมกัน โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้อ านวยการ
สถานศึ กษา , รองผู้ อ านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ/ครูหัวหน้า

เชิงปริมำณ 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา, รอง
ผู้ อ านวยการสถานศึกษาฝ่ าย
วิชาการ/ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ,                
ครูหัวหน้างานแผนงาน/ครูหัวหน้า
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
และครูที่รับผิดชอบงานขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา รวม
โรงเรียนละ 4 คน จากสถานศึกษา
น าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
ในสั งกั ด  รุ่ นที่  1 –  4 จ านวน             
10 โรงเรียน รวม 40 คน ได้รับความรู้
ความเข้าใจ ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนสถานศึกษา
น าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
และซักถามปัญหาและข้อสงสัยกับ
ส ถ า น ศึ ก ษ า น า ร่ อ ง ใ น พื้ น ที่
น วั ต ก ร รมกา รศึ กษาจั งห วั ด
ปั ต ต า นี  รุ่ น ที่  1 ( โ ร ง เ รี ย น
เบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี) 
และอีก  9 โ ร ง เ รี ยนที่ เ ข้ าร่ วม
ประชุมชี้แจงฯ 
เชิงคุณภำพ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา , รอง
ผู้ อ านวยการสถานศึกษาฝ่ าย
วิชาการ/ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ,              

8 มิถุนายน 
2569 

 

20,700 
บาท 

นางสาวฐิติรตัน์  
ปุยริพันธ ์
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ล าดับ โครงการ ผลผลติของโครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร , ค รู หั ว ห น้ า ง า น
แผนงาน/ครูหัวหน้างานประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ค รู ที่
รั บผิ ดชอบงานขับ เคลื่ อนพื้ นที่
นวัตกรรมการศึกษา รวมโรงเรียนละ 
4 คน จากสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด รุ่นที่ 1 
– 4 จ านวน 10 โรงเรียน รวม 40 คน 
พร้อมด้วยศึกษานิเทศก์ คณะท างาน 
คณะวิทยากรจากโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดปัตตาน ีรวมทั้งสิ้น 60 คน 
 

ครูหัวหน้างานแผนงาน/ครูหัวหน้า
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
และครูที่รับผิดชอบงานขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จาก
ส ถ า น ศึ ก ษ า น า ร่ อ ง ใ น พื้ น ที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด รุ่นที่ 
1 – 4  มีความรู้ความเข้าใจ และ
เกิดประสบการณ์จากการร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
ด าเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดใน
การขับเคลื่อนสถานศึกษาน าร่อง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ปัตตานี ในประเด็นต่าง ๆ จาก
ส ถ า น ศึ ก ษ า น า ร่ อ ง ใ น พื้ น ที่
น วั ต ก ร รมกา รศึ กษาจั งห วั ด
ปั ต ต า นี  รุ่ น ที่  1 ( โ ร ง เ รี ย น
เบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี) 
ดั งนี้  การบริหารจัดการ การ
วางแผนขับเคลื่อนงานทั้งระบบ
ของฝ่ายบริหาร และฝ่ายวิชาการ, 
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์  (ด้ านบริหาร การ
จัดการเรียนรู้ การนิเทศ ด้านอื่นๆ) 
การเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ
และงานประกันคุณภาพฯ และ
การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
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ล าดับ โครงการ ผลผลติของโครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

งานของฝ่ายอื่นๆ และทุกคนใน
โรงเรียน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของ  พ .ร .บ .  พื้ นที่ นวั ตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 ทั้ง 4 ข้อ 
ได้แก่ พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ 
คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน, ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ลด
ความเหลื่อมล้ าในการจัดการศึกษา
ให้ เกิดความเท่าเทียม กระจำย
อ ำนำจ กระจายอ านาจและความ
เป็นอิสระให้แก่หน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่ 
และสร้ำงกลไกกำรบริหำร สร้าง
ระบบบริหารจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้แบบใหม่ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน และเกิดเครือข่าย
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น กั บ อี ก  9 
โรงเรียนที่เข้าร่วมประชุมช้ีแจงฯ 
อย่างมีคุณภาพ ต่อไป 
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4 พัฒนาสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ของครู
มัธยมศึกษาในยุค
ดิจิทัลรูปแบบไฮบริด 
(Hybrid Model) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ
ออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู้ดจิิทัล
รูปแบบไฮบรดิ มีสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับหลักสูตรและบริบท
ผู้เรยีน เกิดคลังสื่อดิจิทลัและชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่สนับสนุนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สง่ผลให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและผู้เรียนสามารถเข้าถึงการ
เรียนรูไ้ด้ทุกท่ี ทุกเวลาอย่างมีคณุภาพ. 

ส า นั ก ง า น เ ขตพื้ น ที่ ก า ร ศึ กษา
มัธยมศึกษาปัตตานี โดยกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ร่วมกับศึกษานิเทศก์และ
คณะท างาน ด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “AI for Teachers: กำร
สร้ำง Web App เพ่ือกำรเรียนรู้
และกำรจัดกำรชั้นเรียน”  
การด าเนินกิจกรรมประกอบด้วยการ
มุ่งพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
ดิ จิทัลและปัญญาประดิษฐ์  ( AI)        
ของครูผู้สอน ผ่านการเรียนรู้ทั้ ง
ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ ภ า ค ป ฏิ บั ติ  
ประกอบด้วยการประยุกต์ใช้ AI เพื่อ
การจัดการเรียนรู้ การออกแบบสื่อ
ด้วย Canva AI การออกแบบส่วน
ติดต่อผู้ ใ ช้  (User Interface :  UI) 
การพัฒนา Web App ด้วย Google 
Apps Script และการ ใ ช้  Gemini 
เ พื่ อ ช่ ว ย ส ร้ า ง ค า สั่ ง  ( Prompt) 
วิ เคราะห์ แก้ไข และพัฒนาโค้ด         
ครูผู้สอนทุกคนที่เข้ารับการอบรม
สามารถสร้าง Web App ส าหรับใช้
ในการจัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการช้ันเรียนได้จริง 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครผูู้สอนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตัตานี 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จ านวน ๕๑ คน คดิเป็น ร้อยละ 
๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ครผูู้เข้ารับการอบรมทุกคน
สามารถพัฒนา Web App เพื่อ
การจัดการเรยีนรู้และการบริหาร
จัดการช้ันเรียน ด้วย Google 
Apps Script ได้อย่างน้อย ๑ 
ผลงานต่อคน รวมไม่น้อยกว่า ๕๑ 
ผลงาน 
3. ครผูู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 
๑๐๐ สามารถประยุกต์ใช้
เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ได้แก่ Canva AI และ Gemini 
ร่วมกับ Google Apps Script 
เพื่อสร้างสื่อและนวัตกรรมดิจิทลั
ส าหรับการจัดการเรียนรูไ้ด้ 
เชิงคุณภาพ 
1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพิ่มขึ้น สามารถออกแบบและ
พัฒนา Web App เพื่อสนับสนุน

๘–๙ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๙  

71,800 นางสาวการะเกตุ 
แก้วศรี 
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การจัดการเรยีนรู้และการบริหาร
จัดการช้ันเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
.2 ครูสามารถน า Web App ที่
พัฒนาขึ้นไปประยุกต์ใช้จริงใน
สถานศึกษา ช่วยเพิ่มประสิทธิภา 
3 การจัดการเรียนรู้ การจัดเก็บ
ข้อมูลผู้เรียน การติดตามผล และ
ล ด ภ า ร ะ ง า น ด้ า น เ อ ก ส า ร
สถานศึกษาได้รับนวัตกรรมดิจิทัล
ที่สอดคล้องกับบริบทการใช้งาน
จริง ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ใน
ยุคดิจิทัล และสนับสนุนนโยบาย 
Anywhere Anytime อย่างเป็น
รูปธรรม 
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5 การเรยีนรู้ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Learning) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
และทักษะในการจดัการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)  โดยสามารถ
ใช้แพลตฟอร์มและเทคโนโลยดีิจิทลัเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภา สามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้แบบออนไลน์
และแบบผสมผสาน (Blended Learning)  
2. สถานศึกษามีสื่อการเรียนรู้และบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ที่มคีุณภาพ มีบทเรยีน
ออนไลน์ สื่อดจิิทัล หรือคลังสื่อการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสตูร และมีแหลง่เรียนรู้ที่
ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา  
3. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงระบบการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้อยา่งทั่วถึง มีบัญชี
ผู้ใช้งานและสามารถใช้งานระบบ E-
Learning ได้ และมีโอกาสเรียนรูด้้วยตนเอง
ตามความสนใจและศักยภาพ  
4. มีระบบบริหารจดัการเรียนรู้ (Learning
Management System: LMS) หรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่พร้อมใช้งาน 
รองรับการจดัการเรียนการสอน การ
มอบหมายงาน และการวัดผลประเมินผล 
และมีฐานข้อมลูผู้เรยีนและผลการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาได้  

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง  
2. ผู้เรียนสามารถเรยีนรู้ ค้นคว้า
และแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ได้ด้วยตนเอง  
3. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสื่อสาร การท างาน และ
การแก้ปัญหา  
4. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และสมรรถนะตามหลักสูตรสูงขึ้น 
5. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) และ
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัลได ้
6. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้
สื่ออิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู้และการ
เรียนรูด้้วยตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนา
ทักษะดิจิทัลและผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ
นโยบายการศึกษาดิจิทลัของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรยีนรูผ้่านระบบ 
E-Learning ไดต้ามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
2. สถานศึกษามีบทเรียนหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อยา่งน้อย 1 
หลักสตูร  
3. ร้อยละ 90 ของผู้เรยีน
สามารถเข้าถึงและใช้งานระบบ E-
Learning ได้  
4. มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ใช้
งานได้อย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา  
5. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์ามแผนการจดัการ
เรียนรู้  
6. มีคลังสื่อดิจิทลัหรือฐานข้อมลู
สื่อการเรียนรูส้ าหรับครูและผู้เรยีน
อย่างน้อย 1 หลักสตูร 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2569 

 นางสาวพุทธรักษ์ 
จุลราช  
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5. เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และ
การใช้สื่อดิจิทัลทางการศึกษา ซึ่งครูสามารถ
แบ่งปันสื่อ นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีใน
การจัดการเรยีนรู้ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ด้านเทคโนโลยกีารศึกษา  
6. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 และทักษะดจิิทัลเพิ่มขึ้น สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นควา้ สื่อสาร 
และสร้างองค์ความรู้  มีความรับผดิชอบ
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองไดม้ากข้ึน 

 

7. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกคน ไม่ว่าจะ
อยู่ท่ีใดก็สามารถศึกษาได้ทุกท่ีทุก
เวลา ช่วยลดข้อจ ากัดด้านสถานท่ี
และเวลา อีกท้ังยังส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนสามารถเรียนรูด้้วยตนเอง 
โดยเลือกเวลา ความเร็ว และ
รูปแบบการเรียนท่ีเหมาะสมกับ
ความต้องการและความสามารถ
ของตนเอง  
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